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Zadarska Zupar

Ocekuje se da ¢e do kraja srpnja
zaposlenost dosti¢i svoj vrhunac,
1 dle)l ¢e u Zadarskoj Zupaniji biti
manje od 5.000 nezaposlenih,
istaknuo je u Zadru i ministar
Cori¢, pohvalivsi Zadarsku
zupaniju na poduzetim

aktivnostima

roblematika nezapos-

lenosti, zaposljavanje

mladih, zaposljavanje
kroz koriStenje sredstava EU
odnosno suradnji Ministar-
stva rada i mirovinskog sus-
tava i jedinica lokalne i po-
dru¢ne samouprave, sve su
to teme koje su od najvece
vaznosti svim Ziteljima Za-
darske zupanije. U Zadru su
nedavno odrZana dvije vazne
aktivnosti na ovom podrucju
- Sajam poslova u Arsenalu i
sastanak zupana Stipe Zrilica
s ministrom rada i mirovin-
skog sustava dr.sc. Tomisla-
vom Coricem.

Za njegova posjeta Zadru,
Zupan je ministra upoznao s
najvaznijim podacima koji se
odnose na njegov resor, sta-
nju zaposlenosti i nezaposle-
nosti koji su zadovoljavajuci i
ohrabrujuci. Upoznao ga je i
sa stanjem i realizacijom no-
vih projekata na razini Za-
darske Zupanije, Plavo-zele-
nom centrom, Centrom no-
vih tehnologija i Centrom za
kreativnu industriju. Pred-
stavnici gradova u Zadarskoj
Zupaniji takoder su ministra
upoznali sa stanjem zaposle-
nosti u njihovim gradovima
koji su takoder zadovoljava-
juéi.

- Sa  zadovoljstvom
mozemo konstatirati da Za-
darska Zupanija kada je rije¢
o zaposlenosti ove godine bi-
ljezi rezultate koji su bolji od
prosjeka Republike Hrvatske,
istaknuo je tom prilikom mi-
nistar Tomislav Cori¢ i dodao
kako je u odnosu na isto raz-

doblje prosle godine zabi-
ljezen znacajan rast broja za-
poslenih. Dodao je kako se
ocekuje da ¢e do kraja srpnja
zaposlenost dosti¢i svoj vr-
hunac, i da ¢ée u Zadarskoj
Zupaniji biti manje od 5.000
nezaposlenih, dok ih je u tre-
nutku njegovog dolaska bilo
oko 6.000.

Ministar Cori¢ je sudioni-
ke sastanka upoznao sa ne-
kim specificnostima mjere
aktivne politike u zapoS§ljava-
nju s kojima su krenuli od
ozujka ove godine, posebno s
mjerom u cilju prekvalifika-
cije, kvalifikacije, i usavrsava-
njem odnosno povecanjem

kompetencija  zaposlenih
osoba.
Devet novih mjera

- S druge strane upoznati
smo s ¢injenicom da i u Za-
darskoj zupaniji postoji nes-
razmjer izmedu ponude i
potraznje, no on postoji i na
razini cijele Republike Hrvat-
ske. S jedne strane imamo
nezaposlene osobe, a s druge
strane veliku potrebu za rad-
nom snagom, u ovoj zupaniji
u sektoru turizma, rekao je
ministar Cori¢.

Vodeéi racuna o speci-
ficnim potrebama svojih ko-
risnika, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava i Hr-
vatski zavod za zaposljavanje
provode niz mjera aktivne
politike zaposljavanja s ci-
ljem poticanja zapoS§ljavanja,
dodatnih edukacija radnika i
oCuvanja radnih mjesta.

Vlada Republike Hrvatske

Zrili¢: Ovo je nasa Irska

- Zivimo u vremenu kada novinske naslove pune pri¢e o masovnom
iseljavanju mladih u Irsku i druge zemlje. Smatram da Zivimo u pod-
neblju u kojem je moguce imati kvalitetan i uspjesan Zivot ukoliko se
covjek zaista potrudi. Na svima nama koji imamo ulogu rada za opce
dobro jest da zajednickim aktivnostima pomognemo svakome tko svo-
ju profesionalnu karijeru Zeli ostvariti ovdje, u svojoj Domovini, istak-
nuo je na Sajmu poslova Zupan Stipe Zrili¢.

Mjere aktivne politike
zapos$ljavanja u 2017. godini

Na Sajmu poslova u Arsenalu predstavilo se 50 poslodavaca

je u svom Programu za man-
dat 2016. - 2020. godine is-
taknula zapoSljavanje i stva-
ranje novih i kvalitetnih rad-
nih mjesta kao temeljne ci-
ljeve koje Zeli postici. Isto ta-
ko, jasno je odredeno da ce
se ti ciljevi posti¢i "stvara-
njem uvjeta za razvoj ucin-
kovitog, razvijenog i
uredenog trziSta rada koje ce
omoguciti dostojan rad, ali i
uvaziti specificne potrebe
osoba koje su u nepovoljnom
poloZzaju na trzistu rada i po-
stojece regionalne razlike". U
razdoblju koje predstoji, po-
sebno ¢e poticati aktivaciju i
obrazovanje mladih i dugo-
trajno nezaposlenih osoba te
ciljanim obrazovanjem pos-
ti¢i bolju zaposljivost neza-
poslenih.

- Novih 9 mjera aktivne
politike zaposljavanja zami-
jenile su one koje su bile ak-
tivne do kraja 2016. godine
kako bi bile jasnije i pristu-
pacnije svima koji ih mogu
iskoristiti. Novim pristupom
u definiranju mjera aktivne
politike zapo$ljavanja omo-
gucili smo njihovo kombini-
ranje, posebno mjera obra-
zovanja, a sve s ciljem bolje
zaposljivosti, istaknuo je mi-

aktivnostima poti¢emo raz-
voj gospodarstva osobito
svjesni da je gospodarski
sektor od 2008. godine nao-
vamo prosao kroz krizu s ko-
jom se nije bilo jednostavno
nositi, istaknuo je Zupan.
Podrsku gospodarstvu Za-
darska zupanija pruza kroz
potpore poduzetnicima i
OPG-ovima te nasoj najjacoj
gospodarskoj grani — turiz-
mu. Takoder, kroz koncesio-
niranje pomorskog dobra
pomaze se i razvoj vrlo
snazne marikulture, no radi
se i na realizaciju triju velikih
projekata centara kompeten-
cije — Centru novih tehnolo-
gija, Plavo-zelenom centru i
Centru kreativne industrije.
Sva tri centra u svojoj osnovi
imat ¢e povezanost izmedu
gospodarstva i znanosti.

Skole trebaju nuditi
adekvatne programe

- Kroz sve svoje aktivnosti
pokuSavamo doprinijeti i
stvaranju pozitivhog ozracja
za nova ulaganja jer samo na
taj nacin otvorit ¢e se nova
radna mjesta. Takoder, svjes-

jja iznad hrvatskog prosjeka
Y

Raste broj zaposlenih

Konstantno odrzavanje broja zaposlenih u kriznim razdobljima odli-
ka je gospodarstva Zadarske Zupanije. Prema evidenciji Zavoda za
mirovinsko osiguranje raste broj zaposlenih i to uz sve ve¢e amplitude
u sezonskim djelatnostima. Prosle godine s evidencije Zavoda za za-
posljavanje u Zadarskoj Zupaniji zaposleno je vise od Sest tisuca oso-
ba. U prvom tromjesecju ove godine ukupno su zaposlene 1.723 oso-
be s evidencije, to je povecanje za 5,1 posto u odnosu na isto razdo-

blje prosle godine.

ni smo i svoje uloge u obra-
zovnom sektoru kao osnivaci
svih srednjih $kola na svom
podruc¢ju. U komunikaciji s
ravnateljima pokusavamo ih
potaknuti da pametno vode
svoju upisnu politiku, skr-
beci prije svega o potrebama
trziSta rada kako bi njihovi
ucenici po izlasku iz skole
svoje mjesto pronasli ili u
nastavku obrazovanja na

sveuciliStima ili, pak, na
trziStu rada, istaknuo je
zZupan Zrili¢.

Sandra Vuki¢, ravnateljica
zadarskog ureda Zavoda za
zaposljavanje otkrila je koji
se poslovi trenutacno najvise
traze: to su struke kao §to su
kuhar, konobar, pomoc¢ni ra-
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dnici u ugostiteljstvu, sobari-
ce, a uz to trgovina trazi dos-
ta prodavaca na sezonskim
poslovima.

Podsjeca i kako s ciljem
uravnotezivanja ponude i
potraznje na trziStu rada Za-
vod nudi obrazovanje odras-
lih.

- U 2017. nudimo sva po-
mocna zanimanja u ugosti-
teljstvu, wellness terapeut,
zanimanja u gradevini koja
su traZenja. Za vrijeme obra-
zovanja nezaposleni imaju
pladen prijevoz i nov¢anu
pomo¢ dok traje obrazova-
nje. Pozivamo sve nezaposle-
ne da se ukljuce u programe
kojih je zaista puno, po-
rucuje Sandra Vukic.

1. potpore za zapoSljavanije, - s
2. potpore za usavr§avanie, nistar. 1. Algebra Ot.VOrel?(’) uciliste 25. Pakeld-o-o-
3. potpore za Samozapoguavanje' 10. Saiam poslova 2. Apar\t{manl Mali¢ 26. Pak?stane d.d.
4. obrazovanje nezapos|enih, . . . 3. Autoskola AS 27. Petrllna d.o.o.
5. osposobljavanje na radnom mjestu, Na pesto ranyje odrzanom 4. Bakmaz d.o.0. NTL 28. Plodine d.d.
6. struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 10. Sajmu poslova u Arsenalu 5, Falkensteiner hotels & residences Borik d.d. 29. Pucko otvoreno ucilidte Zadar
7. javni radovi, zupan Zrili¢ podsjetio je ka- 6. Forma in j.d.o.o. 30. Ribarsko ugostiteljski obrt "Suha Punta"
8. potpore za ouvanje radnih mjesta ko je ova manifestacije nas- 7. Frizerski salon "Lucija" 31. Solana Nin
9. mjera " Stalni sezonac . tala na temeljima Dana 8, Grad Zadar - Potraga.hr 32. Sonik d.o.0.
trzista rada Zadarske Zupani- 9, HAK Autoklub Zadar 33. Staffing j.d.o.0.
Je. 10. Hotel Adria Zaton 34. Staklo-Bim Perica d.o.o
- Prije 10 godina ovdje u 11, Hotel Alan d.d. 35, Strukovna $kola Vice Vlatkovi¢a
Arsenalu Zupanija je, 0s- 12, Hotel Petréane 36. Studio Logos
luskujuci potrebe svih sudio- 13, Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska ko- ~ 37. Sun¢ano Primorje d.o.o.
nika trziSta rada, pokusala  mora Zadar 38. Sunturist hotel
okupiti ih sve na jednom 14, Hratski zavod za mirovinsko osiguranje, Po-  39. Suvremeno uéiliste u Splitu
mjestu  kako bismo im  drugni ured u Zadru 40. Sveuciliste u Zadru

olaksali ~ komunikaciju i 15, llirija d.d. 41. SVijet stakla

ucinili jednostavnijim bu- 16, Informacijski centar Europe Direct 42. Turisthotel d.d.

ducu suradnju, a sve s jed- 17, Lavéevié d.d. 43. Ugiliste Finis

nim, vjeryjem z:yedméklm 18. LTH Metalni lijev d.o.o. 44, Uciliste Virtus

nam ciljem, povecanjem za- 19, Marikomerc d.o.o. 45. Ugostiteljski obrt ,,Perin dvor

poslenosti. Zupanija svoju 20
ulogu koordinatora razvoja 21

. McDonald’s 46.
. MORH 47.

Ugostiteljski obrt ,, Toka"
Ustanova za cijelozivotno obrazovanje Magistra

e, na svom podrucju oduvijek 22, Nasadi d.o.o. 48. Visoka $kola Aspira
| A " shvaca Vﬂ? OZbllan 1 odgo- 23, Obrtni¢ka komora Zadarske Zupanije 49. Volonterski centar Zadar
- vorno. Svojim strateskim pla- 24, Pag Il d.o.o. 50. XL Rent a car

Minisrr.sc. Tomisla\i Coric u Zadai'skoj Zupanij niranjem, ali i konkretnim



