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REPUBLIKA HRVATSKA

Efj ZADARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 302-02/19-2/1
URBROJ: 2198-01-22-12

Zadar, 21. listopada 2022. godine

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i 144/20),
¢lanka 27. Statuta Zadarske zupanije (..Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 15/09, 7/10, 11/10, 4/12,
2/13, 14/13, 3/18, 5/20 i 5/21) te odredbi ¢lanka 6. stavka 2. Pravilnika o radu zupana (,,Sluzbeni glasnik

Zadarske zupanije” broj 16/22 ), zupan Zadarske zupanije dana 21. listopada 2022. godine,donos i

ODLUKU

o osnivanju radnih tijela za koordinaciju upravljanja razvojem Zadarske Zupanije

I

Ovom Odlukom osnivaju se radna tijela za koordinaciju upravljanja razvojem Zadarske Zupanije kao osam
medusobno povezanih posebnih radnih tijela Zupana Zadarske zupanije.

Posebna radna tijela iz stavka 1. ove totke su SrediSnja jedinica i sedam razvojnih jedinica, i to:

Razvojna jedinica za obrazovanje, kulturu i Sport;

Razvojna jedinica za zdravstvo;

Razvojna jedinica za prostorno uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove;
Razvojna jedinica za gospodarstvo i turizam;

Razvojna jedinica za poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove;

Razvojna jedinica za pomorsko dobro, more i promet;

Razvojna jedinica za hrvatske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu politiku.
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Voditelj Sredi$nje jedinice je Zupan, a lanovi su: zamjenik Zupana, proelnik Upravnog odjela
poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove, pro¢elnik Upravnog odjela za financije i proradun i predstavnik
regionalnog koordinatora.

II1.

Sredidnja jedinica uskladuje provodenje postoje¢ih zupanijskih sektorskih akata strateskog planiranja,
programa razvoja te glavnih planova razvoja zajednice i prostora te usmjerava poslove/zadatke/projekte



prema prioritetima razvoja sukladno srednjoro¢nim i dugoro¢nim ciljevima i viziji razvoja Zadarske
Zupanije.

Zadaée Sredisnje jedinice su utvrdivanje liste prioritetnih podru¢ja za pokretanje projekta i razvrstavanje

prema mogu¢nostima financiranja, pracenje napretka razvojnih jedinica u provedbi, davanje smjernica za

razvijanje projektnih ideja, koordinacija sudionika na projektima te informiranje i rasprava o bitnim

novostima i temama od posebnog interesa, dogovori o ostalim poslovima koji su od interesa za kvalitetnu

provedbu projekta neovisno o izvorima financiranja, podizanje razine apsorpcijskih kapaciteta te

odlugivanje o prijedlozima razvojnih jedinica.

Sastanke Sredisnje jedinice po potrebi saziva Zupan ili ¢lan Sredisnje jedinice kojeg on ovlasti, a na sastanke

mogu biti pozvani i voditelji nadleznih razvojnih jedinica iz to¢ke I. ove Odluke, kao i drugi kompetentni

stru¢njaci.

Sredisnja jedinica sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Administrativne poslove Sredi$nje jedinice obavlja Upravni odjel za poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove.
IV.

Voditelji razvojnih jedinica su nadlezni procelnici upravnih odjela Zadarske Zupanije.

V.

Pro¢elnik Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port voditelj je Razvojne jedinice za obrazovanje,
Kulturu i Sport.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljedece mijere Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. — 2027

Mijera 5.1. Unaprjedenje sustava upravljanja, o¢uvanja i valorizacije kulturne i povijesne bastine

Mjera 5.2. Jatanje financijskih, institucionalnih i ljudskih resursa u kulturi i kreativnim industrijama
Mjera 5.3. Unaprjedenje infrastrukture i poboljsana koordinacija dionika u kulturi i kreativnim industrijama
Mjera 5.4. Poboljsanje kvalitete i dostupnosti kulturnih sadrzaja izvan urbanih podrucja

Mjera 5.5. Razvoj medija i medijske pismenosti

Mjera 6.1. Unaprjedenje obrazovne infrastrukture (obrazovni objekti, sportski objekti, ucionice)

Mijera 6.2. Povecanje dostupnosti i osiguravanje jednakih uvjeta za sudjelovanje u programima ranog i
predskolskog odgoja te na svim razinama obrazovanja

Mjera 6.3. Unaprjedenje visokog obrazovanja i jatanje prepoznatljivosti Zadra kao sveugilisnog grada

Mjera 6.4. Daljnji razvoj regionalnih centara kompetentnosti i unaprjedenje kvalitete strukovnog
obrazovanja

Mjera 6.5. Poticanje razvoja obrazovnih programa kroz prekvalifikaciju, doskolovanje i osposobljavanje



Mjera 6.7. Podrska osposobljavanju i integraciji tesko zaposljivih skupina u trziste rada

Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave

Mjera 7.2. JaCanje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 9.1. Unaprjedenje sportske infrastrukture i sustava za konkurentan natjecateljski sport

Mjera 9.2. Unaprjedenje sportske infrastrukture i sustava predskolskog, skolskog i akademskog sporta
Mjera 9.3. Poticanje i unaprjedenje dostupnosti rekreacije i tjelesnog vjezbanja gradana.

Mjera 14.2. Povecanje energetske uéinkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru
Mjera 14.3. Poticanje i povecanje koritenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru

Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drustvu.

VL
Procelnik Upravnog odjela za zdravstvo voditelj je Razvojne jedinice za zdravstvo.
Razvojna jedinica nadlezna je za sljedece mjere Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. — 2027.:
Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave
Mjera 7.2. Jacanje ljudskih potencijala u javnom sektoru
Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 8.1. Razvoj i modernizacija zdravstvene infrastrukture i usluga u skladu sa standardima kvalitete i
potrebama zajednice i razvoj telemedicine

Mjera 8.3. Daljnji razvoj i provedba programa promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bolesti te
programa prevencije u sustavu socijalne skrbi, a u dijelu razvoja i provedbe programa promocije zdravlja,

prevencije i ranog otkrivanja bolesti

Mjera 8.4. Razvoj i primjena modela osiguravanja dostatne zdravstvene radne snage te popunjavanje mreze
Jjavno zdravstvenog sustava na otocima i u ruralnom podrudju

Mjera 8.5. Unaprjedenje razine zdravstvene zastite i socijalne skrbi na otocima i u ruralnim podruéjima, a u
dijelu unaprjedenja razine zdravstvene zatite na otocima i u ruralnim podru¢jima.

Mjera 14.2. Povecanje energetske ucinkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru

Mjera 14.3. Poticanje i poveéanje koristenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru



Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drustvu.
VIL

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove voditelj je Razvojne
Jedinice za prostorno uredenje, zastitu okoli$a i komunalne poslove.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljedece mjere Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. — 2027.:
Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave

Mjera 7.2. Jacanje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 11.1. Jacanje kapaciteta sigurnosnih sluzbi i sustava civilne zastite kroz ulaganja u razvoj
infrastrukture i primjernu novih tehnika i tehnologija

Mjera 11.2. Jacanje ljudskih kapaciteta i uvjeta rada sigurnosnih sluzbi i sustava civilne zastite

Mjera 11.3. Povecanje djelotvornosti sustava za provedbu prevencije i smanjenja rizika te djelotvornosti
odgovora kod katastrofa i tehni¢ko-tehnoloskih ugroza

Mjera 12.2. Unaprjedenje sustava upravljanja, ocuvanja i valorizacije prirodne bastine

Mjera 12.3. Potpore o€uvanju bioraznolikosti zastiéenih podru¢ja i podruéja Natura 2000 ciljnih vrsta i
stani$nih tipova

Mjera 12.4. Integralno upravljanje morem i obalnim podrucjem
Mjera 12.5. Poticanje kruznog gospodarenja prostorom i zgradama (brownfield investicija)
Mjera 12.6. Razvoj zelene infrastrukture na urbanim podru¢jima i stvaranje zelenih gradova

Mjera 13.1. Unaprjedenje sustava gospodarenja komunalnim otpadom i poticanje prijelaza na kruzno
gospodarstvo

Mjera 13.2. Unaprjedenje kvalitete i odrzivo upravljanje sustava vodoopskrbe i odvodnje (vodnog
gospodarstva)

Mjera 13.3. Unaprjedenje kvalitete i razvoj male komunalne infrastrukture i usluga
Mjera 14.1. Unaprjedenje, modernizacija i razvoj energetske infrastrukture i sustava energoopskrbe

Mjera 18.1. Razvoj i izgradnja Sirokopojasne infrastrukture i elektronickih komunikacijskih mreza vrlo
velikog kapaciteta

Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drustvu.



VIIL

Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam voditelj je Razvojne jedinice za gospodarstvo i
turizam.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljedece mjere Plana razvoja Zadarske zupanije 2021. — 2027.:

Mjera 1.1. Razvoj i unaprjedenje regionalne infrastrukture u cilju jacanja atraktivnosti regija za privlacenje
investicija

Mjera 1.2. Stvaranje poticajnog poslovnog okruzenja za razvoj proizvodnog sektora i sektora vise i visoke
dodane vrijednosti

Mjera 1.3. Uvodenje zelenih tehnologija, modernizacija i dekarbonizacija proizvodnog sektora

Mjera 1.4. Poticanje novih investicija u svrhu kreiranja i komercijalizacije novih finalnih proizvoda i
povecanja izvoza

Mjera 1.5. Razvoj pametnih vjeitina za industrijsku tranziciju
Mjera 2.1. Razvoj, modernizacija i jadanje kapaciteta poduzetni¢ke infrastrukture i potpornih institucija

Mjera 2.2. Uspostava potpornih modela za olakSanje pristupa internacionalizaciji i financiranju razvoja i
komercijalizacije novih proizvoda

Mjera 2.3. Poticanje digitalizacije i modernizacije poslovnih i proizvodnih procesa

Mjera 2.4. Razvoj drustvenog poduzetnistva i poticanje poduzetniStva zena i mladih

Mjera 3.1. Jacanje kapaciteta znanstveno-istrazivackih institucija

Mjera 3.2. Jatanje znanstveno-istrazivatke dimenzije poslovnog sektora

Mjera 3.3. Jacanje i razvoj kapaciteta sustava za transfer znanja i tehnologija

Mjera 4.1. Razvoj sustava upravljanja destinacijom

Mjera 4.2. Razvoj i unaprjedenje turisti¢ke infrastrukture

Mjera 4.3. Razvoj klju¢nih specifi¢nih oblika turizma

Mjera 4.4. Povecanje prepoznatljivosti destinacije

Mjera 5.1. Unaprjedenje sustava upravljanja, oGuvanja i valorizacije kulturne i povijesne bastine

Mjera 6.6. Poticanje suradnje i ja¢anje sustava, programa i mjera za unaprjedenje regionalnog trziSta rada i
poticanje samozaposljavanja

Mjera 6.7. Podrska osposobljavanju i integraciji tesko zaposljivih skupina u trzite rada

Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave



Mjera 7.2. Jaganje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 12.2. Unaprjedenje sustava upravljanja, ouvanja i valorizacije prirodne bastine

Mjera 14.1. Unaprjedenje, modernizacija i razvoj energetske infrastrukture i sustava energoopskrbe
Mjera 14.2. Povecanje energetske uéinkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru
Mjera 14.3. Poticanje i poveéanje koristenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru
Mjera 14.4. Poticanje inovacija u energetskom sektoru i prijelaza na iste tehnologije

Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drugtvu.

Mjera 20.1. Primjena regionalne inovacijske politike i stvaranje regionalnog inovacijskog sustava (RIS)
Mjera 20.2. Unaprjedenje regionalnog eko i inovacijskih sustava za poduzetnike

Mjera 20.3. Jacanje pozicije regionalnog gospodarstva u globalnim lancima vrijednosti kroz uvodenje
strukturnih promjena

Mjera 20.4. Turisti¢ka valorizacija prirodne i kulturne bastine
Mjera 20.5. Teritorijalno brendiranje i promocija regionalnoga gospodarstva
Mjera 20.6. Odrzivi razvoj urbanih podrugja i razvoj pametnih gradova

IX.

Procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove, voditelj je Razvojne jedinice za
poljoprivredu, ribarstvo i EU fondove.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljedeée mjere Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. — 2027.:
Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave
Mjera 7.2. Ja¢anje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.4.: JaCanje kapaciteta za udinkovito koristenje fondova EU te pripremu i provedbu razvojnih
projekata

Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje
Mjera 7.6. Unaprjedenje sustava upravljanja imovinom u vlasnistvu lokalne i regionalne samouprave

Mjera 14.2. Poveéanje energetske u¢inkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru



Mjera 14.3. Poticanje i poveéanje koriStenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru
Mjera 15.1. Razvoj potporne infrastrukture za potrebe poljoprivredne proizvodnje

Mjera 15.2. Poticanje uvodenja novih tehnologija i proizvodnih praksi za potrebe povecanja otpornosti,
produktivnosti i odrzivosti poljoprivredne proizvodnje i prerade

Mjera 15.3. Poticanje ulaganja u ekolosku proizvodnju i zastitu autohtonih poljoprivrednih proizvoda, sorti
i pasmina

Mjera 15.4. Potpore organiziranju i udruzivanju poljoprivrednih proizvodada u svrhu integracije
poljoprivredno-prehrambene u lance vrijednosti

Mjera 16.1. Razvoj potporne infrastrukture i suprastrukture za potrebe sektora ribarstva i akvakulture

Mjera 16.2. Poticanje uvodenja novih tehnologija i ekoloskih praksi za potrebe povecanja otpornosti i
odrzivosti sektora ribarstva i akvakulture

Mjera 16.3. Potpore organiziranju i udruzivanju u sektoru ribarstva uz povezivanje sa sektorom prerade

Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drustvu.

Mjera 19.1. Demografska i gospodarska revitalizacija potpomognutih i brdsko-planinskih podrucja
Mjera 19.2. Demografska i gospodarska revitalizacija ruralnih podrugja i razvoj pametnih sela
Mjera 19.3. Demografska i gospodarska revitalizacija otoénih podrucja i razvoj pametnih otoka

X.

Procelnik Upravnog odjela za pomorsko dobro, more i promet voditelj je Razvojne jedinice za pomorsko
dobro, more i promet.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljede¢e mjere Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. —2027.:
Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave

Mjera 7.2. Jacanje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 12.4. Integralno upravljanje morem i obalnim podru¢jem

Mjera 14.2. Povecanje energetske u¢inkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru
Mjera 14.3. Poticanje i povecanje koristenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru
Mjera 17.1. Razvoj i unaprjedenje Zragne luke Zadar i uspostava mreze heliodroma

Mjera 17.2. Unaprjedenje infrastrukture i organizacije cestovnog prometa i prometa u mirovanju



Mjera 17.3. Razvoj i unaprjedenje mreze pomorske infrastrukture i usluga
Mjera 17.4. Poticanje razvoja intermodalnog prijevoza i uspostava multimodalnog prometnog ¢vorista

Mjera 17.5. Uvodenje sustava integriranog prijevoza putnika i poticanje primjene ekoloski prihvatljivih
prometnih rjesenja

Mjera 17.6. Podizanje razine u&inkovitosti i funkcionalnosti prometnog sustava u turisti¢koj sezoni i u
otezavaju¢im vremenskim uvjetima

Mjera 17.7. Unaprjedenje meduotoéne povezanosti i povezanosti otoka i kontinentskog zaleda s funkcijama
glavnih gravitacijskih centara u zupaniji

Mjera 18.2. Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drustvu.
XI.

ProCelnik Upravnog odjela za hrvatske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu politiku voditelj je
Razvojne jedinice za hrvatske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu politiku.

Razvojna jedinica nadlezna je za sljedeée mjere Plana razvoja Zadarske zupanije 2021. —2027.:
Mjera 7.1. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa javne uprave

Mjera 7.2. Jacanje ljudskih potencijala u javnom sektoru

Mjera 7.3.: Razvoj civilnog drustva i osnazenje kapaciteta i suradnje medu svim akterima razvoja
Mjera 7.5. Poticanje snaznije meduregionalne i medunarodne suradnje

Mjera 6.7.: Podrska osposobljavanju i integraciji tesko zaposljivih skupina u trziste rada

Mjera 8.2.: Razvoj i modernizacija infrastrukture i usluga socijalne skrbi u skladu sa standardima kvalitete
i potrebama zajednice

Mjera 8.3.: Daljnji razvoj i provedba programa promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bolesti te
programa prevencije u sustavu socijalne skrbi, a u dijelu programa prevencije u sustavu socijalne skrbi

Mjera 8.5.: Unaprjedenje razine zdravstvene zastite i socijalne skrbi na otocima i u ruralnim podrucjima, a
u dijelu unaprjedenja razine socijalne skrbi na otocima i u ruralnim podrué¢jima

Mjera 10.1.: Razvoj i unaprjedenije sustava potpora i programa temeljenih na istrazivanju Zivotnih navika i
stavova mladih obitelji o demografskim kretanjima u Zadarskoj Zupaniji

Mjera 10.2.: Unaprjedenje dostupnosti drustvene infrastrukture za mlade i obitelji.
Mjera 14.2.: Poveéanje energetske u¢inkovitosti infrastrukture i zgrada u javnom i privatnom sektoru

Mijera 14.3.: Poticanje i povecanje koristenja obnovljivih izvora energije u javnom i privatnom sektoru



Mjera 18.2.: Podizanje digitalnih kompetencija i stvaranje uvjeta za digitalnu transformaciju i primjenu
naprednih tehnologija u gospodarstvu i drugtvu.

XIIL

Voditelji razvojnih jedinica iz tocke 1. ove Odluke duzni su u svom radu donositi miljenja na temelju
suradnje sa stru¢nim osobama iz nadleznih upravnih odjela i kompetentnih Zupanijskih institucija, odnosno
sa struénjacima iz javnog i/ili privatnog sektora. Misljenje se donosi nakon provedenog savjetovanja i
ovjerenog zapisnika o provedenom savjetovanju te se dostavlja Sredi$njoj jedinici.

Sastanke razvojnih jedinica sazivaju voditelji razvojnih jedinica, vlastitom procjenom ili na prijedlog
strucnih osoba iz nadleznih upravnih odjela, kompetentnih zupanijskih institucija, odnosno stru¢njaka iz
Javnog i/ili privatnog sektora.

Razvojna jedinica sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Voditelj razvojne jedinice moze po potrebi organizirati sastanke razvojnih Jedinica elektroni¢kim putem ili
zapoceti postupak donoSenja akta u pisanom postupku, bez organiziranja sastanka razvojne jedinice.

XIII.

Osnovna zadaca razvojnih jedinica je osiguravanje provedbe ciljeva Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021.
—2027. po mjerama definiranima u to¢kama V., VL, VIL, VIIL, IX., X. i XI. ove Odluke.

To podrazumijeva preciznije utvrdivanje razvojnih izazova i potreba u pojedinim sektorima, koordinaciju
njihovog preoblikovanja u programe, projekte ili aktivnosti, definiranje i koordinaciju klju¢nih dionika
vezanih za odredene projekte (npr. odredivanje nositeljstva, strukture partnerstva, mjesta implementacije,
vrste pilot aktivnosti i sl.), prioritizaciju projekata i pracenje njihovog napretka (u pripremi i provedbi),
osiguravanje uskladenosti s relevantnim aktima strateSkog planiranja, utvrdivanje i odredivanje izvora
financiranja, koordinaciju prijave projekata na razlicite izvore financiranja, koordinaciju rada zupanijskih
institucija ukljucenih u prijave projekata i druge poslove koji su od interesa za kvalitetnu provedbu mjera
Plana razvoja Zadarske Zupanije 2021. — 2027.

Ako se pojedini programi, projekti ili aktivnosti, odnosno ciljevi i mjere Plana razvoja Zadarske Zupanije
2021. - 2027. nalaze u nadleznosti vise razvojnih jedinica voditelji razvojnih jedinica duzni su organizirati
zajednicki sastanak.

Voditelji razvojnih jedinica mogu Sredi$njoj jedinici predloziti imenovanje radnih skupina za pojedine
projekte.

XIV.

Zupan ¢e u roku od 30 dana od dana donosenja ove Odluke donijeti Pravilnik o prijavi i provedbi razvojnih
projekata Zadarske Zupanije kojim ée propisati nacin postupanja pri odabiru, prijavi i provedbi razvojnih
projekata znacajnih za Zadarsku zupaniju kod koristenja financijskih instrumenata iz programa Europske
unije i drugih medunarodnih i nacionalnih programa, a koji se financiraju, sufinanciraju i/ili predfinanciraju
iz Proratuna Zadarske Zupanije. odnosno propisat ée se:



nacini i rokovi postupanja upravnih tijela Zadarske zupanije, ukljuéujuci i Sredisnju jedinicu te sedam
razvojnih jedinica osnovanih ovom Odlukom. u postupcima iniciranja projektnih ideja iz njihova
djelokruga, evaluacije i donoenja akata koji reguliraju sudjelovanje korisnika u projektima:

uvjeti i nacini ostvarivanja prava na sredstva iz Proracuna Zadarske Zupanije na ime financiranja,
sufinanciranja i/ili predfinanciranja projekata koji se namjeravaju kandidirati za ostvarivanje prava na
bespovratna sredstva iz programa Furopske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih programa, odnosno
projekata koji su ve¢ ostvarili pravo na ova sredstva:

postupci pri prijavi odnosno provedbi projckata upravnih tijela Zadarske zupanije koji sc financiraju
bespovratnim sredstvima,

XV.

Ova Odluka obvezujuca je za upravna tijela Zupanije, proracunske korisnike Zupanije te ostale korisnike
proracuna Zupanije odredene Odlukom o izvrSavanju Proracuna Zadarske zupanije za tekucu godinu,

XVL

[zrazi koji s¢ koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose sc jednako na
muski i zenski rod.

XVII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja te ¢e se objaviti u .Sluzbenom glasniku Zadarske zupanije™.
XVIII.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se¢ izvan snage Odluka o osnivanju radnih tijela za koordinaciju
upravljanja razvojem Zadarske zupanije, (..Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije™ broj 8/21).

v

ZUPAN

‘Bozidar Longi

DOSTAVITI:
I. Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove, ovdje
2. Pismohrana, ovdje



