ZADARSKA ZUPANIJA, Zadar, BoZidara Petranovic¢a 8, OIB: 56204655363, zastupana po
zupanu Bozidaru Longinu (u daljnjem tekstu: Zupanija)

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, OIB: 85709856921,
zastupan po predsjednici Ivi Suskovi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zaklju&ili su dana Oq.srfm‘)a 2023. godine, sljedeci

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUZ?ENIKE I NAMJESTENIKE
UPRAVNIH TIJELA ZADARSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ugovome strane sklapaju Dodatak Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela Zadarske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 35/21), (u
daljnjem tekstu: Dodatak).

Clanak 2.
U Kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namje$tenike upravnih tijela Zadarske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 35/21) ¢lanak 2. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Na pitanja koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) ili
posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona ili kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se opéi propisi o radu.”
U stavku 5. rije€i ,,drZavnim tijelima, javnim sluzbama i jedinicama® zamjenjuju se rije¢ima
,»-drzavnom tijelu, javnoj sluzbi i jedinici.

Clanak 3.
U ¢lanku 7. stavak 1. iza rijeéi: ,, djelatnika” dodaje se rijeg: ,,otkazom”.
U stavku 2. iza rijeci: ,, djelatnika” dodaje se rijeé: ,,otkazom”.
Stavak 3. mijenja se i glasi:
,»(3) Djelatniku prestaje sluzba otkazom danom izvr8nosti rjeSenja o prestanku sluzbe
otkazom.”
U stavku 4. iza rijeci: ,, djelatniku” dodaje se rijeé: ,,otkazom”.

5 Clanak 4.
Clanak 10. se brise.

Clanak 5.
U ¢lanku 28. stavka 1. rijeci ,,viSe dijelova“ zamjenjuju se rije¢ima ,,najvise tri (3) dijela®.



Clanak 6.
U ¢lanku 29. ispred teksta dodaje se oznaka za stavak ,,(1)“ i dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
djelatnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, djelatnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.*

Clanak 7.
U clanku 34. stavku 1. to¢ka 10. rijed: ,,struénog” brise se.
U stavku 2. rije¢: ,,struénog” brise se.
U stavku 3. rijeéi: ,tetak i”, ,ujna” i ,,i strina” briu se.
Stavak 4. brise se.
Dosada3nji stavak 5. postaje stavak 4.

Clanak 8.
U clanku 38. stavak 2. rijeci: ,,odluku donosi Zupan* zamjenjuju se rije¢ima: ,rjeSenjem
odlucuje pro€elnik ili sluZbena osoba kojoj je rje§avanje o tome utvrdeno opisom poslova
radnog mjesta®.

Clanak 9.
U ¢lanku 44. stavak 1. mijenja se i glasi:
“(1) Osnovica za obratun place djelatnika zupanije iznosi 580,00 eura od 1. srpnja 2023. godine
u bruto iznosu (u daljnjem tekstu: prora¢unska osnovica).

Clanak 10.
U ¢lanku 50. stavku 1. podstavku e) rijec: ,,50“ zamjenjuje se rije¢ju. ,, 150%.
Dodaje se stavak 4.. koji glasi:
»(4) Osnovna placa djelatnika uvecat Ce se;
— ako djelatnik ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij za 30,00 eura neto

— ako djelatnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 60,00 eura neto
— ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 90,00 eura neto
Clanak 11.

U ¢lanku 52. stavku 1. rijei ,,2.000,00 kuna” zamjenjuju se rije¢ima ,,400,00 eura”.

Clanak 12.
U ¢lanku 54. stavak 2. iza rije¢i “trodkova pogreba” dodaju se rijedi” u visini 1.000,00 eura
jednokratno po priloZenom zahtjevu”.

) Clanak 13.
Clanak 57. mijenja se i glasi:.



»(1) Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2) Prebivaliste, odnosno boraviste u smislu ovog ¢lanka je prebivaliste odnosno boraviste
djelatnika sukladno Zakonu o prebivalistu.

(3) Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps
putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraéa automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao pjeSacka ruta sa suvremenim pjesackom stazom koja omoguéava sigurno
kretanje pjesaka.

(4) Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na djelatnike koji imaju tjelesno ostecenje
od 100%, odnosno tjelesno ostec¢enje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rjeSenjem nadleZznog tijela.

(5) Ako je mjesto rada isto prebivalistu, odnosno boravistu djelatnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini cijene mjeseéne karte.

(6) Ako od prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog prijevoza,
naknada tro8kova prijevoza isplatit ¢e se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kad organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, uveéano
za troSkove mostarine 1 tunelarine

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg djelatnik koristi, u visini karte
organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u
visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, ovisno §to je za poslodavca povoljnije.

(7) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji djelatniku omogucuje redoviti dolazak na
posao 1 redoviti povratak s posla.

(8) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena djelatnika te vrijeme ¢ekanja od zavr$etka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boravi$tu djelatnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

(9) Naknada troskova prijevoza djelatniku koji umjesto javnog prijevoza koristi osobni
automobil ne smatra se oporezivim primitkom do visine cijene mjese¢ne/pojedinacne karte
prijevoznika koji prometuje na tom podrudju.

(10) Djelatnik koji Zeli ostvariti pravo na naknadu u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru duzan je poslodavcu dostaviti vozni red prijevoznika koji prometuje na tom podrucju
kao dokaz da mu njime nije osiguran pravovremeni dolazak na posao, odnosno odlazak s posla.
U slu¢aju da djelatnik navedeno ne moze dokazati voznim redom jer na odredenom podrudju
uopce na prometuje javni prijevoznik, dovoljno je da djelatnik da izjavu o tome, te nije duzan
prilagati dokaze.

(11) Vjerodostojnom ispravom za priznavanje naknade tro$kova prijevoza smatra se javno
objavljeni odnosno dostupni cjenici ovlastenih prijevoznika koji se radi priznavanja
neoporezivih iznosa osiguravaju i ¢uvaju u sluZbenim evidencijama.

(12) Ako je od prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz od
viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova prijevoza ée se isplacivati
u onoj visint koja je povoljnija za poslodavca.

(13) Naknada troSkova prijevoza djelatniku ovisi o broju radnih dana koje je djelatnik proveo
na radu.



(14) Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza
za taj mjesec.

(15) Stvarni troSkovi prijevoza i naknada troskova prijevoza isplac¢uju se istovremeno sa
isplatom place, a prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti na radu koju vodi upravni odjel u
kojem je djelatnik na radu i koja se zadnjeg radnog dana u mjesecu dostavlja u Upravni odjel
za financije 1 proracun.

(16) O nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza djelatnik se treba pisano izjasniti
kod zasnivanja radnog odnosa odnosno kod svake promjene nadina koristenja tog prava ili
promjene prebivaliSta, odnosno boravista, predajom ispunjene i potpisane izjave.

(17) Visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 6., ovoga ¢lanka
uskladivat ¢e se s rastom cijena goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnoZak
postotka povecanja prosjetne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre
goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za
viSe od 10% u usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022.,
a koja iznosi 1,68 eura, odnosno ako bude niza od 1,52 eura ili vi$a od 1,85 eura.

(18) Ako se nakon uskladivanja iz stavka 17. ovoga ¢lanka srednja cijena litre goriva Eurosuper
95 1 Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od
1,52 eura do 1,85 eura, visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka
6. ovoga ¢lanka iznositi ¢e 0,18 eura.

(19) Promjena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ée se na
mreZnim stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva
Eurosuper 95 1 Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d.
dostupna na Web portalu mzoe-gor.hr.

(20) Izjava sadrZi sljedece podatke:

-ime i prezime

-adresa stanovanja i adresa rada,

-vrstu naknade troskova prijevoza,

-udaljenost u km od prebivalista, odnosno boravista do adrese rada,

-dokaz da javni prijevoz nije organiziran,

-vlastoruéni potpis.

Clanak 14.
U ¢lanku 58. stavku 1. rijeci: “300,00 kuna” zamjenjuje se rije¢ima: “66,37 eura”.

Clanak 15.
U ¢lanku 61. stavak 1. mijenja se i glasi:
“(1) Svakom djelatniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu
od 132,73 eura.”

Clanak 16.
U ¢lanku 62. stavku 1. rijec¢i: “1.000,00 kuna” zamjenjuju se rije¢ima: “263,62 eura”.

Clanak 17.
Clanak 66. se brige.



Clanak 18.

Zbog promjene osnovice za obra¢un plaée utvrdene u ¢lanku 9. ovog Dodataka neée se donositi
nova rjeSenja o utvrdivanju place za djelatnike Zadarske Zupanije.

Clanak 19.
Prava utvrdena u ¢lancima 9., 10., 11., 13. i 14. ovog Dodatka poceti ¢e se isplacivati
djelatnicima u mjesecu srpnju 2023. godine s pla¢om za mjesec lipanj.

Clanak 20.
Ovaj Dodatak je sastavljen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, po 3 (tri) za svaku Ugovornu
stranu.
Ovaj Dodatak objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Zadarske Zupanije”.
Ovaj Dodatak smatra se zaklju¢enim kad ga potpidu ovlasteni predstavnici ugovornih strana, a
primjenjuje se od 1. srpnja 2023. godine.

KLASA:110-01/19-1/3
URBROJ:2198-01-23-1%
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ZA POSLODAVCAY ﬁ ZA SINDIKAT:

Boiig{:—itﬁ..cni@,fﬁ;ﬁdépl.},éq,. . [ya-STEkow¢, strug.spec.oec.
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