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Sazetak

Prijelaz iz Skole prema zaposlenju je vazna stepenica u Zivotu svakog mladog covjeka.
Kakav ce biti obrazovni i radni put uvelike ovisi o vrsti srednje Skole koju je netko zavrsio. Cilj
istrazivanja bio je dvostruk: s jedne strane, dobiti podrobniji uvid u tu vaznu prijelaznu
epizodu u Zivotu mladih osoba (Sto je slijedilo nakon zavrsetka srednje Skole i u kasnijoj fazi
razvoj karijere), te s druge strane, dobiti uvid u potencijal izlaznih rezultata srednjoskolskog
sustava obrazovanja na podrucju Zadarske Zupanije u odnosu na uklju¢enje u svijet rada ili
nastavak Skolovanja. IstraZivanje je provedeno na reprezentativnhom uzorku prvog brisa
kohorte ispitanika koji su srednjoskolsko obrazovanje zavrsili Skolske godine 2008/2009 i u
trenutku anketiranja imali dvogodiSnje iskustvo bili na Skolovanju ili na trzistu rada.
Koristena je metoda telefonskog anketiranja, a uzorak je startificiran po $koli, obrazovnom
programu i spolu, N=569.

Ispitanici ¢etverogodisnjih srednjih Skola naj¢esé¢e nastavljaju Skolovanje, dok ispitanici
trogodisnjih Skola uglavnom izlaze na trZiste rada. Ispitanici koji nastavljaju Skolovanje u
veéoj mjeri se Skoluju o vlastitom trosku, nego uz potporu ministarstva. Ispitanici koji su
zaposleni do posla su najées¢e dosli osobnim kontaktom i najéesée rade za plaéu izmedu
3001 i 4500 kuna. Ispitanici koji su nezaposleni, u velikoj mjeri ulaze u dugotrajnu
nezaposlenost i ne iskazuju veliki aktivizam u trazenju posla.

Kljuéne rijeci: srednje obrazovanje, trziSte rada, zaposljivost, mladi, post-sekundarni
obrazovni obrasci, Zadarska Zupanija
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1. UVOD | METODOLOGUIA
1.1 Uvod

ZavrSetak Skolovanja i ulazak u svijet rada je kriti¢ni period u Zivotu svakog mladog
Covjeka. Obrazovni sustav u Hrvatskoj ima nekoliko “raskr$éa” presudnih za daljnji tijek
karijere. Prvo i najvaznije dogada se nakon zavrsene osnovne Skole, u dobi od 15 godina.
Ucenici se mogu upisati u trogodiSnje strukovne industrijske i obrtnicke skole,
Cetverogodisnje strukovne Skole, gimnazije ili umjetnicke Skole. Nakon srednje skole izbor je
razli€it za svaku od ovih skupina. Cilj istraZivanja je bio dvostruk:

e zapoceti sa sustavnim i objektivnim uvidom u spektar obrazovnih i radnih obrazaca
ponasanja preko kojih se odvija izuzetno znacajna prijelazna epizoda u zivotu mladih
osoba - Sto je slijedilo nakon zavrSetka srednje Skole i kakvi su putovi i nacini njihova
kasnijeg u radnog, obrazovnog i profesionalnog uklapanja i integriranja radni i
drustveni kontekst, te

e dobiti uvid u potencijal izlaznih rezultata srednjoskolskog sustava obrazovanja na
podrucju Zadarske Zupanije u odnosu na uklju¢enje u svijet rada ili nastavak
Skolovanja.

U ovom prikazu iznesena su iskustva generacije mladih Zadarske Zupanije koja je svoje
srednjoskolsko obrazovanje zavrsila u skol. god. 2008/2009 i koja je u trenutku anketiranja
iza sebe imala dvogodisnje iskustvo vezano za njihove aktivnosti na trzistu rada ili daljnjem
Skolovaniju.

1.2. Metodologija
1.2.1 Ciljana populacija

Ciljana populacija ovog istrazivanja su ucenici srednjih Skola Zadarske iupanije1 i to
generacija koja je Skol.god. 2008/2009. zavrsila svoje srednjoskolsko obrazovanje.

1.2.2 Metoda istrazivanja

Kao metoda istrazivanja primijenjena anketna metoda a u prikupljanju podataka
koristeno je kompjutorski potpomognuto telefonsko anketiranje. Za potrebe provedenog i
buduéih istrazivanja u Razvojnoj agenciji Zadarske Zupanije — ZADRA, razvijen je i
implementiran CATI sustav (Computer-assisted telephone interviewing (CATI) tj. Telefonsko
intervjuiranje uz pomo¢ racunala) preko kojeg je administriran i voden cjelokupni postupak
anketiranja. Razgovor s ispitanicima je voden je na strukturiran nacin posredstvom upitnika u
kojem su navedena pitanja koja detaljno pokrivaju problematiku obrazovne i radne karijere.

! Popis Skola u Prilogu A



Gdje si danas? Generacija 2008/2009.

Upitnik je pokrivao slijedeéa podrucja: (1) Tijek srednjoskolskog obrazovanja, (2)
Skolovanje poslije srednje $kole, (3) Zaposlenost, (4) Radna povijest, (5) Nezaposlenost, (6)
Neaktivnost, (7) Zivotne okolnosti i (8) Podaci za kontakt. Svi ispitanici su odgovarali na
pitanja u podrucjima: (1), (4), (7) i (8), dok su na pitanja o ostalim podrucjima odgovarali
ovisno o trenutnhom radnom statusu (na Skolovanju, zaposlen/a, nezaposlen/a,
neaktivan/na).Osim standardnih pitanja uobicajenih za ovu vrst istraZivanja od ispitanika je
zatrazeno da retrospektivno i sekvencijalno opisu svoj radni status iz mjeseca u mjesec od
trenutka izlaska iz srednjeg obrazovanja do dana anketiranja.

Oblikovanje pitanja i ponudenih odgovora, kao i funkcionalnost CATI sustava testirani su
predistrazivanjem na temelju kojeg su izvrSene odredene manje prilagodbe kako u sadrzaju i
formulaciji pitanja u upitniku, tako i u anketnim procedurama.

Anketiranje je izvrSila Razvojna agencija Zadarske Zupanije — ZADRA u tijekom VI. i VII.
mjeseca 2011.g.

1.2.3 Uzorak
1.2.3.1 Dizajn uzorka

U cilju postizanja reprezentativnosti primijenjen je stratificiran viSeetapni
proporcionalni slucajni uzorak pripadnika populacije svih zavrSenih ucenika srednjih skola
Zadarske Zupanije u skol. god. 2008./2009. Kao izvor podataka za izradu okvira za izbor
uzorka koristena je Matica srednjih skola 2008/2009. Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sSporta RH.

Provedena je trostruka stratifikacija prema sljedec¢im obiljeZjima: (1) prema Skolama u
kojima se izvode programi srednjoskolskog obrazovanja (ukupno 16) ¢ime je postignuto
razvrstavanje jedinica izbora po nacelu iscrpnosti i iskljucivosti, (2) prema programima
obrazovanja koji se u tim Skolama izvode (ukupno 63), i (3) prema spolu. Alokacija uzorka po
stratumima provedena je proporcionalno njihovoj veli¢ini, tocnije sukladno broju ucenika
koji su ih pohadali.

1.2.3.2 Pogreska uzorka i stopa odaziva

Veli¢ina populacija kvalificirane za sudjelovanje u istrazivanju temeljila se na Matici
srednjih skola 2008/2009. za srednje skole Zadarske Zupanije i ona je iznosila ukupno 2036
osoba. Uz veli€inu uzorka od 774 ispitanika, na razini pouzdanosti od 95% i za proporciju
odgovora od 50%, ocekivana teorijska pogreska uzorka iznosi +/- 4,0%.

Ukupno je na anketu odgovorilo 569 osoba $to daje stopu odaziva osoba kvalificiranih za
sudjelovanje u istraZivanje od visokih 74%.
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1.2.3.3 TezZinski faktori (ponderi)

Kako izmedu strukturnih proporcija projektiranog uzorka i proporcija strukture
ostvarenog povrata nije bilo statisticki znadajne razlike, prilikom racunanja procjena
parametara populacije nije bilo potrebe za uskladivanjem karakteristike ispitanih osoba s
obzirom na skolu, program i spol koriStenjem tezinskih faktora (pondera).

2. OBRAZOVNE | RADNE KARUERE

Slika 1 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrSetku srednje Skole (Skol.
god. 2008./2009.) svih uéenika trogodisnjih i Eetverogodisnjih srednjih Skola Zadarske zupanije

Uzpotporu
ministarstva

31,0%

Naskolovanju Struéni studij
48,3% 18,41%

Sveucili3ni studij
Zaposleno 81,59%

21,1%
Naodredeno
Svi programi vrijeme
Nezaposleno 60,0%
30,2%

Dulje od 12 mjeseci
Naskolovanjui 52,3%
zsposleno

0,4%

Hodogram prikazuje osnovnu strukturu radnih i obrazovnih karijera 2036 ucenika
trogodisnjih i CetverogodisSnjih srednjih Skola Zadarske Zupanije dvije godine poslije
njihovog zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja u $kol. god. 2008/2009.
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2.1 OBRAZOVNE KARUERE

2.1.1 Tijek srednjoskolskog obrazovanja

2.1.1.1 Zastupljenost vrsti srednjih Skola

T.1 - Distribucija ispitanika prema vrsti srednje Skole koju su pohadali:

VRSTA SKOLE BROJOSOBA | udio% | M (%) | Z(%)
Gimnazija 122 21,4 46,7 53,3
Strukovna Getverogodi$nja $kola 272 47,8 49,6 50,4
Strukovna trogodi$nja industrijska $kola 38 6,7 63,2 36,8
Strukovna trogodi$nja obrtnicka Skola 119 20,9 79,0 21,0
Umjetnicka Skola 18 3,2 22,2 77,8

Rezultati istrazivanja ukazuju na osjetne razlike u omjerima pojedinih skupina ucenicke
populacije u odnosu na vrstu srednjih Skola koje su pohadali — kako unutar Zadarske
Zupanije, tako i naSe Zupanije u odnosu na RH. Usporedba sa rezultatima jednog slicnog
istrazivanja reprezentativno provedenog 2009.g. na razini Republike Hrvatske2, ukazuje na
znatno veci udjel ucenicke populacije u strukovnom cetverogodisnjem — 47,8% (RH 45%)
Skolovanju u Zadarskoj Zupaniji, naspram znatno manjeg vezivanja uceni¢ke populacije u
trogodisnjim srednjim Skolama — 27,6% (RH 32%).

Zene i muskarci se razlikuju prema udjelu u pojedinoj vrsti $kole. Zene dominiraju u
umjetnickim Skolama i donekle u gimnazijama, dok muskarci dominiraju u trogodisnjim
obrtni¢kim i industrijskim Skolama. Ovaj podatak je ocekivan ali ga je teSko pravdati jer radna
mjesta za koja se Skoluje u strukovnim industrijskim i obrtnickim Skolama uslijed prodora
visokih tehnologija u sve sfere rada sve manje imaju tradicionalne atribute fizi¢ki zahtjevnijih
radnih mjesta.

2.1.1.2 Zastupljenost sektora obrazovanja

T. 2 - Distribucija ispitanika prema sektorima obrazovanja:

SEKTOR OBRAZOVANJA BROJ OSOBA | udio% | M(%) | Z(%)
Poljoprivreda prehrana i veterina 42 7,40% 40,48 | 59,52
Sumarstvo prerada i obrada drva 18 3,20% 83,33 | 16,67
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 11 1,90% | 4545 | 54,55

2 Teo Matkovié: Mladi izmedu obrazovanja i zaposljavanja: isplati li se skolovati?, UNDP Hrvatska, 2009.9.
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SEKTOR OBRAZOVANJA BROJOSOBA | udio% | M(%) | Z(%)
Tekstil i koza 7 1,20% 0,00 | 100,00
Graficka tehnologija i audio vizualna tehnologija 24 420% | 4583 | 54,17
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 55 9,70% | 100,00 | 0,00
Elektrotehnika i racunalstvo 50 8,80% | 98,00 | 2,00
Graditeljstvo i geodezija 12 210% | 83,33 | 16,67
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 91 16,00% | 34,07 | 6593
Turizam i ugostiteljstvo 52 9,10% 57,69 | 42,31
Promet i logistika 14 2,50% | 100,00 | 0,00
Zdravstvo i socijalna skrb 27 4,70% | 37,04 | 62,96
Osobne, usluge zastite i druge usluge 26 4,60% | 23,08 | 76,92
Umjetnost 18 3,20% 22,22 | 717,78
Program gimnazije 122 21,40% | 46,72 | 53,28

Najvedi broj ucenika u Zadarskoj Zupaniji, pored gimnazijskih programa, skolovao se u
programima sektora ekonomija, trgovina i poslovna administracija, sektoru strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija, te sektoru turizma i ugostiteljstva. lzrazito je vidljivo da se
navedeni sektori znatno razlikuju u odnosu na spolnu strukturu uéenicke populacije koju za
sebe vezuju. Zene dominiraju u slijedeéim sektorima: tekstil i koZa; osobne, usluge zastite i
druge usluge; umjetnosti; zdravstvo i socijalna skrb, poljoprivreda, prehrana | veterina te
ekonomija, trgovina i poslovna administracija. Muskarci su dominantni u sektoru strojarstva,
brodogradnje i metalurgije; elektrotehnici i racunalstvu; graditeljstvu i geodeziji; Sumarstvu,
preradi i obradi drva te prometu i logistici.

2.1.1.3 Zadovoljstvo zavrSenom Skolom i zavrSenim srednjoskolskim programom

Najvedi broj ispitanika je zadovoljan programom koji su zavrsili (45,9%), kao i Skolom
koju su zavrsili (45%). lzrazito zadovoljnih programom koji su zavrsili je 25,1%, a Skolom koju
su zavrsili 26,5%. Nezadovoljnih programom i Skolom koji su zavrsili je 4,4% ispitanika.

2.1.1.4 Stipendije u srednjoskolskom obrazovanju

Stipendiju je tijekom svog srednjoskolskog obrazovanja koristilo 5,1% osoba. Nesto vise
djevojaka (65,52%) nego mladi¢a (34,48%). Informacija iz nacionalnog istrazivanja koja
takoder govori o 4% primatelja stipendija ukazuje da su stipendije u srednjoj Skoli izrazito
rijetke. Nase istrazZivanje, kao i nacionalno, pokazalo je da opseg stipendiranja znacajno ne
varira ni po spolu, ni po vrsti Skole, regiji ili tipu naselja, dakle da se sve socio-ekonomske
skupine ispitanika podjednako rijetko stipendiraju.
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2.1.1.5 Uspjeh u posljednjem razredu srednje Skole

T. 3 - Postignut uspjeh u zadnjem razredu skolovanja

Postignut uspjeh broj % M (%) Z (%)
Dovoljan 17 3,0 5,41 0
Dobar 177 31,1 39,81 20,39
Vrlo dobar 254 446 40,45 49,80
Odli¢an 117 20,6 13,06 29,80
Ne zna 4 0,7 1,27 0

Vrlo rijetki zavrSavaju srednju Skolu sa dovoljnim uspjehom, a gotovo polovina ih
zavrsava sa vrlo dobrim uspjehom. Znacajne su razlike u uspjehu po spolu, pri ¢emu znatno
ceSc¢e mladiéi zavrSavaju Skolu sa dobrim uspjehom, a djevojke sa odli¢nim.

2.1.1.6 Povremeni poslovi za vrijeme srednjoSkolskog obrazovanja

Tijekom perioda kontinuiranog srednjoskolskog obrazovanja na povremenim poslovima
radilo je njih 51,7%. U povremene radne angazmane podjednako, bez znacajnih razlika, bili
su ukljuc¢eni mladici 56,12% i djevojke 43,88%,. Najvedi broj je povremene poslove nalazio u
usluznim i trgovackim zanimanjima (69,4%) i te su poslove radili preko praznika (100%).

T. 4 - Korisnost povremenih poslova donosenju daljnjih profesionalnih odluka:

INTEZITET POMOCI % M (%) Z (%)
Od velike pomodi 2,38 2,42 2,33
Donekle 10,54 10,30 10,86
Nije im pretjerano pomoglo 46,94 44,85 49,61
Uopce nije bilo od pomoCi 39,12 41,82 35,66
Ne zna 1,02 0,61 1,55

Preko 80% ispitanika koji su radili povremene poslove tijekom obrazovanja ne smatra ta
radna iskustva bila korisna ili da su bila relevantna za donosenje kasnijih odluka u karijeri ili
za odabir Sto ¢e kasnije raditi u Zivotu. S druge strane njih 12,92% smatra da su im radna
iskustva iz povremenog rada za vrijeme srednje Skole bila donekle i od velike pomodi. U
podjednakoj mijeri i mladi¢ima i djevojkama povremeni poslovi nisu bili od pomodéi za
donosenje odluka Sto ce raditi po zavrSetku srednjoskolskog obrazovanja.
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T. 5 - Korisnost povremenih poslova pri donosenju daljnjih profesionalnih odluka s obzirom na
vrstu Skole:

. Cetverogodisnja Trogodisnja TrogodiSnja | Umjetnicka

INTEZITET POMOCI Gimnazija (%) strukovna ili industrijska obrtni¢ka $kola
tehnicka (%) strukovna (%) | strukovna (%)

Od velike pomoci 0 2,08 0 7,41
Donekle 6,56 9,03 17,39 18,52
Nije im pretjerano 39,34 51,39 3043 44,44 75
pomoglo
Uopce nije bilo od 54,10 36,11 52,17 27,78 25
pomodi
Ne zna 0 1,39 0 1,85 0

Iz Tablice 5 vidljivo je da su povremeni poslovi tijekom Skolovanja bili viSe od pomoci
ispitanicima koji su zavrsili trogodisnje strukovne Skole.

2.1.1.7 Razlozi nastavka ili prekida Skolovanja nakon srednje Skole

Nakon zavrsetka srednje Skole 51,8% ispitanika je nastavilo Skolovanje, nesto vedéi udio
Zena (61,57%), nego muskaraca (43,95%).

Najcesdi razlog nastavljanja Skolovanja nakon srednje skole kojeg iznosi 95,6% ispitanika
od njih 51,8% koji su nastavili Skolovanje je slijedeci: fakultetska diploma povecava
mogucénost dobivanja posla. Opravdanost ovakvog stava se i te kako ogleda u evidentno
povoljnijoj poziciji koju vlasnici fakultetske diplome imaju na trzistu rada, a svjesnost koju o
njoj ovim stavom iskazuju mladi, govori o motivacijskom znacenju koji komponenta
Skolovanja ima za kasniji rad i Zivot.

S druge strane, 48,2% ispitanika nakon srednje Skole nije nastavilo Skolovanje uz
znacajno vecéu prisutnost medu mladi¢cima (64,2%) u odnosu na djevojke (33,9%). Kao
najcesce razloge za tu odluku navode: Zele raditi 44,72% te da su izgubili motivaciju za ucenje
i umorili se 33,82%. Oba stava imaju zanemarivi varijabilitet u odnosu na spol.

2.1.1.8 Spremnost za donosenje odluka vezanih uz buducu karijeru po zavrsetku
srednje Skole

Procjena vlastite subjektivne spremnosti za donosenje odluka usmjerenih bududéoj
karijeri i Zivotu po zavrSetku srednje Skole vazan je indikator motiviranosti srednjoSkolske
populacije da koristi sve dostupne izvore informacija i savjetovanja formativnih za donosenje
karijernih, radnih i obrazovnih odluka po zavrSetku srednje Skole.
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T. 6 — Procjena spremnosti za donosenje odluka o buducoj karijeri :

RAZINA PRIPREMLJENOSTI % M (%) Z (%)
Vrlo dobro pripremljen 40,8 40,13 41,57
Donekle dobro pripremljen 47,8 45,86 50,20
Slabo pripremljen 11,4 14,01 8,23

T. 7 - Procjena spremnosti za donoSenje odluka o buducoj karijeri s obzirom na zavrsenu vrstu

srednje Skole:

Cetverogodisnja

Trogodisnja

Trogodisnja

ezl Gimnazija (%) |  strukovnaili obrtnicka Industrijska | _mietnicka
PRIPREMLJENOSTI tehnicka (%) | strukovna (%) | strukovna (%) | <08
Vrlo dobro pripremljen 61,5 39,7 23,5 28,9 95,6
Donekle dobro pripremljen 36,1 51,1 51,3 55,3 38,9
Slabo pripremljen 25 9,2 25,2 15,8 5,6

Rezultati ukazuju da zavrSeni ucenici iskazuju vrlo razli¢itu spremnost za donoSenje

karijernih, radnih i obrazovnih odluka u odnosu na zavrSenu vrstu srednje Skole i otvaraju

pitanje u kojoj mjeri Skole sistematski utje¢u na motiviranosti svoje populacije u¢enika da

koriste sve dostupne izvore informacija i savjetovanja formativnih za donosenje karijernih,

radnih i obrazovnih odluka po zavrsetku rada i boravka pod njihovim okriljem.

2.1.1.9 Neki socio-ekonomski indikatori zavrSenih srednjoskolaca

Najveci broj ispitanika trenutno Zivi kod roditelja (64,8%), zatim kao podstanari (26,2%),

u vlastitom stanu Zivi njih 6%, a 2,6% ih Zivi negdje drugdje.

T. 8 — Najvisi postignuti stupanj obrazovanja roditelja:

STUPANJ OBRAZOVANJA Majka (%) Otac (%)
Bez formalnog obrazovanja 0,2 04
NezavrSena osnovna $kola 0,7 0,4
Osnovna $kola 14,3 9,3
Trogodisniji strukovni programi 241 33,5
Cetverogodiénji strukovni programi 42,6 37,1
Gimnazija 2,5 1,2
Visa $kola, struéni studij 3,9 3,5
Fakultet/akademija/magisterij/doktorat 9,2 9,9
Bez odgovora 0 0
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2.1.2 Nastavak obrazovanja nakon srednje skole

2.1.2.1 Upisivanje studija, vrste, nacini i mjesto studiranja

Nakon zavrSene srednje Skole viSe od polovine (51,8%) nastavlja Skolovanje upisivanjem
studija dok ih 48,2% ne upisuje studij. Iste godine kad zavrSe srednju Skolu studije upisuje
njih 92,06%, dok ih 7,94% studije upisuju nakon godinu ili viSe dana pauze.

T. 9 - Upisivanje studija u odnosu na zavrsetak srednjeg obrazovanja :

NASTAVAK SKOLOVANJA | UKUPNO (%) M (%) Z (%)
Ne upisuje studij 48,2 59,87 40,78
Upisuje studij 51,8 40,13 59,22

e— | 200 | s | w08

Ukupno gledajuéi, djevojke ¢es¢e od mladiéa upisuju studij, a mladiéi upisuju studij
znacajno ceSée od djevojaka u godini zavrSetka srednjeg obrazovanja.

NajviSe ispitanika koji su upisali studije, njih 81,59%, nakon srednje Skole je upisalo
sveuciliSni studij ili akademiju, dok ih je svega 18,41% upisalo strucni studij.

T. 10 - Upisani studijski programi:

PODRUCJE STUDIJA UKUPNO (%) M (%) Z (%)
N 277 126 151
Biomedicina i zdravstvo 6,5 4,0 8,6
Biotehni¢ke znanosti 5,1 4,8 53
Drustvene znanosti 49,5 37,3 59,6
Humanisticke znanosti 7,2 3,2 10,6
Prirodne znanosti 2,9 4,0 2,0
Tehnicke znanosti 20,9 38,1 6,6
Umjetnost 2,2 1,6 2,6
Ostalo 58 71 4,6
Ukupno 100%
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Najvise ispitanika koji su upisali studij, preko 49%, upisali su programe drustvenih
znanosti i ove programe znatno cesce biraju djevojke nego mladici (59,6% djevojke naspram
37,3% kod mladica). Sljedeci najéesée birani programi su iz podrucja tehnickih znanosti koje
daleko ¢esce biraju mladi¢i od djevojaka (38,1% mladiéi naspram 10,6% djevojaka).

Uz vrstu studija i program studija, treé¢a odrednica studijskog iskustva odnosi se na nacin
studiranja, odnosno je li plac¢a studij ili studira uz potporu ministarstva. Od ispitanika koji se
trenutno Skoluju uz potporu ministarstva Skoluje se njih 31% - neSto malo veci broj mladica
(31,74%), nego djevojaka (30,46%), dok se ostali Skoluju uz osobno pla¢anje (69%) — 69,54%
djevojke i 68,25% mladica.

S obzirom na rezultate istraZivanja, sustav stipendiranja visokog obrazovanja razvijeniji
je od sustava srednjoskolskog stipendiranja. Stipendije tijekom studiranja koristi 16,2%
(15,9% djevojaka i 16,7% mladica).

Medu polaznicima visokog obrazovanja, do 8,07% je imalo neki oblik radnog iskustva.

Najveéi broj ispitanika nastavio je Skolovanje na Sveudilistu u Zadru 36,6%, zatim
Sveudilistu u Zagrebu 29,3%, SveuciliStu u Splitu 12,2%, Sveucilistu u Rijeci 12,2%, dok je
5,6% ispitanika nastavilo skolovanje na visokim Skolama, a 6,9% njih je nastavilo Skolovanje
na veleucilistima.
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2.2 RADNE KARUERE

Slika 2 — Trenutni status ispitanika
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Slika 3 — Trenutni status ispitanika prema spolu
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U trenutku istraZivanja najvedi broj ispitanika nalazio se na Skolovanju (48,33%), 21,09%

ih je zaposleno, 30,23% nezaposleno, a 0,35% se Skoluje uz rad. Gledano po spolu, djevojke u

nesto vecoj mjeri participiraju medu onima koji su na sSkolovanju i, obratno, mladi¢i su nesto

zastupljeniji medu zaposlenima i nezaposlenima.
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2.2.1 Hodogram radne karijere
2.2.2 Zaposleni

U ovom odjeljku iznose se pokazatelji dobiveni istraZivanjem koji se odnose na osobe
koje su trenutno zaposlene.

Trenutno zaposlene osobe znatno se razlikuju po spolnoj strukturi: 67,5% su zaposleni
mladié¢i 32,5% djevojke. Dominantan razlog za to je $to su u trenutku istrazivanja (dvije
godine po zavrSetku srednje Skole) znacajan dio generacijske populacije jo$ uvijek na
Skolovanju, a njihovoj strukturi je prevaga na strani djevojaka. U obrazovnoj strukturi
zaposlenih dominiraju zavrseni ucenici strukovnih ¢etverogodisnjih Skola (45%), strukovnih
trogodisnjih obrtnickih Skola (40,8%) i strukovnih trogodisnjih industrijskih Skola (9,2%).

Kad je rijeC o zanimanjima trenutno zaposlenih osoba, daleko najvedi broj ih radi u
usluznim i trgovackim zanimanjima (36,7%), slijede jednostavna zanimanja (13,3%) te
rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda (10,8%). Ostali rodovi zanimanja
zastupljeni su s malim udjelima.

Djelatnosti tvrtki zaposlenih osoba po vrsti i obimu uglavhom slijede strukturu
gospodarstva Zadarske Zupanije: trgovina, popravak motornih vozila i predmeta za
kuéanstvo (27,5%), hoteli i restorani (12,5%), javna uprava i obrana, obvezno socijalno
osiguranje (8,3%), zdravstvena zastita i socijalna skrb (5,8%), prijevoz, skladistenje i veze
(4,2%), preradivacka industrija (1,7%), ostale druStvene, socijalne i osobne usluzne
djelatnosti (0,8%) itd.

T. 11 - Velicina tvrtki po broju zaposlenih:

BROJ ZAPOSLENIH %

Manje od 5 zaposlenih 29,2
Izmedu 5 i 9 zaposlenih 25,8
10 do 19 15,8
20 do 49 11,7
50 do 99 6,7
100 do 249 0

250 do 499 1,7
500 viSe 1,7
Ne zna 7,5

Nesto vise od 50% zaposlenih radi u poduzeéima s manje od 10 zaposlenih, u
poduzedima s izmedu 10 i 50 zaposlenika radi 27% ispitanika, u srednje velikim poduzec¢ima s
izmedu 50 i 250 zaposlenika radi 8,5% ispitanika, a u velikim poduzec¢ima s viSe od 250
zaposlenika radi 3,4% ispitanika.
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T. 12 - Zaposlenost prema vrstama ugovora o radu:

VRSTA UGOVORA O RADU %
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme 30
Ugovor o radu na odredeno vrijeme 60
Ugovor o djelu/autorski ugovor 1,7
Ispomoc¢ u obiteljskom poslu 0,8
Samozaposlen 1,7
Bez ugovora o radu 3,3
Ne zna 1,7

Prema vrsti ugovora o radu najveéi broj ispitanika ima ugovor o radu na odredeno
vrijeme (60%), slijedi ugovor o radu na neodredeno vrijeme (30%), ostali oblici rada su
gotovo zanemarivi. Velika vecina trenutno zaposlenih (91,7%) ima status prijavljenog
zaposlenika. Svega 3,3% nije prijavljeno, tj nema ugovora o radu, odnosno ,radi na crno”.

T. 13 - Kanali i naéini zaposljavanja:

NACIN ZAPOSLJAVANJA %

Informirao ili uputio poznanik 15,8
Preko oglasa (tisak, radio, Internet) 6,7
Informirao ili uputio prijatel] 22,5
Informirao ili uputio ¢lan obitelji ili rodak 11,7
Samoinicijativno se prijavio/la za posao bez prethodnih informacija 20,0
Preko Skole ili obrazovnog programa 5,0
Javio sam se na natjeCaj i postigao bolje rezultate od drugih 5,0
Tvrtka ili poslodavac su me kontaktirali s ponudom za taj posao 6,7
Preko Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje 3,3
Ne zna 1,7
Nesto drugo 1,7
Preko student servisa 0,0

Ispitanici su se najéesée zaposljavali, odnosno dolazili do informacija o slobodnim radnim
mjestima preko informiranja od strane prijatelja, poznanika i rodbine (50% ispitanika).
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T. 14 - Primanja trenutno zaposlenih:

IZNOS PRIMANJA % M (%) Z (%)
Primanja do 1500 kuna 0,8 1,2 2,6
Primanja od 1501 do 3000 kuna 35,8 34,6 38,5
Primanja od 3001 do 4500 kuna 37,5 39,5 33,3
Primanja od 4501 do 6000 kuna 16,7 16,0 17,9
ViSe od 6000 kuna 5,8 4,9 7,7
Bez odgovora 2,5 3,7 0,0

T. 15 - Zadovoljstvo trenutnim zaposlenjem:

ZADOVOLJSTVO TRENUTNIM

%

1 nezadovoljan

0,0

2

1,7

2,5

2,5

12,5

13,3

19,2

24,2

O O N| OO | W

izrazito zadovoljan

24,2

Zadovoljstvo trenutnim zaposlenjem ispitanici su procjenjivali na skali od 1 - izrazito

nezadovoljan do 9 - izrazito zadovoljan. Prosjecna ocjena zadovoljstva ispitanika trenutnim

poslom od 7,1 ukazuje da su pretezito vrlo zadovoljni poslom koji rade.

T. 16 — Procjena korisnosti ste¢enog obrazovanja za obavljanje posla trenutnog zaposlenja:

KOR!SNOST Cetverogodisnja Trogodisnja Trogodisnja
STECENOG % strukovna ili obrtnicka industrijska
OBRAZOVANJA tehnicka (%) strukovna (%) | strukovna (%)
Potpuno beskorisno 27,5 20,4 28,0 45,5
Ne bas$ korisno 29,2 35,2 26,0 27,3
Korisno 16,7 16,7 14,0 27,3
Vrlo korisno 26,7 27,8 32,0 0,0
Ne zna 0,0 0,0 0,0 0,0
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Vise od polovne trenutno zaposlenih ispitanika smatraju da nisu imali koristi od ste¢enog

obrazovanja za obavljanje trenutnog posla. Najmanje korisnim steCeno obrazovanje

procjenjuju ucenici strukovnih industrijskih Skola (72,8% smatra steceno obrazovanje

potpuno beskorisno ili ne bas korisno).

Tijekom rada na trenutnom zaposlenju 15% ispitanika pohadalo je ili trenutno pohada

neki oblik dodatnog obucavanja.

O promjeni posla razmislja 30% ispitanika (20,5% Zena i 34,6% muskaraca), dok o

trazenju dodatnog posla razmislja njih 3,3%, (7,7% Zena i 1,2% muskaraca).

2.2.3 Osobe bez posla

Kad se radi o osobama bez zaposlenja radi se zapravo o dva tipa osoba bez zaposlenja:

osobe koje ne rade ali traze zaposlenje (nezaposleni) i osobama koje ne rade niti traze posao

(neaktivni).

2.2.3.1 Nezaposleni

Medu ukupnim brojem ispitanika 30,3% je nezaposlenih.

T. 17 - Struktura nezaposlenih po vrsti zavrSene srednje Skole:

VRSTA ZAVRSENE SREDNJE SKOLE %

Gimnazija 3,5

Strukovna &etverogodi$nja Skola 43,0

Strukovna trogodinja industrijska Skola 14,5

Strukovna trogodi$nja obrtnicka Skola 36,6

Umijetnicka Skola 2,3

T. 18 - Struktura nezaposlenih duljini nezaposlenosti:

DULJINA NEZAPOSLENOSTI % M (%) Z (%)
Do 3 mjeseca 26,2 27,1 24,6
Od 3 do 6 mjeseci 14,0 9,3 21,5
Od 6 do 9 mjeseci 41 3,7 4,6
Od 9 do 12 mjeseci 2,3 2,8 1,5
Od 1 do 2 godine 18,0 15,0 23,1
Vise od 2 godine 34,3 42,1 21,5
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Dugotrajna nezaposlenost (nezaposlenost preko 12 mjeseci) prisutna je kod vise od 40%
nezaposlenih i to podjednako i kod Zenskih i kod muskih ispitanika.

Nezaposlene osobe karakterizira aktivno traZenje i prihvaéanje odgovarajuéeg posla.
82,6% ispitanika koji su nezaposleni izjavljuje da bi u roku od 2 tjedna mogli poceti raditi
ukoliko bi im odgovarajué¢i posao bio ponuden. Istodobno, u protekla 4 tjedna 63,4%
nezaposlenih ispitanika je na bilo koji nacin traZilo posao.

T. 19 - Broj prijava za posao od pocetka nezaposlenosti:

BROJ PRIJAVA ZA POSAO % M Z
Niti jedna 65,5 71,0 56,3
Od 1 do 5 prijava za posao 29,8 26,2 35,9
Od 6 do 10 prijava za posao 2,9 0,9 6,3
Vise od 10 prijava za posao 1,8 1,9 1,6
T. 20 - Broj razgovora za posao od pocetka nezaposlenosti

BROJ RAZGOVORA ZA POSAO % M z
Niti jedan 84,8 87,5 80,3
Od 1 do 5 razgovora za posao 13,9 11,5 18,0
Od 6 do 10 razgovora za posao 0,6 1,0 0,0
Vise od 10 razgovora za posao 0,6 0,0 1,6

Od pocetka trazenja posla 65,5% ispitanika navodi da nije poslalo niti jednu zamolbu za
posao, a 84,8% njih nije bilo na niti jednom razgovoru za posao, $to zapravo ukazuje na
popriliénu neaktivnost u trazenju posla.

T. 21 - Razlozi zbog kojih nezaposleni ispitanici ne traze posao:

RAZLOZI %

Bez posebnog razloga 46,9
Nesto drugo 35,9
Obiteljski, osobni, zdravstveni razlozi 9,4
Zbog povratka u obrazovanje 3,1

Mislite da nema posla za vas 47
Bolest 0,0
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51,7% nezaposlenih ispitanika razmislja o daljnjem Skolovanju, a kao razloge zasto se
Zele dalje skolovati navode: radi promjene zanimanja 71,9%, radi boljeg obavljanja posla u
mojem zanimanju 27,0%, i neki drugi razlog 1,1%.

Od ispitanika koji su trenutno nezaposleni prijavljeno je na Hrvatski zavod za
zaposljavanje 70,3%, zene (84,6%) u nesto ve¢em broju nego muskarci (61,7%).

2.2.3.2 Neaktivni

Medu ukupnim brojem ispitanika niti jedan nije iskazao odlike neaktivnosti.
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3. PRIKAZ REZULTATA PREMA VRSTI OBRAZOVANIJA
3.1 Gimnazijski programi

Gimnazije (opce ili specijalizirane) su srednje Skole u kojima se izvodi nastavni plan i
program u najmanje CetverogodiSnjem trajanju, Cijim zavrSavanjem ucenik stje¢e srednju
Skolsku spremu. Gimnazije kao opéeobrazovne Skole su prijelazni stupanj k profesionalnom
osposobljavanju u visim i visokim Skolama te fakultetima tj. one ne osposobljavaju ucenike
za neko posebno zanimanje vec¢ ih uglavnhom usmjeravaju na daljnje Skolovanje.

Slika 4 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrSetku srednje Skole
(Skol. god. 2008./2009.) u¢enika gimnazija

Uz potporu
ministarstva

40,7%

Nakolovanju Struéni studij
8,8%

Sveucilidni studij

Zaposleno 91,2%

Naodredeno
Programi gimnazija vrijeme

Nezaposleno 100%

Dulje od 12 mjeseci
Na3kolovanjui 57,1%
zaposleni

0%

Ispitanici gimnazijskih programa u velikoj mjeri su zadovoljni zavrsenim programom i
Skolom koju su zavrsili (92,6%). Vecina ih je zadnji razred Skolovanja zavrsila s vrlo dobrim
uspjehom 50,0%, 41,8% s odlicnim uspjehom i 7,4% s dobrim uspjehom.

T. 22 - Postignut uspjeh u posljednjem razredu srednje Skole po Skolama s gimnazijskim
programima (%):

F.Petri¢ | J.Barakovi¢ | V.Nazor | Klasicna | Privatna

Dovoljan 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0

Dobar 3,3 10,7 8,3 6,7 0,0
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F.Petri¢c | J.Barakovi¢ | V.Nazor | Klasi¢na | Privatna
Vrlo dobar 46,7 60,7 55,6 73,3 23,1
Odli¢an 50,0 28,6 36,1 13,3 76,9
Ne zna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tijekom Skolovanja 50,0% je radilo povremene poslove. Svega 3,3% ispitanika
procjenjuje da su im ti poslovi bili od pomoéi pri donoSenju odluka o daljnjoj karijeri. Nakon
srednje Skole 95,1% ispitanika je pokus$alo nastaviti Skolovanje. Glavni razlog zbog kojeg su
htjeli nastaviti Skolovanje je zato Sto smatraju da fakultetska diploma povecava moguénosti
zaposlenja (94,8%). 61,5% ispitanika se nakon srednje Skole osjeéalo vrlo dobro pripremljeno
za nastavak karijere, 36,1% donekle dobro pripremljenimai 2,5% slabo pripremljenima.

T. 23 - Pripremljenost ispitanika za nastavak karijere prema skolama (%):

F.Petri¢ J.Barakovi¢ V.Nazor Klasicna | Privatna
Vilo dobro 70,0 50,0 75,0 733 154
pripremljen
Donekle dobro ¢ 7 50,0 222 26,7 76,9
pripremljen
Slabo 33 00 28 00 77
pripremljen

Slika 5 — Gimnazije - trenutni status ispitanika
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Najvedi broj ispitanika gimnazijskih programa nalazi se trenutno na Skolovanju, $to je i za
ocekivati obzirom na orijentaciju gimnazija.
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Slika 6 — Prikaz trenutnog statusa ispitanika koji su zavrsili gimnazijske programe

Privatna
Klasi¢na
V.Nazor
J. Barakovi¢
F.Petri¢
75% 80% 85% 90% 95% 100%
M na Skolovanju M nezaposleni ®zaposleni

Uz potporu ministarstva Skoluje se 40,7% ispitanika, stipendiju prima njih 21,2%. Najve(i
broj ispitanika (95,1%) je nastavio Skolovanje neposredno nakon srednje Skole.

Slika 7 — Udio uéenika koji se Skoluju obzirom na naéin plaéanja skolarine
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V.Nazor

J. Barakovi¢
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T. 24 - SveuciliSta na kojima se Skoluju prema Skolama (%):

F.Petri¢ | J.Barakovi¢ | V.Nazor | Klasi¢na | Privatna
Zagreb 62,1 53,6 23,3 53,3 36,4
Split 6,9 10,7 13,3 6,7 9,1
Zadar 17,2 21,4 40,0 26,7 27,3
Rijeka 6,9 10,8 16,7 6,7 18,2
Veleucilista 6,9 3,6 6,7 6,7 9,1
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3.2 Cetverogodisniji strukovni programi

Strukovne Skole su tehnicke, industrijske, obrtni¢ke i druge, sto se odreduje prema vrsti
nastavnog plana i programa o kojem ovisi i njihovo trajanje (NN 87/2008).

Opca je znacajka tehnickih i srodnih Skola dobro opée obrazovanje, temeljito znanje o
prirodnim pojavama i zakonima, upotrebljivo matemati¢ko i informaticko znanje te
osposobljenost za obavljanje zadace odredene zahtjevom utvrdenog zanimanja. Traju Cetiri
ili pet godina. Nakon zavrSetka Skolovanja i poloZene drzavne mature ucenici imaju
mogucnost nastaviti Skolovanje na strukovno srodnim, a i drugim visokim uciliStima.

Slika 8 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrsSetku srednje Skole (Skol.
god. 2008./2009.) uéenika strukovnih éetverogodisnjih Skola

Uzpotporu
ministarstva
25,0%
Na Skolovanju Struéni studij
52,6% 22,5%
Sveucilisni studij
Zaposleno 77,5%
19,9%
Cetverogodisnji strukovni NG sere
programi vrijeme
Nezaposleno 57,4%
27,2%
Dulje od 12 mijeseci

Naskolovanjui
zaposleno

0,4%

54,1%

Ispitanici ¢etverogodisnjih strukovnih programa u velikoj mjeri su zadovoljni zavrSenim
programom i Skolom koju su zavrsili (69,2%). Vecina ih je zadnji razred Skolovanja zavrsila s
vrlo dobrim uspjehom 50,4%, 29,0% s dobrim uspjehom, 18,8% s odli¢nim uspjehom i 1,1% s
dovoljnim uspjehom.
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T. 25 - Uspjeh u zadnjem razredu prema Skolama (%):

Dovoljan Dobar Vrlo dobar Odli¢an Ne zna
Ekonomska 0,0 21,3 55,3 19,1 4,3
HTUS 0,0 429 46,4 10,7 0,0
Medicinska 0,0 74 40,7 51,9 0,0
G. Matuline 0,0 37,5 37,5 25,0 0,0
Poljoprivredna 3,1 40,6 43,8 12,5 0,0
Graficka 0,0 31,4 543 14,3 0,0
SS Biograd 0,0 45,5 27,3 27,3 0,0
SS Gragac 0,0 0,0 90,9 9,1 0,0
Vice Vlatkovi¢ 3,7 33,3 55,6 74 0,0
Tekstilna 0,0 57,1 28,6 14,3 0,0
Tehnicka 2,6 26,3 52,6 18,4 0,0

Tijekom Skolovanja 52,9% je radilo povremene poslove. Svega 5,9% ispitanika

procjenjuje da su im ti poslovi bili od pomoéi pri donosenju odluka o daljnjoj karijeri. Nakon

srednje Skole 57,0% ispitanika je pokusSalo nastaviti Skolovanje. Glavni razlog zbog kojeg su

htjeli nastaviti Skolovanje je zato Sto smatraju da fakultetska diploma poveéava mogucénosti

zaposlenja (96,8%). 39,7% ispitanika se nakon srednje Skole osjeéalo vrlo dobro pripremljeno

za nastavak karijere, 51,1% donekle dobro pripremljenima i 9,2% slabo pripremljenima.

T. 26 - Pripremljenost za daljnji nastavak karijere prema Skolama (%):

Vrlo dobro Donekle dobro Slabo
Ekonomska 23,4 59,6 17,0
HTUS 10,7 89,3 0,0
Medicinska 48,1 51,9 0,0
G. Matuline 50,0 25,0 25,0
Poljoprivredna 50,0 31,3 18,7
Graficka 31,4 62,9 57
SS Biograd 455 455 9,0
SS Gradac 18,2 81,8 0,0
Vice Vlatkovi¢ 66,7 29,6 3,7
Tekstilna 14,3 57,1 28,6
Tehnicka 60,5 31,6 7,9
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Slika 9 - Cetverogodi$nje strukovne $kole - trenutni status ispitanika

52,57

27,21
19,85

na Skolovanju nezaposleni zaposleni na Skolovanju i
zaposleni

Slika 10 - Prikaz trenutnog statusa ispitanika koji su zavrsili éetverogodisnje strukovne
programe

Tehnicka

Tekstilna

V.Vlatkovi¢
Gracac

Biograd

Graficka

Poljoprivredna

G. Matuline

Medicinska

HTUS

Ekonomska

/" & .-’/ _.-"f

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M na Skolovanju M zaposleni  Hnezaposleni B na Skolovanju i zaposleni

Najvedi broj ispitanika je na Skolovanju, vise od polovice. Uz potporu ministarstva Skoluje
se 25,0% ispitanika, stipendiju prima njih 13,9%. Najveci broj ispitanika je nastavio
Skolovanje neposredno nakon srednje Skole 57,0%.
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Slika 11 - U¢enici koji se Skoluju obzirom na nacin plaéanja Skolarine

Tehnicka
Tekstilna
V.Vlatkovi¢
Gracdac
Biograd
Graficka
Poljoprivredna
G. Matuline
Medicinska

HTUS

Ekonomska

o

0% 20%

M uz potporu ministarstva M uz osobno plac¢anje

-~ ~
40% 60% 80% 100%

T. 27 - Skolovanje na srodnim fakultetima i visokim $kolama prema $kolama (%):

Udio upisanih na

srodne studije % ST
Ekonomska 455 Ekonomija, pravo, upravno pravo
HTUS 40,0 Kultura i turizam, turisticki menadzment
Medicinska 64,3 fSaerrsrfggigvo, sanitarno inzenjerstvo, fizioterapija, stomatologija,
G. Matuline 0,0
pogprvena | sop | et ot e s e
Graficka 12,5 Kemijska tehnologija, Graficka tehnologija
SS Biograd 85,7 Ekonomija
SS Gragac 0,0
Vice Vlatkovi¢ 53,3 Drvna tehnologija, cestovni promet, elektrotehnika, ragunalstvo
Tekstilna 0,0
Tehnicka 66,7 Gradevinarstvo, promet, racunalstvo, elektrotehnika, brodostrojarstvo

Korist prethodnog obrazovanja za traZenje posla i zapoS$ljavanje ispitanici koji su

trenutno zaposleni procjenjuju u najvecoj mjeri kao ne bas korisno (35,2%), vrlo korisno
27,8%, korisno 16,7% te kao potpuno beskorisno 20,4%.
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13,0% ispitanika pohada ili je pohadao/la obuku na poslu.

Vedina ispitanika smatra da je adekvatno kvalificirana (88,9%) za posao koji sada radi, a

da je prekvalificirana 11,1% ispitanika.

24,1% ispitanika razmislja o promjeni posla, a 7,4% o trazenju dodatnog posla.

Najveci broj zaposlenih ima primanja izmedu 1501 i 3000 kuna (31,5%), 25,9% ima
primanja od 3001 do 4500 kuna, 29,6% od 4501 do 6000 kuna, a 7,4% ispitanika ima

primanja visa od 6001 kunu.

Medu ispitanicima koji su nezaposleni 54,1% njih spada u kategoriju dugotrajno

nezaposlenih.

78,4% izjavljuje da ukoliko bi im odgovarajuéi posao bio ponuden sada da bi odmah
mogli poceti raditi, dok je u protekla 4 tjedna na bilo koji nacin trazilo posao 58,1%. O
daljnjem Skolovanju razmislja 57,3% ispitanika koji su nezaposleni i to vedinom zbog

promjene zanimanja 72,1%, te radi boljeg obavljanja posla u svom zanimanju 25,6%. U

evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prijavljeno je 75,7% nezaposlenih ispitanika.

T. 28 - Od pocetka trazenja posla koliko je poslano molbi i obavljeno razgovora:

Broj poslanih molbi za zaposlenje/ razgovora Poslane Obavlje_n !
razgovori za

za posao molbe % 0
posao %

Niti jedan 62,7 87,3

Od1do5 30,7 9,9

Od 6do 10 4,0 0,0

Vise od 10 0,0 0,0
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3.3 Trogodisnji strukovni industrijski programi

Skolovanjem u industrijskoj $kola uéenik ée steéi znanja, vjestine i navike kojima ¢e se
moci svrstati u rad bez dugoga razdoblja uvodenja u posao. Traju tri godine. Nakon njihovog
zavrsetka moguc je nastavak skolovanja na nekim veleucilistima.

Slika 12 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrSetku srednje Skole (Skol.
god. 2007./2008.) uenika strukovnih trogodisnjih industrijskih Skola

Uzpotporu
ministarstva

0%

Na$kolovanju Struéni studij
50,0%

Sveucilisni studij
Zaposleno 30,0%

Na odredenc

Trogodisnjiindustrijski "
vrijeme

programi
Nezaposleno 63,6%

Dulje od 12 mjeseci
Na3kolovanjui 48,0%
zaposleno

0%

Ispitanici uglavhom postizu dobar uspjeh u zavrSnom razredu (63,2%), 31,6% ispitanika
postize vrlo dobar uspjeh, a 2,6% dovoljan i odli¢an uspjeh. Uglavnom su zadovoljni Skolom i
programom koji zavrSavaju (60,5% u velikoj mjeri zadovoljni i zadovoljni). Smatraju da su
donekle dobro pripremljeni za nastavak karijere (55,3%), 28,9% ih smatra da su vrlo dobro
pripremljeni, a 15,8% da su slabo pripremljeni.
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Slika 13 - Trogodisnje industrijske Skole - trenutni status ispitanika

65,8

na Skolovanju nezaposleni zaposleni na Skolovanju i
zaposleni

Najvedi broj ispitanika je nezaposlen.

Slika 14 - Prikaz trenutnog stanja ispitanika koji su zavrsili trogodisnje industrijske Skole

V.Vlatkovic¢

Obrovac

Poljoprivredna

Ekonomska

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M na Skolovanju M zaposleni ® nezaposleni

Korist prethodnog obrazovanja za trazenje posla i zaposljavanje ispitanici koji su
trenutno zaposleni procjenjuju u najvecoj mjeri kao potpuno beskorisno (45,5%), ne bas

korisno 27,3%, korisno 27,3%.

9,1% ispitanika pohada ili je pohadao/la obuku na poslu.
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Vedina ispitanika smatra da su adekvatno kvalificirani (90,9%) za posao koji sada rade.

45,5% ispitanika razmislja o promjeni posla.

Za 81,8% ispitanika trenutno zaposlenje je prvo zaposlenje. Najveci broj zaposlenih ima
primanja izmedu 3001 i 4500 kuna i izmedu 1501 i 3000 kuna (45,5%), a 9,1% ima primanja

visSe od 4501 kune.

Medu ispitanicima koji su nezaposleni 48% njih spada u kategoriju dugotrajno

nezaposlenih.

92,0% izjavljuje da ukoliko bi im odgovarajuc¢i posao bio ponuden sada da bi odmah

mogli poceti raditi, dok je u protekla 4 tjedna na bilo koji nacdin trazilo posao 80,0%. O

daljnjem Skolovanju razmislja 48,0% ispitanika koji su nezaposleni i to veéinom radi

promjene zanimanja 91,7%. U evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prijavljeno je

68,0% nezaposlenih ispitanika.

T. 29 - Od pocetka trazenja posla koliko je poslano molbi i obavljeno razgovora:

Broj poslanih molbi za zaposlenje/ razgovora Poslane Obavlje.n !
razgovori za

za posao molbe % 0
posao %

Niti jedan 50,0 66,7

Od1do5 42,3 29,2

Od 6do 10 0,0 41

Vise od 10 3,8 0,0
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3.4 Trogodisnji strukovni obrtnicki programi

Skolovanje u obrtni¢kim zanimanjima ostvaruje se po jedinstvenom modelu obrazovanja
kojeg karakterizira sklopljeni Ugovor o naukovanju izmedu ucenika (njegovog
roditelja/skrbnika) i licenciranog obrta ili trgovackog drustva, te visoki udio prakti¢ne nastave
(do 900 sati godisnje). Traju tri do tri i pol godine. Nakon njihovog zavrSetka moguc je
nastavak Skolovanja na nekim veleucilistima.

Slika 15 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrsetku srednje Skole (Skol.
god. 2007./2008.) ucenika strukovnih trogodisnjih obrtnickih Skola

Uz potporu
ministarstva

0%

Na $kolovanju Struéni studij
42,9%

Sveucilidni studij
Zaposleno S

Trogodisnji obrtnicki Naodredeno

programi vrijeme

Nezaposleno 56,0%

Dulje od 12 mjeseci
Na skolovanjui 50,8%
zaposleno

0,8%

Ispitanici uglavhom postizu dobar uspjeh u zavrSnom razredu (54,6%), 29,4% ispitanika
postize vrlo dobar uspjeh, 10,9% dovoljan i 4,2% odlican uspjeh. Uglavhom su zadovoljni
Skolom i programom koji zavrsavaju (53,8% u velikoj mjeri zadovoljni i zadovoljni). Smatraju
da su donekle dobro pripremljeni za nastavak karijere (51,3%), 23,5% ih smatra da su vrlo
dobro pripremljeni, a 25,2% da su slabo pripremljeni.
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Slika 16 - Trogodisnje strukovne Skole - trenutni status ispitanika

na Skolovanju nezaposleni zaposleni na Skolovanju i
zaposleni

=
o
P
-
#

52,9
41,2

Slika 17 - Prikaz trenutnog stanja ispitanika koji su zavrsili trogodisnje obrtni¢ke Skole

V.Vlatkovi¢
SS Biograd
G.Matulina
HTUS
n'")-/
0% 20% 40% 60% 80%

M na Skolovanju M zaposleni ® nezaposleni

Korist prethodnog obrazovanja za trazenje posla i zaposljavanje

ispitanici koji su

trenutno zaposleni procjenjuju u najveéoj mjeri kao vrlo korisno 32,0%, korisno 14,0%, ne

bas korisno 26,0%, te kao potpuno beskorisno 28,0%.
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18,0% ispitanika pohada ili je pohadao/la obuku na poslu.

Vedina ispitanika smatra da je adekvatno kvalificirana (96,0%) za posao koji sada radi, a

da je prekvalificirano 4,0% ispitanika.

36,0% ispitanika razmislja o promjeni posla. Za 86,0% ispitanika trenutno zaposlenje je
prvo zaposlenje. Najveli broj zaposlenih ima primanja izmedu 3001 i 4500 kuna (46,0%),

44,0% ima primanja do 3000 kuna, a 6,0% vise od 4501 kune.

Medu ispitanicima koji su nezaposleni 50,8% njih spada u kategoriju dugotrajno

nezaposlenih.

85,7% izjavljuje da ukoliko bi im odgovarajuéi posao bio ponuden sada da bi odmah

mogli poceti raditi, dok je u protekla 4 tjedna na bilo koji nacin traZilo posao 65,1%. O

daljnjem Skolovanju razmislja 44,4% ispitanika koji su nezaposleni i to vedinom radi

promjene zanimanja 60,7%, a 39,3 radi boljeg obavljanja posla u svom zanimanju. U

evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prijavljeno je 65,1% nezaposlenih ispitanika.

T. 30 - Od pocetka trazenja posla koliko je poslano molbi i obavljeno razgovora

Broj poslanih molbi za zaposlenje/ razgovora Poslane Obavlje.n !
razgovori za

za posao molbe % 0
posao %

Niti jedan 69,8 87,3

Od1do5 254 12,7

Od 6do 10 3,2 0,0

Vise od 10 1,6 0,0
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3.5 Umjetnicki programi

Skolovanje u umjetni¢kim $kolama traje Eetiri godine i obrazuju uéenike u podrugju
glazbe, plesa, likovne umjetnosti i dizajna. Nakon zavrSetka Skolovanja stje¢u srednju stru¢nu
spremu, a polaganjem drZzavne mature ucenici imaju moguénost nastaviti Skolovanje na
strukovno srodnim, a i drugim visokim ucilistima.

Slika 18 - Hodogram radnih i obrazovnih karijera dvije godine po zavrSetku srednje Skole (Skol.
god. 2007./2008.) u¢enika umjetnickih Skola

Uzpotporu
ministarstva

36,4%

Na3kolovanju Strucni studij
27,3%

Sveucilisni studij
Zaposleno 72,7%

Naodredeno
Umijetnicki programi vrijeme

Nezaposleno 100%

Dulje od 12 mjeseci
Naskolovanjui 50,0%
zaposleno

0%

Ispitanici uglavnom postizu vrlo dobar i odlican uspjeh u zavrSnom razredu (50,0%).
Uglavnom su zadovoljni Skolom i programom koji zavrSavaju (88,9% u velikoj mjeri zadovoljni
i zadovoljni). Smatraju da su vrlo dobro pripremljeni za nastavak karijere (55,6%), 38,9% ih
smatra da su vrlo dobro pripremljeni, a 5,6% da su slabo pripremljeni.
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Slika 19 - Umjetnicke Skole - trenutni status ispitanika

61,1

O
\vJ

- #
.

na Skolovanju nezaposleni zaposleni na Skolovanju i
zaposleni

Korist prethodnog obrazovanja za trazenje posla i zaposljavanje ispitanici koji su
trenutno zaposleni procjenjuju u najve¢oj mjeri kao vrlo korisno 33,3%, korisno 33,3%, te
kao potpuno beskorisno 33,3%.

Nitko od ispitanika pohada ili je pohadao/la obuku na poslu.

Vedina ispitanika smatra da je adekvatno kvalificirana (66,7%) za posao koji sada radi, a
da je prekvalificirano 33,3% ispitanika.

33,3% ispitanika razmislja o promjeni posla. Za 66,7% ispitanika trenutno zaposlenje je
prvo zaposlenje. Najvedi broj zaposlenih ima primanja izmedu 3001 i 4500 kuna (66,7%),
33,3% ima primanja viSe od 4501 kune.

Medu ispitanicima koji su nezaposleni 50,0% njih spada u kategoriju dugotrajno
nezaposlenih.

T. 31 - Od pocetka trazenja posla koliko je poslano molbi i obavljeno razgovora

Broj poslanih molbi za zaposlenje/ razgovora Poslane Obavlje_n !
razgovori za

za posao molbe % 0
posao %

Niti jedan 75,0 75,0

Od1dob 25,0 25,0

Od 6do 10 0,0 0,0

Vise od 10 0,0 0,0
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50,0% izjavljuje da ukoliko bi im odgovarajuéi posao bio ponuden sada da bi odmah
mogli poceti raditi, dok je u protekla 4 tjedna na bilo koji nacin trazilo posao 25,0%. O
daljnjem Skolovanju razmislja 75,0% ispitanika koji su nezaposleni i to veéinom radi
promjene zanimanja 66,7%, a 33,3 radi boljeg obavljanja posla u svom zanimanju. U
evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prijavljeno je 75,0% nezaposlenih ispitanika.
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ZAKUUCAK

Obrazovni i radni put nakon zavrSene srednje Skole uvelike ovisi o vrsti srednje Skole
koju je netko zavrsio. Ispitanici koji su zavrsili gimnazijske programe, gotovo svi, nastavljaju
Skolovanje. Ispitanici koji su zavrsili cetverogodisnje strukovne i umjetnicke Skole u vise od
polovice slucajeva nastavljaju Skolovanje, dok ispitanici koji su zavrsili trogodisnje strukovne
Skole (industrijske i obrtnicke) uglavhom ulaze na trZiste rada. Udio izmedu zaposlenih i
nezaposlenih kod zavrSenih strukovnih Skola (Cetverogodisnje, trogodisnje obrtnicke i
industrijske) je gotovo jednak. Kod nezaposlenih, veliki udio njih (52%) uslo je u dugotrajnu
nezaposlenost (nezaposleni su preko 12 mjeseci), i ne pokazuju veliki aktivizam u trazenju
posla. Od ispitanika koji su trenutno na trzistu rada (zaposleni i nezaposleni) ukupno 34,6%
razmislja o promjeni zanimanja, Sto moze ukazivati na pogreSan izbor zanimanja nakon
osnovne skole.
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Prilog A: Popis Skola

SREDNJA SKOLA KNEZA

23420 BENKOVAC ANTUNA MIHANOVICA 19
BRANIMIRA, BENKOVAC
SREDNJA SKOLA BIOGRAD NA .
23210 BIOGRAD NA MORU | AUGUSTA SENOE 29
MORU
SREDNJA SKOLA GRACAC 23440 GRACAC SKOLSKA ULICA 8
. OBALA HRVATSKOG CASNIKA
SREDNJA SKOLA OBROVAC 23450 OBROVAC .
SENADA ZUPANA bb
SREDNJA SKOLA BARTULA _
. 23250 PAG ANTE STARCEVICA 9
KASICA
GIMNAZIJA FRANJE PETRICA
23000 ZADAR OBALA KNEZA TRPIMIRA 26
ZADAR
PERIVOJ VLADIMIRA NAZORA
GIMNAZIJA VLADIMIRA NAZORA 23000 ZADAR 31
GIMNAZIJA JURJA BARAKOVICA 23000 ZADAR PERIVOJ VLADIMIRA NAZORA 3
KLASICNA GIMNAZIJA IVANA ,
23000 ZADAR JEROLIMA VIDULICA 2
PAVLA Il. S PRAVOM JAVNOSTI
POMORSKA SKOLA ZADAR 23000 ZADAR ANTE KUZMANICA 1
MEDICINSKA SKOLA ANTE
3 23000 ZADAR Dr. FRANJE TUDMANA bb
KUZMANICA-ZADAR
OBRTNICKA SKOLA GOJKA . 3
23000 ZADAR IVANA MAZURANICA 32

MATULINE ZADAR
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TEHNICKA SKOLA 23000 ZADAR SIME VITASOVICA 1
Strukovna skola Vice Vlatkovica 23000 ZADAR NIKOLE TESLE 9/C
Prirodoslovno - grafi¢ka skola 23000 ZADAR PERIVOJ VLADIMIRA NAZORA 3
Poljoprivredna, prehrambena i
veterinarska Skola Stanka 23000 ZADAR Dr. FRANJE TUDMANA bb
OZanica
SKOLA PRIMIJENJENE PERIVOJ VLADIMIRA NAZORA
23000 ZADAR
UMIJETNOSTI | DIZAJNA 3/11
EKONOMSKO-BIROTEHNICKA | g
N 23000 ZADAR ANTUNA GUSTAVA MATOSA 40
TRGOVACKA SKOLA
HOTELIJERSKO-TURISTICKA | v
v 23000 ZADAR ANTUNA GUSTAVA MATOSA 40
UGOSTITELJSKA SKOLA
Glazbena skola Blagoje Bersa
23000 ZADAR Dr. FRANJE TUDMANA 24E
Zadar
Zadarska privatna gimnazija s ULICA KRALJSKOG DALMATINA
23000 ZADAR

pravom javnosti

4
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