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23. sjednica

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 311-01/04-01/10
URBROJ: 2198/1-03-06-59

Zadar, 13. rujna 2006. godine

Na temelju ¢l. 6. i 10. Zakona o poticanju razvoja malog
gospodarstva (“Narodne novine” br. 29/02), Programa
poticanja razvoja malog gospodarstva Zadarske Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” br. 1/98) i ¢l. 31.
Statuta Zadarske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije” br. 3/02, 5/06), Zupanijsko poglavarstvo Zadarske
Zupanije na 23. sjednici, odrZanoj 13. rujna 2006. godine,
donosi

RjeSenje
dopuni Rjesenja o imenovanju ¢lanova Pov-
jerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja za kreditiranje poduzetnika iz
projekta LOKALNI PROJEKTI RAZVOJA
-PODUZETNIK ZA 2004. GODINU

L
U Rjesenju o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za proved-
bu postupka javnog natjecaja za kreditiranje poduzetnika iz
projekta LOKALNI PROJEKTI RAZVOJA -PODUZET-
NIK ZA 2004. GODINU, Klasa: 311-01/04-01/10 i Urbroj:
2198/1-03-04-14 od 21. prosinca 2004. godine u tocki I. iza
rednog broja 11. dodaju se:

12. Stanko Zrili¢, ¢lan
13. Gordana Gospié, ¢lan
14. Zvonimir Vitlov, ¢lan

1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije”

Predsjednik
Ivo Grbié, dipl. iur.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 030-01/06-01/01
URBROJ: 2198/1-03-06-2

Zadar, 13. rujna 2006. godine

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Zadarske Zupanije «Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije» broj 3/02, 5/06) i ¢lanka 15.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Zadarske
Zupanije («Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije» broj 15/03,
11/05), Zupanijsko poglavarstvo Zadarske Zupanije na 23.
sjednici odrzanoj dana 13. rujna 2006. godine, donosi

Eticki kodeks sluzbenika i namjeStenika
Zadarske zZupanije

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kodeksom propisuju se pravila ponaSanja zaposlen-
ih u upravnim tijelima Zadarske Zupanije (u daljnjem tek-
stu: Zupanijski sluzbenici) u odnosima prema gradanima,
udrugama, tijelima drZavne uprave, sredstvima javnog
priopavanja, ustanovama, trgovackim druStvima i dru-
gim pravnim osobama te medusobni odnosi Zupanijskih
sluzbenika.

Clanak 2.
U obavljanju sluzbe, Zupanijski sluzbenici duZni su se
pridrZavati odredaba ovog Kodeksa.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA SLUZBE

Clanak 3.
Zupanijski sluzbenici duZni su se u obavljanju sluzbe
pridrZzavati nacela sluZzbe i ponaSanja koja su propisana
Zakonom kojim su regulirani radni odnosi sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u jedincima lokalne odnosno
podrucne (regionalne) samouprave te drugim propisima koji
se odnose na rad sluZbenika u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 4.
Zupanijski sluzbenici duZni su biti na usluzi gradanima i dru-
gim osobama navedenim u ¢lanku 1. u ostvarivanju njihovih
prava i interesa zasnovanih na zakonu i drugim propisima
te pruzati kvalitetne usluge koje je Zupanija duZna osigurati
svojim gradanima.
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Clanak 5.
Zupanijski sluzbenik ne smije u obavljanju privatnih poslova
koristiti autoritet radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 6.
U obavljanju duZnosti i ponaSanjem na radnom mjestu
Zupanijski sluzbenici paze da ne umanje osobni ugled i pov-
jerenje gradana u upravna tijela Zupanije.
Zupanijski sluzbenici trebaju primjerenim ponaSanjem pri-
donositi ugledu sluzbe koju obavljaju.

ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA

Clanak 7.
Zupanijski sluZbenici duZni su prema gradanima postupati
profesionalno, nepristrano i pristojno te svojim ponasanjem
biti uzor i boriti se protiv bilo kakvog oblika narusavanja
ugleda Zupanije.

Clanak 8.

U ophodenju s gradanima Zupanijski sluzbenici moraju
postivati nacelo nediskriminacije i jamciti ravnopravnost
u ophodenju s gradanima bez obzira na njihovu politicku
opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja,
dob, spolnu opredijeljenost, jezi¢no ili rasno podrijetlo,
invalidnost, socijalni polozaj, obiteljski status ili bilo koju
drugu osnovu.

Clanak 9.
Zupanijski sluzbenici u obavljanju poslova duZni su se
pridrzavati temeljenih nacela pravnog sustava, nacela za-
konitosti te zastite javnog interesa kao i primjenjivati stru¢no
znanje na nacin da gradanima pomaZu u ostvarivanju nji-
hovih prava.

Clanak 10.

Pored gore navedenih, u odnosu prema gradanima, Zupanijski
sluzbenici duzni su se pridrZavati sljedecih nacela:

1.ucinkovitosti

2.ekonomicnosti

3.dosljednosti

4.objektivnost i nepristranosti

5.dostupnosti informacija.

Clanak 11.
Prema gradanima Zupanijski sluzbenici moraju se ponasati
kulturno i svakoj osobi pristupati s duZznim postovanjem na
objektivan i nepristran nacin te se nece rukovoditi osobnim
interesima ili interesima bilo koje interesne skupine.

Clanak 12.
Zupanijskim sluZbeniku zabranjeno je zahtijevati ili primati
darove za osobnu korist, korist obitelji ili organizacije, radi
povoljnog rjeSenja predmeta koji se vodi pred upravnim
tijelom Zupanije kao i davati darove ili bilo kakve koristi
sluzbeniku u drugim tijelima drZavne odnosno javne vlasti
ili njegovom srodniku radi ostvarivanja vlastite koristi.

Clanak 13.
(1) Zupanijski sluzbenici u odnosu prema gradanima duZni
su postupati u interesu Zupanije pruZajuéi gradanima kval-

itetnu 1 stru¢nu uslugu.

(2) U obavljanju poslova i radnih zadataka Zupanijski
sluZbenici su duZni neukoj stranci pruZiti pomo¢ u ostvar-
ivanju njenih zakonskih prava.

(3) Zupanijski sluzbenik je obvezan pruZiti javnosti sve
potrebne informacije o obavljenim poslovima, sukladno pro-
pisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Clanak 14.
Zupanijski sluzbenici duZni su zastiti privatnost i osobne
podatke do kojih dodu u radu te sukladno propisima cuvati
povjerljivost predmeta.

MEDUSOBNI ODNOSI ZUPANIJSKIH SLUZBENIKA

Clanak 15.
Medusobni odnosi Zupanijskih sluzbenika temelje se na ko-
legijalnosti, uzajamnom postivanju, povjerenju, pomaganju
u poslu i usvojenim normama ponasanja.

Clanak 16.
(1) U obavljanju duZnosti sluzbenici ne smiju ometati jedni
druge.
(2) U upravnim tijelima Zupanija poticat ée se timski rad
i komunikacija te radni dogovori izmedu sluzbenika i iza-
branih nositelja funkcija u cilju razvijanja kulture razgovora,
savjetovanja i unapredenja rada.

Clanak 17.
U cilju kvalitetnog i u¢inkovitog obavljanja sluzbe Celnici
upravnih tijela poticat ée sluzbenike na usavrSavanje i stje-
canje novih znanja i vjestina.

JAVNI ISTUPI SLUZBENIKA

Clanak 18.

(1) Kad predstavlja Zupaniju, sluzbenik iznosi sluZbene sta-
vove u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim
znanjem i odredbama Eti¢kog kodeksa pazeéi na osobni ug-
led i ugled Zupanije.

(2) U javnim nastupima u kojim ne predstavlja Zupaniju,
a koji su tematski povezani s poslovima iz nadleznosti
Zupanije, sluzbenik mora istaknuti da iznosi osobne sta-
vove.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 19.
(1) Gradani i druge osobe navedene u ¢lanku 1. Kodeksa te
Zupanijski sluzbenici, mogu uloZiti prigovore na ponasanje
Zupanijskih sluZzbenika koje je protivno odredbama Kodek-
sa, Celnicima upravnih tijela Zupanije odnosno odgovornoj
0sobi.
(2) Celnik upravnog tijela mozZe ovlastiti drugog sluzbenika
za rjeSavanje prituzbi.
(3) Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku roku od 30
dana od dana podnoSenja prigovora.
(4) Prije davanja odgovora na prituzbu Celnik upravnog tijela
saslusat ¢e sluZbenika na kojeg je prituzba upucéena.
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Clanak 20.
Odgovorna osoba moZe po potrebi pokrenuti postupak zbog
povrede sluZbene duZnosti utvrdene zakonom, pravilnikom
ili drugim propisom.

UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA SAETICKIM KODEK-
SOM

Clanak 21.
Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, duzni su
upoznati sluzbenike koji se primaju u sluzbu u Zadarsku
Zupaniju sa odredbama ovog Kodeksa.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 22.
Eticki Kodeks objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Zadarske
Zupanije, te web stranici Zadarske Zupanije.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Na vrata ili na ulaze sluZbenih prostorija treba staviti ime,
stru¢ni naziv i polozaj Zupanijskih sluzbenika kao i naziv
sluZbe u kojoj rade.

Clanak 24.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u
«Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije».

Predsjednik
Ivo Grbié, dipl. iur.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 361-07/06-01/11
URBROJ: 2198/1-03-06-3

Zadar, 13. rujna 2006.godine

Temeljem c¢lanka 7. Odluke o izvrSavanju Proracuna Zadar-
ske Zupanije za 2006. godinu (“’Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije’’ broj 13/05) i ¢lanak 31. Statuta Zadarske Zupanije
(“’Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije’’ br. 03/02, 05/06),
Zupanijsko poglavarstvo Zadarske Zupanije na 23. sjednici
odrZzanoj 13. rujna 2006. godine, donosi

Odluku

1.
Iz Proracuna Zadarske Zupanije ispladuje se interventna
pomo¢ za ublazavanje posljedica olujnog nevremena, i to

kako slijedi:
1. Opéini Novigrad iznos od 10.000,00 kn
2. Op¢ini Poli¢nik iznos od 10.000,00 kn

IL
Jedinice lokalne samouprave duZne su izvijestiti o rasporedu
sredstava interventne pomocdi.

Predsjednik
Ivo Grbié, dipl. iur.

24. sjednica

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
KLASA: 602-01/05-01/20
URBROJ: 2198/1-03-06-33

Zadar, 11. listopada 2006. godine

Temeljem tocke V. Odluke Vlade Republike Hrvatske o kri-
terijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za finan-
ciranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnog Skolstva u 2006. godini («Narodne novine»
broj: 144/05.), tocke VI. Odluke o kriterijima i mjerilima
za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnih Skola u 2006. godini («SluZbeni glasnik
Zadarske Zupanije» broj: 13/05.), ¢lanka 11. stavak 2. Od-
luke o izvrSavanju Proraduna Zadarske Zupanije za 2006.
godinu («SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije» broj: 13/05.),
te ¢lanka 31. Statuta Zadarske Zupanije («SluZbeni glasnik
Zadarske Zupanije» broj: 3/02., 5/06.), Zupanijsko poglavar-
stvo na 24. sjednici od 11. listopada 2006. godine donosi

Odluku

o izmjeni i dopuni plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
osnovnih Skola u 2006. godini

L.
Ovom Odlukom mijenja se Plan rashoda za nabavu proiz-
vedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinan-
cijskoj imovini osnovnih Skola u 2006. godini («Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije»broj: 13/05.)

IL.
Tocka II. mijenja se i glasi:

«Sredstva iz tocke 1. ovog Plana obuhvacdaju:
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