ZADARSKA ZUPANIJA, kao poslodavac, OIB: 5@204655363, Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar,
koju zastupa zupan Josip Bilaver, (u daljnjem tekstu: Zupanija)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja P. KreSimira IV. br. 2., OIB:85709856921, kojeg zastupa predsjednica
Sindikata Iva Sugkovi¢, mag. oec. i Sindikalna podruznica Zadarske Zupanije, koju zastupa povjerenik
Tomislav Versi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat), zakljucili su dana 15. svibnja 2026. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE UPRAVNIH TIJELA ZADARSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) sklapaju Zadarska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Zupanija) kao poslodavac i Sindikat drzavnih 1 lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Sindikat) u ime svojih ¢lanova kao posloprimaca.

(2) Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora te prava i obveze
iz rada 1 po osnovi rada sluZzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Zadarske zZupanije.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na sve sluZzbenike 1 namjeStenike neposredno, osim ako
pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im aktom.

(2) Na pitanja koja nisu uredena Zakonom o sluZbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) ili posebnim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona ili kolektivnim ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi
o radu.

(3) Pod poyjmom djelatnici, u smislu ovog Ugovora, podrazumijevaju se sluZbenici 1 namjeStenici
zaposleni u upravnim tijelima Zupanije na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili
skra¢enim radnim vremenom, te vjeZbenici.

(4) Djelatnici koji su po sili zakona preuzeti u Zupaniju, za ostvarivanje svojih radnih i materijalnih
prava proizaslih iz odredbi ovog Ugovora, zadrzavaju kontinuitet svog rada odnosno radnog staza kao
ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu Republike Hrvatske, javnoj sluzbi Republike Hrvatske i1 Zupaniji.

(5) Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Ugovoru odnose se jednako na Zenski 1
muski rod bez obzira jesu li koriSteni u Zenskom ili muskom rodu.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZano,
obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.



II. PRIJAM U SLUZBU I NA RAD
Clanak 4.

Djelatnici se primaju u sluzbu i na rad na temelju javnog natjecaja, oglasa ili na drugi nacin sukladno
Zakonu.

Clanak 5.

(1) Djelatnicima koji se u sluzbu ili na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, sukladno Zakonu.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova 1
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

(3) Ocjenu rada djelatnika za vrijeme probnog rada utvrduje neposredno nadredeni djelatnik ili Zupan (za
procelnike) koji prati rad djelatnika tijekom probnog rada.

Clanak 6.

Ako neposredno nadredeni djelatnik ocijeni da djelatnik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne
rezultate rada, odnosno da njegove radne 1 stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova 1 radnih zadaca, dostavit ¢e Celniku upravnog tijela prijedlog za prestanak sluzbe djelatnika
otkazom, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 7.

(1) Na temelju prijedloga neposredno nadredenog djelatnika iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, ¢elnik upravnog
tijela duzan je donijeti rjeSenje o prestanku sluzbe djelatnika otkazom u roku od 8 (osam) dana od isteka
probnog rada.

(2) Celnik upravnog tijela ili Zupan (za proéelnike) na temelju ocjene rada iz ¢lanka 5. stavak 3. donosi
rjeSenje o prestanku sluzbe djelatnika otkazom u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Djelatniku prestaje sluzba otkazom danom izvr$nosti rjesenja o prestanku sluzbe otkazom.

(4) Ako celnik tijela ili zupan ne donese rjeSenje o prestanku sluzbe djelatniku otkazom u roku iz stavka
1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je djelatnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 8.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija 1
drugo) probni se rad produZuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan, o ¢emu nadredeni
sluzbenik ili zupan donosi posebno rjesenje.

Clanak 9.

(1) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz) sukladno
odredbama Zakona o sluZbenicima i1 namjesStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

(2) Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove strucne spreme.

II1. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI



Radno vrijeme
Clanak 10.
(1) Puno radno vrijeme djelatnika Zupanije je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Djelatnik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 11.

(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme, poéetak i zavrietak radnog vremena djelatnika Zupanije, klizno radno
vrijeme, raspored radnog vremena, raspored odmora odnosno stanke, vrijeme za rad sa strankama te
nacin evidencije dolazaka 1 odlazaka djelatnika utvrduje zupan odlukom.

(2) Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka Zupan je duzan savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom.

Odmori
Clanak 12.

(1) Djelatnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Zupan.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne moze se odraditi u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 13.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 14.

(1) Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno, kojem se pribraja 1 dnevni
odmor iz ¢lanka 13. ovog Ugovora.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako djelatnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci ¢elnika upravnog tijela odnosno Zupana (za procelnike).

Godi$nji odmor
Clanak 15.

(1) Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
20 (dvadeset) radnih dana.



(2) Djelatnik kojem je utvrden status osobe s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 25 (dvadesetpet) radnih dana.

Clanak 16.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora djelatniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 17.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani, blagdani
1 praznici.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 19.

(1) Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 20.

(1) Dyelatnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 19.
ovog Ugovora i djelatnik kojem prestaje sluzba ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Clanka 15. 1 21., za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

(2) Poslodavac koji djelatniku prije prestanka radnog odnosa omoguci koriStenje godiSnjeg odmora u
trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od njega traziti vracanje naknade place
isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima
zavisno od uvjeta rada, slozenosti poslova, duzine radnog staza i posebnih socijalnih uvjeta.

(2) Dyelatniku iz ¢lanka 15. stavka 2. godiSnji odmor od 25 (dvadesetpet) radnih dana uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima zavisno od uvjeta rada, slozenosti poslova, duzine radnog staza 1
posebnih socijalnih uvjeta.

(3) Zavisno od uvjeta rada 1 slozenosti poslova djelatniku pripada:

a) ako radi na radnom mjestu procelnika 5 radnih dana

b) ako radi na radnom mjestu viseg rukovoditelja 5 radnih dana

c¢) ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka strucna

sprema odnosno magistar struke ili stru¢ni specijalist 4 radna dana



d) ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visa stru¢na
sprema odnosno stru¢ni ili sveuciliSni prvostupnik

e) ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena srednja strucna
sprema

f) ako radi na ostalim radnim mjestima

(4) Zavisno od duzine radnog staza djelatniku pripada:

a) od 5 do 10 godina radnog staza

b) od 10 do 15 godina radnog staza

¢) od 15 do 20 godina radnog staza

d) od 20 do 25 godina radnog staza

e) od 25 do 30 godina radnog staza

f) od 30 do 35 godina radnog staza

g) od 35 i viSe godina radnog staza

(5) Zavisno od ostvarenih rezultata rada:

— djelatniku ocijenjenom ocjenom »odlican«

— djelatniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar«

— djelatniku ocijenjenom ocjenom »dobar«

(6) Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta:

a) roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom

b) roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po

¢) samohranom roditelju za svako dijete joS po
d) roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu

(7) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se na nacin da se 20 (dvadeset)
radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih stavkom 3. do 6. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe od 33 radna dana u

godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 22. ovog Ugovora.

(8) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se na nacin da se 25
(dvadesetpet) radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih stavkom 3. do 6. ovoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 25 radnih dana niti viSe od 35

radnih dana u godini.

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana

8 radnih dana

3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

1 radni dan

1 radni dan

3 radna dana

(9) Samohrani roditelj je onaj roditelj koji Zivi sam s djetetom i sam ga uzdrzava.



Clanak 22.

Slijepi djelatnik, djelatnik donator organa, kao 1 djelatnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz
osiguranja s povecanim trajanjem, ima pravo na najmanje 30 (trideset) radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 23.
(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Zupan odnosno ¢elnik upravnog tijela, vodeci racuna
1 0 pisanoj zelji svakoga pojedinog djelatnika.

(3) Raspored koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do kraja lipnja
tekuce godine.

Clanak 24.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
a) ime 1 prezime djelatnika,
b) sluzbenicko ili radno mjesto,
¢) ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
d) vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.
Clanak 25.

(1) Na temelju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora zupan odnosno Celnik upravnog tijela donosi za
svakog djelatnika posebnu odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ovog
Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 26.
(1) Protiv odluke o koristenju godi$njeg odmora djelatnik moze koristiti dopusStene pravne lijekove.

(2) Na odluc¢ivanje o pravima 1 obvezama iz sluzbe (koje nisu upravne stvari), odgovarajuce se
primjenjuju odredbe opceg propisa o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 27.
(1) Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u najvise tri (3) dijela.
(2) Ako djelatnik koristi godiSnji odmor u viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji

odmor, osim ako se djelatnik 1 poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je djelatnik ostvario
pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 28.



(1) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine 1 ostvaruje pravo na regres za godiSnji odmor.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, godiS$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji djelatnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 29.

(1) Djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada ima pravo prije prestanka sluzbe odnosno rada
iskoristiti pripadajué¢i godiSnji odmor na koji je stekao pravo, a ukoliko mu poslodavac to nije u
mogucénosti osigurati, duzan je djelatniku isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora.

(3) O pravu na naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor odlucuje Zupan ili €elnik upravnog tijela
odlukom.

Clanak 30.

Djelatnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i1 u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Zupana odnosno celnika upravnog tijela tri dana prije njegova
koristenja.

Clanak 31.

(1) Djelatniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih 1
neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Zupan odnosno ¢elnik upravnog tijela.

(3) Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

(1) Dyelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroCenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je djelatnik
koristio u polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi tro§kova za
sluZbena putovanja.

(4) Drugim troskovima smatraju se ostali opravdani izdaci koji su nastali za djelatnika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Placeni dopust
Clanak 33.

(1) Djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) za vazne
osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

1. sklapanja braka 5 radnih
dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana

3. smrti supruznika, osobe koja sa sluzbenikom ili namjestenikom zivi u

izvanbra¢noj zajednici, roditelja, o€uha 1 macehe, djeteta, pastorka, posvojitelja,

osobe koje je djelatnik duzan po zakonu uzdrzavati, posvojenika, djeteta

povjerenog na ¢uvanje 1 odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji 1 unuka 5 radnih dana
4. smrti bake 1 djeda, brata i sestre, ne¢aka i1 necakinje, tete, ujaka i strica 2 radna dana

5. smrti roditelja bracnog druga, brata 1 sestre bracnog druga te djece tete,

ujaka i strica 1 radni dan

6. selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
7. selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
8. darivanja krvi 2 radna dana

9. teze bolesti supruznika, osobe koja sa djelatnikom zivi u izvanbracnoj

zajednici, roditelja, o€uha 1 macehe, djeteta, pastorka, posvojitelja, osobe

koji je djelatnik duzan po zakonu uzdrzavati, posvojenika, djeteta povjerenog

na ¢uvanje 1 odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji 1 unuka 3 radna dana
10. polaganje drzavnog ispita ili strucnog ispita za sluzbenika ili namjestenika

prvi put 7 radnih dana
11. pripreme polaganja pravosudnog ispita 20 radnih dana
12. nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama 1 radni dan

13. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 1 dr. 2 radna dana
14. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 5 radnih dana
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj 1 za

polaganje drzavnog i1 pravosudnog ispita, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.



(3) U slucaju darivanja krvi radni dani plac¢enog dopusta koriste se na dan darivanja krvi i dan
neposredno nakon darivanja krvi, a u slucaju darivanja krvi izvan redovnog radnog vremena, dani
placenog dopusta koriste se u roku od dva radna dana koja slijede neposredno nakon dana darivanja krvi.

Clanak 34.
(1) Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Zupana odnosno ¢elnika upravnog tijela (izobrazba u sluzbi), ima pravo na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u sljede¢im slucajevima:
a) za svaki ispit po predmetu 2 radna dana

b) za zavrsni rad 5 radnih dana

(2) Dyelatnik, za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe (izobrazba izvan sluzbe), ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:

a) za svaki ispit po predmetu 1 radni dan 1
b) za zavrsni rad 2 radna dana.

(3) Polaganje kolokvija 1 pisanog dijela ispita ne smatra se polaganjem ispita u smislu stavka 2. ovog
¢lanka.

(4) Za polaganje popravnog ispita i predmeta djelatnik nema pravo na placeni dopust.
(5) O pristupanju polaganju ispitu i izlasku na ispit djelatnici moraju priloziti odgovarajucu potvrdu.
Clanak 35.

(1) Djelatnik moze koristiti pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 33. stavka 1. tocke 2., 3., 4., 5., 8, 9.1 14. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora, djelatnik iznimno moZe ostvariti pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za dane kada je koristio godiSnji odmor.

Clanak 36.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblje prava na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) smatra se vremenom
provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 37.

(1) Djelatniku se moze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim 1 Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju djelatniku se moze neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti 1
u trajanju duljem od 30 dana, o ¢emu odlucuje proCelnik upravnog tijela, a o zahtjevu procelnika
upravnog tijela odlucuje Zupan.



Clanak 38.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta djelatniku prava i1 obveze iz sluZbe ili u vezi sa sluzbom odnosno radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 39.
(1) Zupanija je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi i na radu.
(2) Zupanija ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika, ukljuéujuéi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacija o

poduzetim mjerama zaStite na radu.

(3) Zupanija je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 40.

(1) Djelatnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluc¢aja za vrijeme obavljanja sluZzbe
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

(2) Svi djelatnici do 50 godina starosti imaju najmanje jednom u tri godine pravo na sistematski pregled
o trosku poslodavca.

(3) Svi djelatnici preko 50 godina starosti imaju najmanje jednom u dvije godine pravo na sistematski
pregled o trosku poslodavca.

Clanak 41.

(1) Duznost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju
drugih djelatnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoscu 1
uputama koje mu je osigurala Zupanija.

(2) Djelatnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno
radno mjesto ili opasno podruc¢je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge djelatnike 1 mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota 1
zdravlja ljudi 1 imovine.

V. PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADA PLACE
Clanak 42.
(1) Placu djelatnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
djelatnik 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

(3) Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta djelatnika Zupanije utvrdeni su Odlukom o
koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjeStenika Zadarske Zupanije koja se objavljuje u
»Sluzbenom glasniku Zadarske zZupanije®.



Clanak 43.

(1) Osnovica za obracun place djelatnika Zupanije iznosi 830,00 eura u bruto iznosu (u daljnjem tekstu:
proracunska osnovica).

(2) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e se o osnovici za obracun place djelatnika Zadarske zupanije
pregovarati svake kalendarske godine prije donosenja proracuna za idu¢u godinu.

(3) Ukoliko ugovorne strane ne postignu sporazum iz stavka 2. ovog €lanka, na obracun place u
sljedecoj kalendarskoj godini primjenjivati ¢e se vaZzeca osnovica za obracun place.

Clanak 44.
(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec, a najkasnije do 15. u mjesecu.
Clanak 45.

Zupanija je duzna na zahtjev djelatnika izvrsiti uplatu obustava iz plaée (kredit, uzdrzavanje i sl.) vode¢i
racuna o zakonskim ograni¢enjima.

Clanak 46.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak za uspjesSnost na radu, dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada
1 druga uvecanja place.

Clanak 47.

(1) Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren
u upravnim tijelima Zupanije ili tijelima kojima je shjedmk Zupanija, odnosno tijelima iz kojih je
djelatnik po sili zakona preuzet u upravna tijela Zupanije i to za:

- 10 do 19 godina 2%
- od 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 39 godine 8%
- iznad 40 godina 10%
Clanak 48.

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se za pojedini mjesec moze isplatiti dodatak za
uspjeSnost na radu najviSe do iznosa 30% place djelatnika za mjesec za koji se obavlja isplata.

(2) Zupan Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja nadprosje¢nih rezultata i na¢in isplate dodatka za
uspjeSnost na radu.

Clanak 49.
(1) Za poslove s posebnim uvjetima rada osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se do 10%.
(2) Radna mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac ¢e utvrditi posebnim pravilnikom.
Clanak 50.
(1) Osnovna placa djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se za svaki sat rada:

a) za rad nocu 40%



b) za prekovremeni rad 50%

¢) za rad subotom 25%

d) za rad nedjeljom 50%

e) za rad na dane blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom  150%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, djelatnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 1 30 min. redovnog sata rada), te se u tom slu€aju donosi odluka u kojem se

navodi broj 1 vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(4) Osnovna placa djelatnika uvecat Ce se:

- ako djelatnik ima zavrSen sveucili$ni specijalisticki studij za 50,00 eura neto,
- ako djelatnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 80,00 eura neto,
- ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 110,00 eura neto.

(5) Djelatniku ¢e se za svaki sat koji provede u pasivhom deZurstvu (pripravnosti za rad kad nije na
radnom mjestu) isplatiti dodatak u visini 10% od iznosa vrijednosti sata rada osnovne place u istom
mjesecu.

Clanak 51.

(1) Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plac¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZzbeniku 1 namjeSteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 52.

(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Zupanija djelatniku isplatiti naknadu za godisnji odmor
(regres) u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog vaZe¢im Pravilnikom o porezu na dohodak
(,,Narodne novine* broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 138/20, 1/21, 102/22, 112/22,
156/22, 1/2023, 3/23, 56/23, 143/23, 16/25, 157/25).

(2) Ugovorne strane ¢e prije donosenja prijedloga proracuna za svaku sljede¢u godinu pregovarati i
potencijalno utvrditi 1 viSi iznos naknade iz stavka 1. ovog c¢lanka, sukladno proracunskim
moguénostima.

Clanak 53.

(1) Djelatniku kojem prestaje sluzba u Zupaniji i koji ostvaruje pravo na mirovinu pripada pravo na
otpremninu u visini 10 ( deset) proracunskih osnovica iz ¢lanka 43. stavka 1. ovog Ugovora.

(2) U svrhu ostvarivanja prava na otpremninu djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisati ¢e izjavu pod
kaznenom 1 materijalnom odgovornos¢u da ¢e nakon prestanka sluZzbe u Zupaniji kod Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje podnijeti zahtjev za priznanje prava na mirovinu.



(3) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku najkasnije s isplatom posljednje place,
odnosno naknade place.

Clanak 54.

(1) Djelatnik ima pravo na pomoc¢ po svakoj osnovi u niZe nabrojenim slu¢ajevima, bez obzira na broj
slucajeva u tijeku godine:

- smrti supruznika ili osobe koja sa djelatnikom Zivi u

u izvanbra¢noj zajednici, djeteta i roditelja, u iznosu 1 proraCunske osnovice

- nastanka teSke invalidnosti djelatnika i1 gubitka radne

sposobnosti, u iznosu 2 proracunske osnovice

(moZe se traziti samo u roku tri godine od dana nastanka invalidnosti)

- bolovanja duzeg od 90 dana, u iznosu 1 proracunske
osnovice

- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika ili osobe koja

koja sa djelatnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u iznosu 1 proracunske osnovice

(2) U slucaju smrti djelatnika, njegova djeca ili ¢lan obitelji ima pravo na pomo¢ u visini iznosa
otpremnine prigodom odlaska u mirovinu i pravo na pomo¢ za troSkove pogreba u visini 1.000,00 eura
jednokratno po prilozenom zahtjevu.

Clanak 55.

(1) Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju rodenja djeteta u visini najviSeg neoporezivoga iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, za svako dijete.

(2) Ako su oba roditelja djelatnici Zupanije, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispladuju se jednom od
roditelja, koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak.

Clanak 56.

(1) Djelatnicima upucenim na sluzbeno putovanje pripada pravo na naknadu prijevoznih troSkova,
dnevnica 1 naknada troskova hotelskog nocenja.

(2) Djelatnicima upucenim na sluzbeno putovanje u zemlji koja traju visSe od 12 sati dnevno za
udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica, u iznosu na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.

(3) Djelatnicima upucenim na sluzbeno putovanje u zemlji koja traju vise od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno za udaljenost najmanje 30 km pripada dnevnica u iznosu jedne polovine iznosa dnevnice iz
stavka 2. ovog ¢lanka.



(4) Djelatnicima upuéenim na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica do visine iznosa na
koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez, naknada prijevoznih troSkova i naknada troskova
noc¢enja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike Drzavnog proracuna.

(5) Ukoliko je djelatniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 30% odnosno 60%
iznosa dnevnice iz stavka 2. 1 4. ovoga €lanka, sukladno Pravilniku o sluzbenim putovanjima kojeg je
donio zupan.

Clanak 57.

(1) Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem
tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno
boraviSta do mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2) PrebivaliSte, odnosno boraviste u smislu ovog ¢lanka je prebivaliSte odnosno boraviste djelatnika
sukladno Zakonu o prebivalistu.

(3) Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps i1 to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolnickim
zastorom (asfaltom), a u slu€aju racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga Clanka, kao pjeSacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka.

(4) Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na djelatnike koji imaju tjelesno oStec¢enje od 100%,
odnosno tjelesno oStecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjeSenjem nadleznog
tijela.

(5) Ako je mjesto rada isto prebivaliStu, odnosno boravistu djelatnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

(6) Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog prijevoza, naknada
troSkova prijevoza isplatit e se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slucaju kad organizirani javni prijevoz ne
prometuje odredenog dana, u visini 0,18 eura po prijedenom kilometru, uveéano za troSkove mostarine 1
tunelarine,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg djelatnik koristi, u visini karte organiziranog
prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini od 0,18 eura po
prijedenom kilometru, ovisno $to je za poslodavca povoljnije.

(7) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovog ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni prijevoz
koji se medusobno ne iskljucuju, a koji djelatniku omogucuje redoviti dolazak na posao 1 redoviti
povratak s posla.

(8) Redoviti dolazak na posao 1 povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red
organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena djelatnika
te vrijeme Cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivaliStu odnosno
boravistu djelatnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu
dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

(9) Naknada troskova prijevoza djelatniku koji umjesto javnog prijevoza koristi osobni automobil ne
smatra se oporezivim primitkom do visine cijene mjesecne/pojedinacne karte prijevoznika koji
prometuje na tom podrucju.

(10) Djelatnik koji Zeli ostvariti pravo na naknadu u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru duZan
je poslodavcu dostaviti vozni red prijevoznika koji prometuje na tom podru¢ju kao dokaz da mu njime


https://www.google.com/maps

nije osiguran pravovremeni dolazak na posao, odnosno odlazak s posla. U slucaju da djelatnik navedeno
ne moze dokazati voznim redom jer na odredenom podrucju uopcée ne

prometuje javni prijevoznik, dovoljno je da djelatnik da izjavu o tome, te nije duzan prilagati dokaze.

(11) Vjerodostojnom ispravom za priznavanje naknade troSkova prijevoza smatra se javno objavljeni
odnosno dostupni cjenik ovlastenih prijevoznika koji se radi priznavanja neoporezivih iznosa osiguravaju
1 Cuvaju u sluZzbenim evidencijama.

(12) Ako je od prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz od vise
prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troSkova prijevoza ¢e se isplacivati u onoj visini
koja je povoljnija za poslodavca.

(13) Naknada troSkova prijevoza djelatniku ovisi o broju radnih dana koje je djelatnik proveo na radu.

(14) Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza za taj
mjesec.

(15) Stvarni troskovi prijevoza i naknada troSkova prijevoza isplacuju se istovremeno sa isplatom place,
a prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti na radu koju vodi upravni odjel u kojem je djelatnik na radu 1
koja se zadnjeg radnog dana u mjesecu dostavlja u Upravni odjel za financije 1 proracun.

(16) O nacinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza djelatnik se treba pisano izjasniti kod
zasnivanja radnog odnosa odnosno kod svake promjene nacina koriStenja tog prava ili promjene
prebivaliSta, odnosno boravista, predajom ispunjene 1 potpisane izjave.

(17) Visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 6., ovoga ¢lanka uskladivat ¢e
se s rastom cijena goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak postotka povecanja prosjecne
cijene goriva 1 faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i1 Eurodizel
promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10% u usporedbi sa srednjom
cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022., a koja iznosi 1,68 eura, odnosno ako bude niza
od 1,52 eura ili visa od 1,85 eura.

(18) Ako se nakon uskladivanja iz stavka 17. ovoga Clanka srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i
Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52 eura do 1,85
eura, visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 6. ovoga ¢lanka iznositi ¢e
0,18 eura.

(19) Promjena visine naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na mreznim
stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 1 Eurodizel
uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu mzoe-
gor.hr.

(20) Izjava sadrzi sljedece podatke:

-ime 1 prezime,

-adresa stanovanja i adresa rada,

-vrstu naknade troSkova prijevoza,

-udaljenost u km od prebivalista, odnosno boravista do adrese rada,
-dokaz da javni prijevoz nije organiziran,

-vlastoru¢ni potpis.



Clanak 58.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e Zupanija djelatnicima isplatiti naknadu za podmirivanje
troSkova prehrane u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Puni iznos naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju djelatnici koji su na radu proveli 50% 1 viSe
radnih dana u mjesecu, a djelatnici koji su na radu proveli manje od 50% radnih dana u mjesecu
ostvaruju pravo na naknadu razmjerno broju dana provedenih na radu.

(3) Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirivanje troskova
prehrane.

(4) Ugovorne strane ¢e prije donoSenja prijedloga proracuna za svaku sljede¢u godinu pregovarati i
potencijalno wutvrditi 1 viSi iznos naknade iz stavka 1. ovog c¢lanka, sukladno proracunskim
moguénostima.

Clanak 59.

Zupanija moze isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u iznosu na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Clanak 60.

(1) Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluZzbu odnosno rad u upravnim
tijelima Zupanije ili tijelima kojima je slijednik Zupanija, odnosno tijelima iz kojih je djelatnik po sili
zakona preuzet u upravna tijela Zupanije, kada navrse:

1) 5 godina, u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
2) 10 godina, u visini 1,5 osnovice 1z stavka 2. ovog ¢lanka
3) 15 godina, u visini 2 osnovice 1z stavka 2. ovog ¢lanka
4) 20 godina, u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
5) 25 godina, u visini 3 osnovice 1z stavka 2. ovog ¢lanka
6) 30 godina, u visini 3,5 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
7) 35 godina, u visini 4 osnovice 1z stavka 2. ovog ¢lanka
8) 40 godina, u visini 5,5 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je jedna polovina proracunske osnovice.

(3) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog c¢lanka isplacuje se tijekom godine u kojoj je djelatnik stekao
pravo na isplatu.

(4) Iznimno, ako djelatniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti djelatniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 61.

(1) Svakom djelatniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina 1 koje je navrSilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar za dijete, pripada pravo na dar za dijete u prigodi dana Sv. Nikole u visini
najviSeg neoporezivoga iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.



(2) Ako su oba roditelja djelatnici Zupanije, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom od
roditelja, koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak.

Clanak 62.

(1) Ugovorne strane su sporazumne da ée Zupanija djelatnicima isplatiti godi$nju nagradu za boziéne
blagdane u visini najviSeg neoporezivoga iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Svakom djelatniku Zupanije jednom godi$nje pripada pravo na dar u naravi do iznosa najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(3) Pravo iz stavka 1.1 2. ovog Clanka ostvaruje svaki djelatnik Zupanije koji je na Bozi¢ (25. prosinca) u
radnom odnosu u Zupaniji, osim djelatnika kojemu na taj dan prava i obveze iz rada 1li u svezi s radom
miruju.

(4) Ugovorne strane ¢e prije donoSenja prijedloga proraCuna za svaku sljedecu godinu pregovarati i
potencijalno utvrditi 1 viSe iznose naknada iz stavka 1. i 2. ovog c¢lanka, sukladno proracunskim
mogucnostima.

Clanak 63.

(1) Djelatniku pripada naknada za izum 1 tehnicko unaprjedenje u slu€ajevima propisanima Zakonom o
radu.

(2) Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu djelatnika i Zupanije uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 64.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60., 61., 62. 1 63. ugovoreni su u
neto iznosima.

VIIL. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 65.

(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza 1 odgovornosti djelatnika u svezi sa sluzbom/radom,
obvezatno se donose u pisanom obliku i s obrazloZenjem, te dostavljaju djelatniku, s poukom o pravnom
lijeku.

(2) Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi djelatnika na rjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka, zupan, celnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtjeva djelatnik.

Clanak 66.

(1) U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od jednog mjeseca,
ukoliko ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, ¢elnik upravnog tijela ili Zupan moZe u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno
rada otkazni rok produziti najviSe do tri mjeseca.

Clanak 67.



(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje nakon dvije godine neprekidnog rada zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZza u upravnim tijelima
Zadarske zupanije, osim ako se sluzba otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika.

(2) Namjestenik kojem prestaje radni odnos nakon dvije godine neprekidnog rada zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne
plac¢e koja mu je ispla¢ena u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog
staza u upravnim tijelima Zadarske Zupanije, osim ako se radni odnos otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponaSanjem namjeStenika.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih
mjesec¢nih placa koje je djelatnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa.

(4) Otpremnina iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.

Clanak 68.

(1) Djelatniku kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota ili radnog staZza do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ima pravo u slu¢aju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto, do umirovljenja na
placu obracunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem je
djelatnik bio rasporeden prije novog rasporeda odnosno premjestaja.

(2) Djelatnik ne ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog €lanka, ako je raspored odnosno premjestaj na drugo
radno mjesto posljedica njegovog skrivljenog ponasanja odnosno ako mu je izreCena kazna zbog povrede
sluZbene duznosti.

(3) Naknada plac¢e koja djelatniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije
ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne plac¢e radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

(4) Djelatniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na
radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za skraceno radno
vrijeme 1 naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je rasporeden.

VIIL ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 69.

(1) Dyelatnik ima pravo na poStovanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za vrijeme 1 u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost 1 dostojanstvo djelatnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava ugovorne strane obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja 1 uvazavanja dostojanstva osobe svakog djelatnika, te svako neZeljeno ponaSanje 1
postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti 1 sankcionirati.

Clanak 70.



(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje djelatnika.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema djelatniku koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje za drugog djelatnika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se 1 diskriminiraju¢e ponasanje kojim se djelatnik
izravno 1li neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih djelatnika na temelju rase, boje koZze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva
ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe djelatnika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje,

- seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju druStveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njthovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na
njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija 1

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 71.

(1) U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 69. 1 70. ovoga Ugovora, djelatnik se moze obratiti
nadredenom sluzbeniku, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca za primanje 1
rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

(2) Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Zupan.

(3) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata potpisnika
ako imaju ¢lanove zaposlene u upravnom tijelu u kojem se on imenuje.

(4) Nadredeni sluzbenik 1 sindikalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
djelatnika obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Clanak 72.

(1) Podaci o osobi ovlaStenoj za primanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih uz zasStitu dostojanstva iz ¢lanka
71. ovoga Ugovora objavljuju se na mreznoj stranici Zupanije, a ukljuuju ime 1 prezime, broj telefona 1
telefaksa, te e-mail adresu ovlastene osobe.

(2) Zupanija je duzna ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na na¢in i u uvjetima kojima se neée
ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, Sto razumijeva moguénost koriStenja posebne prostorije
u sjedistu Zupanije tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ukoliko je to potrebno omoguéit ée mu
se i izlazak iz sjedi$ta Zupanije radi zaprimanja prituZbe.

Clanak 73.



(1) Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) Ukoliko Zupanija ne provede predlozene mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je ovlastena osoba poduzela ocito neprimjerene, djelatnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 74.

(1) Ovlastena osoba duzna je do 31. sijeCnja tekuce godine izvijestiti Zupana o broju i naravi (tezini)
zaprimljenih prituzbi u prethodnoj godini.

(2) Zupan i sindikalni povjerenik ¢e po dostavljenom izvje$éu, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine,
razmotriti izvjeS¢e 1 predloziti mjere radi prevencije neZeljenog ponaSanja 1 zaStite dostojanstva
djelatnika.

Clanak 75.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe djelatnika u

upravnim tijelima, Zupanija ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢ivanju i senzibiliziranju
zaposlenih u upravnim tijelima za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE
Clanak 76.

(1) Zupan, odnosno &elnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba, duzan je djelatniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj djelatnika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika, a koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu;
- o rezultatima rada.
(2) Informacije o rezultatima rada zupan, Celnik upravnog tijela ili druga ovlaStena osoba osiguravaju

nakon isteka odredenog razdoblja, a prijedlozi odluka iz stavka 1. ovog clanka daju se na uvid
djelatnicima prije njihova donoSenja.

X. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 77.

Zupanija se obvezuje osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima 1 ovom Ugovoru.

Clanak 78.

(1) Zupan i &elnik upravnog tijela se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nac¢in onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje 1 pravo djelatnika na ¢lanstvo u sindikatu.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak na djelatnike, ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.



Clanak 79.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 80.

Sindikat je duZan obavijestiti Zupana o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i1 drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 81.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u Zadarskoj Zupaniji ne smije biti sprjeavana ili
ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 82.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti 1 to tri sata po
¢lanu sindikata godiSnje.

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguciti 1
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa 1 konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

(3) Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti
rokove 1 radne procese u kojima sudjeluje.

(4) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 83.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i1 ¢elnika upravnog tijela.

Clanak 84.

(1) Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

(2) Za vrijeme obnasanja duznosti i $est mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti u Zupaniji,
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze prestati rad, ne moze ga se premjestiti na
druge poslove u okviru istog upravnog tijela bez njegove suglasnosti, odnosno u drugo upravno tijelo te
ga se ne moze staviti na raspolaganje.

Clanak 85.

(1) Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj djelatnika, Zupan odnosno celnik upravnog tijela mora se
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj
odluci 1 mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajue podatke vazne za donoSenje i razmatranje
njezina utjecaja na poloZzaj djelatnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito:

- Pravilnik o unutarnjem redu,



- Odluka o visini koeficijenata za obracun placa djelatnika,

- Plan prijma,

- Plan premjestanja i otkaza,

- mjere u svezi sa zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nac¢inu rada,
- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume 1 tehnicko unapredenje.

(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu
odluka 1z stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

(4) Zupan odnosno &elnik upravnog tijela duzan je prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
razmotriti dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata.

Clanak 86.
(1) Zupan i &elnik upravnog tijela duzan je razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajaliStima duZan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja 1 zahtjeva pismenim

putem izvijestiti Sindikat.

(2) Zupan i ¢elnik upravnog tijela duzan je na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 87.
Zupanija je duzna, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- odgovarajucu prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada 1 odgovarajuci prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, elektronicke poste te drugih raspoloZivih tehni¢kih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,
- obracun 1 ubiranje sindikalne clanarine, a po potrebi 1 drugih davanja preko isplatnih lista u

racunovodstvu odnosno prilikom obracuna plac¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica 1 sl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 88.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 89.



(1) Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.
(2) Mirovno vijece ima tri ¢lana.
(3) Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

(4) Ugovorne strane suglasne su da ¢e izbor tre¢eg ¢lana Mirovnog vijeca kao predsjednika povjeriti
osobi iz redova obnasatelja pravosudnih funkcija, odnosno priznatih pravnih stru¢njaka s podrucja
Zadarske Zupanije ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 90.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jedne od ugovornih strana, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 91.

(1) U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti 1 saslusati stranke.

(2) Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.
Clanak 92.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.

XIIL. STRAJK
Clanak 93.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrthom zastite 1
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

(2) Za organizaciju 1 provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.
Clanak 94.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije pocetka $trajka.

(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 95.

Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka, organizator 1 sudionici Strajka moraju voditi raCuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i1 sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 96.

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 97.



(1) Na prijedlog Zupanije, sindikat i Zupanija sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka naroCito sadrze odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika 1
namjeStenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogucavanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito
radi sprjecavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 98.

(1) Ako se o pravilima o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitrazni sastav kojeg se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 89.
ovoga Ugovora.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitrazni sastav je duzan donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga.

Clanak 99.

Ako Zupanija nije predlozila utvrdivanje pravila iz ¢lanka 97. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 100.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora §trajka koji je duzan na
pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjesenja spora.

(2) Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.
Clanak 101.

Sudioniku $trajka placa 1 dodaci na pla¢u mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.
Clanak 102.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja
povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 103.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji
nacin prisiljen sudjelovati u strajku, ako to ne zeli.

Clanak 104.

Ugovorne strane suglasne su da Zupanija moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je
organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

XIII. SOCIJALNI MIR
Clanak 105.

(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.



(2) Iznimno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
Clanak 106.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicko
povjerenstvo u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

(2) Povjerenstvo ima 6 (Sest) ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje 3 (tri).
(3) Povjerenstvo donosi Pravilnik o radu.

(4) Povjerenstvo donosi sve odluke ve¢inom glasova, od ukupnog broja ¢lanova.

(5) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tumacenja.

(6) Sjediste Povjerenstva je u Zadarskoj zupaniji, Bozidara Petranovica 8, Zadar.

(7) Tumacenja zajednickog Povjerenstva objavit ¢e se na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 107.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od Cetiri godine od dana pocetka primjene.
Clanak 108.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.
(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili

dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

(3) Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 2. ovoga ¢lanka,
smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 109.

(1) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.
Clanak 110.

(1) Pregovore o obnovi ovoga Ugovora ugovorne strane ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka
na koji je sklopljen.

(2) Pravna pravila iz ovog Ugovora kojima se ureduje sadrzaj radnih odnosa primjenjivat ¢e se u
razdoblju nakon isteka ovog Ugovora do sklapanja novog Ugovora.

Clanak 111.



Ukoliko je za pojedine djelatnike pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren u upravnim tijelima Zupanije iz ¢lanka 47. ovog Ugovora bilo

povoljnije uredeno po dosadasnjim aktima Zupanije, na njih ¢e se primjenjivati povoljnije pravo.
Clanak 112.

Ovaj se Ugovor sklapa u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, po 3 (tri) za svaku Ugovornu stranu.
Clanak 113.

(1) Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Zadarske zupanije*.

(2) Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

KLASA: 152-01/25-01/2

URBROJ: 2198-01-26-6

U Zadru, 15. svibnja 2026. godine

Zupan Za Sindikat
drZavnih 1 lokalnih sluzbenika 1

Josip Bilaver, v.r. namjeStenika
Republike Hrvatske

Iva Suskovié, v.r.

Za Podruznicu
zaposlenih u upravnim tijelima

Povjerenik

Tomislav Versi¢, v.r.



