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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 119-02/23-01/1
URBROJ: 2198-02-23-5

Zadar, 30. oZujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19) i c¢lanka 12. Statuta Zadarske
zupanije («Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije» broj 15/09, 7/10, 11/10-isp., 4/12, 2/13, 14/13, 3/18, 5/20 1
5/21), Zupanijska skupstina Zadarske Zupanije na 12. sjednici odrzanoj dana 30. ozujka 2023. godine, d o n o
si

ODLUKA

O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZADARSKE ZUPANIJE

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Zadarske Zupanije i nacin
provodenja ocjenjivanja.

(2) Rijecni 1 pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 2.

(1) Ocjena sluzbenika i namjeStenika Zadarske Zupanije temelji se na stru¢nom znanju iskazanom u
obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

(2) Stru¢no znanje sluZzbenika Zadarske zupanije ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Prac¢enje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja rada
2. Poznavanje zakonskih 1 podzakonskih propisa
3. Primjena zakonskih 1 podzakonskih propisa

4. Odnos prema stru¢nom usavrSavanju
5. Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologijama rada

(3) Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
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(4) Uc¢inkovitost 1 kvaliteta rada sluzbenika i namjeStenika Zadarske Zupanije ocjenjuje se prema sljedec¢im
kriterijima:

1. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

2. Suradnja 1 timski rad

3. Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka
4. Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

5. Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

(5) Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika 1 namjestenika Zadarske zupanije ocjenjuje se prema sljedec¢im
kriterijima:

1. Odnos prema nadredenom sluzbeniku

2. Odnos prema kolegama na radnom mjestu
3. Odnos prema strankama

4. Radna disciplina

5. Odnos prema postivanju radnog vremena

III. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 3.

(1) Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika 1 namjeStenika
Zadarske zupanije (dalje: Obrazac) .

(2) Obrazac se sastoji od opéih podataka o sluzbeniku, ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosje¢ne
ocjene, godiSnje ocjene te datuma 1 potpisa nadredenog sluzbenika i ocijenjenog sluzbenika.

(3) Obrazac je tiskan uz ovu Odluku i ¢ini njezin sastavni dio.
Clanak 4.

(1) Godisnja ocjena sluzbenika i namjestenika utvrduje se na nacin da se sluzbenik i namjestenik na Obrascu
ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 2. ove Odluke jednom od sljedecih ocjena:

- ne zadovoljava (1)
- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odli¢an (5)

(2) Potom se izracunava prosjecna ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ove Odluke te se za
prosjecnu ocjenu od:

a) 4,5-5,0 sluzbenik i namjeStenik ocjenjuje godiSnjom ocjenom «odlic¢any

b) 3,5-4,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje godiSnjom ocjenom «vrlo dobar»
c) 2,5-3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje godiSnjom ocjenom «dobar»

d) 2,0-2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje godiSnjom ocjenom «zadovoljavay

e) 1,0-1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje godisnjom ocjenom «ne zadovoljavay.
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Clanak 5.

(1) Godisnja ocjena upisuje se u Obrazac, a popunjeni Obrasci dostavljaju se upravnom tijelu nadleznom za
sluzbenicke odnose.

(2) O godisnjoj ocjeni za procelnike rjeSenje donosi Zupan, a za sluzbenike i namjestenike procelnik.
(3) Rjesenje o godis$njoj ocjeni i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku i namjesteniku.

(4) Rjesenje o godisnjoj ocjeni, Obrazac te rjeSenje o zalbi unosi se u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjestenika.

(5) Rjesenje o godisnjoj ocjeni se moze donijeti i kada sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati Obrazac.
Clanak 6.

(1) Protiv rjesenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba Zupanu Zadarske Zupanije
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

(2) Zupan je duzan o Zalbi odlugiti u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

(3) Protiv rjesenja o godisnjoj ocjeni koje donosi Zupan ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o godi$njoj ocjeni.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika Zadarske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 6/09).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije®.

PREDSJEDNIK

dr. sc. Zoran Siki¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ ZADARSKA ZUPANIIA

(fupan/ upravno tijelo)
Zadar,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA ZA

I. OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

1. Ime i prezime:
2. Radno mjesto:

II. OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

GODINU

OCIENA

1

[ 2

[3 [4

| 5

STRUCNQ ZNANJE

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrudja rada

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Odnos prema struénom usavriavanju

Qdnos prema novim znanjima, procesimai metodologijama rada

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost 1 obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema nadredenom sluZbenikn

(Odnos prema kolegama na radnom mjestu

Odnos prema strankama

Radna disciplina

QOdnos prema postivanju radnog viemena

Prosjecna ocjena:
Gaodiinja ocjena:

ZUPAN /PROCELNIK

SLUZBENIK/NAMJESTENIK
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