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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 030-01/26-01/5
URBROJ: 2198-01-26-19

Zadar, 2. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 46. stavka 1. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 10/26),
¢lanka 29. stavka 3. tocke 7. Statuta Zadarske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zZupanije* broj 10/26) na
prijedlog procelnika upravnih tijela 1 nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Zzupan Zadarske
Zupanije dana 2. listopada 2026. godine, donio je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA ZADARSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Zadarske Zzupanije (u daljnjem tekstu: upravna tijela),
upravljanje radom upravnih tijela, raspored na radna mjesta i Sistematizacija radnih mjesta u svim upravnim
tijelima, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima, uredsko poslovanje, pravila
postupanja u odnosima s javnoS¢u i pristupu informacijama, zastita osobnih podataka, odgovornost za
povrede sluzbene duznosti te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela u skladu sa Statutom i opéim
aktima Zadarske zupanije.

(2) Pravilnik se donosi kao zajednicki pravilnik o unutarnjem redu za sva upravna tijela.
Clanak 2.

(1) Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Statutom, Odlukom o ustrojstvu i1 djelokrugu
upravnih tijela Zadarske Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

(2) Upravna tijela su:

1. SLUZBA UREDA ZUPANA

2. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

4. UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

5. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I MEDIJE

6. UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I GRADITELJSTVO
7. UPRAVNI ODJEL ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE
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8. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE

9. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

10. UPRAVNI ODJEL ZA HRVATSKE BRANITELJE, UDRUGE, DEMOGRAFIJU I SOCIJALNU
POLITIKU

11. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

12. UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, RIBARSTVO I VODNO GOSPODARSTVO

13. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBDENIJE, ZASTITU OKOLISA I KOMUNALNE POSLOVE
14. UPRAVNI ODJEL ZA MORE, PROMET I INFRASTRUKTURU.

(3) Djelokrug poslova upravnih tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrden je Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 10/26).

Clanak 3.

(1) Izrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod bez
obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

(2) U neupravnim i upravnim aktima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika 1
namjeStenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE I MATICNI UREDI
Clanak 4.

(1) U upravnim odjelima i sluzbama (u daljnjem tekstu: upravnim tijelima) kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojavaju se odsjeci, pododsjeci 1 odjeljci.

(2) Odsjek se ustrojava za obavljanje srodnith i medusobno povezanih poslova, ako postoje uvjeti za
ustrojavanje najmanje dva odsjeka u okviru odjela.

(3) Pododsjek se ustrojava za obavljanje srodnih poslova te opéih, tehnickih i pomocénih poslova cije
obavljanje zahtjeva odredenu samostalnost i ako postoje uvjeti za ustrojavanje najmanje dva pododsjeka u
okviru odjela.

(4) Odjeljak se osniva u okviru pododsjeka za obavljanje poslova koji iziskuju odredenu suradnju u radu.
(5) Odsjekom, pododsjekom i odjeljkom upravljaju voditelji.
Clanak 5.
(1) Odsjeci i pododsjeci kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u upravnim tijelima kako slijedi:

- u Sluzbi ureda zupana ustrojava se: Odsjek za protokol, administrativne i pomoéne poslove i Odsjek za
medunarodnu suradnju i digitalni razvoj;

- u Upravnom odjelu za financije 1 proracun ustrojava se: Odsjek za proracun, Odsjek za racunovodstvo 1
financije u kojem se ustrojava Pododsjek za racunovodstvene poslove i1 Pododsjek za financije, Odsjek za
racunovodstvo proracunskih korisnika i Odsjek za upravni postupak;

- u Upravnom odjelu za pravne i zajednic¢ke poslove ustrojava se: Odsjek za sluzbeni¢ke odnose, Odsjek za
pripremu sjednica i1 pravne poslove, Odsjek za pisarnicu 1 pismohranu, Odsjek za zajednicke poslove u
kojem se ustrojava Pododsjek za informaticku podrSku, Pododsjek za poslove namjestenika i Pododsjek za
vozni park, Odsjek za gradanska stanja;

- u sastavu Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove za obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave
iz djelokruga rada koji se odnose na vodenje drzavnih matica, evidencije o hrvatskom drzavljanstvu, registra
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zivotnog partnerstva, sklapanje braka i zivotnog partnerstva i stjecanje hrvatskog drzavljanstva djeluju
mati¢ni uredi, sukladno Uredbi o podru¢jima mati¢nih ureda ("Narodne novine", broj 97/23) i to:

1. MATICNI URED ZADAR

2. MATICNI URED ZEMUNIK DONJI

3. MATICNI URED NIN

4. MATICNI URED PREKO

5. MATICNI URED POSEDARIJE

6. MATICNI URED BIOGRAD NA MORU
7. MATICNI URED PAG

8. MATICNI URED OBROVAC

9. MATICNI URED BENKOVAC

10. MATICNI URED GRACAC;

- u Upravnom odjelu za kulturu, sport i medije ustrojava se: Odsjek za medije i odnose s javnoscu, Odsjek za
kulturu 1 Odsjek za sport;

- u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo ustrojava se: Odsjek za imovinsko-pravne
poslove i stambeno zbrinjavanje u kojem se ustrojava Pododsjek za imovinsko-pravne poslove i Pododsjek za
stambeno zbrinjavanje 1 priustivo stanovanje, Odsjek za nekretnine u kojem se ustrojava Pododsjek za
upravljanje drZzavnim nekretninama, Pododsjek za upravljanje zupanijskim nekretninama i Pododsjek za
procjenu vrijednosti nekretnina, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i ozakonjenje zgrada u
kojem se ustrojava Pododsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i Pododsjek za ozakonjenje
zgrada, Odsjek za provedbu dokumenata gradnje i uporabu gradevina u kojem se ustrojava Pododsjek za
provedbu dokumenata gradnje i Pododsjek za uporabu gradevine, Odsjek za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje 1 ozakonjenje zgrada — Benkovac, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje i ozakonjenje zgrada — Biograd na Moru, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog
uredenja 1 gradnje 1 ozakonjenje zgrada — Gracac, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje 1 ozakonjenje zgrada — Obrovac, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje 1
ozakonjenje zgrada — Pag, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje i ozakonjenje
zgrada — Nin;

- u Upravnom odjelu za javnu nabavu 1 EU fondove ustrojava se: Odsjek za javnu nabavu i Odsjek za
regionalni razvoj i EU fondove;

- u Upravnom odjelu za obrazovanje ustrojava se: Odsjek za materijalni standard i Sire javne potrebe u
obrazovanju, Odsjek za kvalitetu obrazovanja i Odsjek za povjerene poslove obrazovanja i tehnicku kulturu u
kojem se ustrojava Pododsjek za povjerene poslove obrazovanja i Pododsjek za tehnicku kulturu;

- u Upravnom odjelu za zdravstvo ustrojava se: Odsjek za zdravstvo i1 zdravstvenu zaStitu 1 Odsjek za
financijske poslove i planiranje u zdravstvu;

- u Upravnom odjelu za hrvatske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu politiku ustrojava se: Odsjek za
hrvatske branitelje 1 civilne stradalnike Domovinskog rata, Odsjek za udruge i besplatnu pravnu pomoc,
Odsjek za demografiju i1 socijalnu politiku u kojem se ustrojava Pododsjek za poslove socijalne skrbi 1
financijske poslove i Pododsjek za demografiju i socijalnu politiku;

- u Upravnom odjelu za gospodarstvo i turizam ustrojava se: Odsjek za gospodarstvo, Odsjek za trgovinu i
obrtnistvo, Odsjek za turizam 1 Odsjek za ugostiteljstvo;

- u Upravnom odjelu za poljoprivredu, ribarstvo i vodno gospodarstvo ustrojava se: Odsjek za poljoprivredu,
ribarstvo i ruralni razvoj i Odsjek za vodno gospodarstvo, lovstvo i Sumarstvo;

- u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i komunalne poslove ustrojava se: Odsjek za
prostorno uredenje, Odsjek za zaStitu okoliSa i prirode te gospodarenje otpadom, Odsjek za komunalne
poslove 1 Odsjek za upravljanje rizicima, civilnu i protupoZarnu zastitu te zastitu od prirodnih nepogoda;

- u Upravnom odjelu za more, promet i infrastrukturu ustrojava se: Odsjek za more i infrastrukturu i Odsjek
za promet.
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Clanak 6.

(1) Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo u dijelu koji se
odnose na poslove izdavanja lokacijskih i gradevinskih dozvola, izdavanja potvrda parcelacijskih elaborata,
izdavanja rjeSenja o utvrdivanju gradevinskih Cestica, izdavanja rjeSenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnih
projekata, izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabnih dozvola i dozvole za
uklanjanja 1 izdavanje drugih akata predvidenih zakonskim propisima kojima se ureduje prostorno uredenje i
gradnja, te pojedini povjereni poslovi drzavne uprave koji su posebnim zakonima povjereni Zupaniji i koji se
obavljaju u nadleZnim upravnim tijelima kao i poslovi uredskog poslovanja za ovaj djelokrug poslova
obavljaju se u sjediStu Zupanije u Zadru i u:
- Benkovcu za podrucje grada Benkovca te opc¢ina LiSane Ostrovicke, Polaca 1 Stankovci,
- Biogradu na Moru za podrucje grada Biograda na Moru te op¢ina PakoStane, PaSman,

Sveti Filip 1 Jakov i Tkon,
- Gracacu za podrucje op¢ine Gracac,
- Obrovcu za podrucje grada Obrovca te opCine Jasenice,
- Pagu za podrucje grada Paga te op¢ina Povljana i Kolan.
(2) Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo u dijelu koji se
odnose iskljuc¢ivo na poslove izdavanja lokacijskih i1 gradevinskih dozvola, izdavanja potvrda parcelacijskih
elaborata, izdavanja rjeSenja o utvrdivanju gradevinskih Cestica, izdavanja rjeSenja o uvjetima gradenja,
potvrde glavnih projekata, izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabnih
dozvola i dozvole za uklanjanja i izdavanje drugih akata predvidenih zakonskim propisima kojima se ureduje
prostorno uredenje i gradnja kao i poslovi uredskog poslovanja za ovaj djelokrug poslova obavljaju se i u:

- Ninu za podrucje grada Nina te op¢ina Vir, Privlaka i Vrsi.

(3) Do osiguranja prostorno tehnickih uvjeta za obavljanje poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka na lokaciji u
Ninu, ovi se poslovi obavljaju u sjedistu Zupanije u Zadru.

I1I. UPRAVLJANJE RADOM UPRAVNIH TIJELA
Clanak 7.
(1) Zupan usmjerava djelovanje upravnih tijela te nadzire zakonitost njihova rada.
(2) Radom upravnog tijela upravlja procelnik.
(3) Procelnika imenuje Zupan temeljem javnog natjecaja.
(4) Procelnik za svoj rad odgovara zupanu.
(5) Procelnik moze imati jednog zamjenika.
(6) Zupan je duzan raspisati javni natje¢aj za imenovanje pro¢elnika novoustrojenog upravnog tijela Zupanije
ili upravnog tijela kojem je bitno promijenjen djelokrug u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

pravilnika o unutarnjem redu donesenog u skladu s novom odlukom o ustrojavanju upravnih tijela kojom je
ustrojeno to upravno tijelo odnosno bitno promijenjen djelokrug upravnog tijela.

(7) U slucaju razrjeSenja dotadaSnjeg proCelnika Zupan je duzan raspisati javni natjeaj za imenovanje
procelnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijesen.
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(8) Zupan je duzan donijeti rjeSenje o imenovanju pro¢elnika najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku o poniStenju javnog natjecaja.

(9) Do imenovanja procelnika upravnog tijela Zupan moze za obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze
do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u istom ili drugom upravnom tijelu Zupanije koji ispunjava propisane
uvjete za radno mjesto proc¢elnika.

(10) Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika u skladu sa stavkom 9. ovoga ¢lanka
ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

(11) U slucaju duze sprijecenosti ili odsutnosti procelnika zupan moze ovlastiti sluzbenika istog ili drugog
upravnog tijela Zupanije za privremeno obavljanje poslova proéelnika, do povratka na rad odsutnog
procelnika ili raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika sukladno zakonu.

Clanak 8.
(1) Upravne, strucne i ostale poslove u upravnim tijelima obavljaju sluzbenici i namjestenici.

(2) SluZbenici kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije 1/ili poslove
drzavne uprave povjerene zupaniji u skladu s Ustavom i zakonom.

(3) Sluzbenici obavljaju 1 opcée, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske,
raCunovodstvene, informaticke 1 druge stru¢ne poslove, a namjestenici pomoc¢no-tehnicke i1 ostale poslove
¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga upravnih tijela.

(4) U postupku provedbe javnog natjecaja za prijam u sluzbu sluzbenika i namjeStenika moze se provesti
psiholosko testiranje kandidata ako je to propisano posebnom odlukom o raspisivanju javnog natjeCaja za
prijam u sluzbu.

Clanak 9.

Sluzbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Zadarske Zzupanije, pravilima struke i uputama procelnika upravnog tijela i drugih nadredenih
sluZzbenika.

Clanak 10.

(1) U upravnom tijelu u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti sluzbenika odnosno namjestenika ili zbog drugih
opravdanih razloga, drugom nazo¢nom sluzbeniku odnosno namjesteniku mogu se povjeriti i poslovi koje je
obavljao sprijeceni ili odsutni sluzbenik odnosno namjestenik, kao i drugi poslovi, kako bi se osiguralo
redovito i uredno obavljanje poslova iz djelokruga upravnog tijela.

(2) Sluzbenika se po potrebi sluzbe moZe privremeno premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom
upravnom tijelu Zupanije za koje ispunjava propisane uvjete, u istom ili drugom mjestu rada, najduze na
godinu dana, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjesteni sluzbenik zamjenjuje.

Clanak 11.

(1) Upravno tijelo radi po godiSnjem programu rada koji predlaze procelnik upravnog tijela.

(2) Objedinjeni godisnji program rada za sva upravna tijela prihvaca Zupanijska skupstina najkasnije do
kraja godine za sljede¢u godinu i osnova je za osiguranje proracunskih sredstava.

(3) Upravna tijela dva puta godiSnje o izvrSavanju GodiSnjeg programa rada podnose IzvijeS¢e o radu
Zupanu, a zupan objedinjeno IzvijeS¢e o radu podnosi Zupanijskoj skupstini.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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Clanak 12.

(1) SluZbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravni i ovim Pravilnikom.

(2) Osoba bez polozenog drzavnog ispita propisane razine moze se primiti u sluzbu 1 rasporediti na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Clanak 13.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Zadarske zupanije (u
daljnjem tekstu: Sistematizacija), koja sadrZava: naziv radnog mjesta i broj izvrsitelja, broj radnog mjesta,
kategoriju/potkategoriju/razinu/rang, opis poslova radnog mjesta, uvjete, slozenost poslova, samostalnost u
radu, stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenja odluka.

(2) Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravni.

Clanak 14.
(1) Posebni uvjet za prijam u sluzbu u Zadarsku Zupaniju je polozen drzavni ispit propisane razine.

(2) Drzavni ispit polaZe se za I. 1 II. razinu, ovisno o razini obrazovanja koja je Sistematizacijom propisana
kao uvjet za raspored na radno mjesto.

(3) Drzavni ispit . razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je Sistematizacijom kao
uvjet propisana zavrsena srednja Skola.

(4) Drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je Sistematizacijom kao

uvjet propisan zavrSen sveuciliSni diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

struéni diplomski studij, sveucilisni prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij.
Clanak 15.

(1) Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

(2) Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu javnog natjecaja odnosno oglasa za prijam
u sluzbu pruza Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove koji je nadlezan za sluzbenicke odnose.

Clanak 16.

Kad je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, procelnik upravnog
tijela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenim na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 17.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova radnog mjesta je vodenje tog postupka
1/ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravnih stvari.
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(3) Sluzbenik koji vodi postupak ili rjeSava o upravnim stvarima mora imati odgovaraju¢u stru¢nu spremu,
potrebno radno iskustvo i polozen drzavni ispit.

(4) Kada je sluzbenik kojem je u opisu poslova radnog mjesta vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije

popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

(5) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 18.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je sluzbenik i namjeStenik duzan izvrSavati naloge
procelnika upravnog tijela i nadredenog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

(2) Puno radno vrijeme u Zadarskoj Zupaniji je 40 sati tjedno.
(3) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(4) Pocetak i zavrsetak radnog vremena te raspored radnog vremena u tjednu utvrduje Zupan odlukom

(5) Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Zupan.

(6) Nacin evidencije dolazaka te izlazaka iz radnih prostorija sluZzbenika i namjeStenika Zadarske zupanije
radi sluzbenih i privatnih potreba za vrijeme radnog vremena ureduje se pravilnikom kojeg donosi Zupan.

VII. UREDSKO POSLOVANJE
Clanak 19.

(1) Gradani i1 pravne osobe mogu podnijeti predstavke i prituzbe na rad izvr$nog tijela, predstavnickog tijela
odnosno upravnih tijela 1 nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se obracaju radi ostvarivanja
svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

(2) Podnosenje predstavki i prituzbi osigurava se ustanovljavanjem knjige za prituzbe, postavljanjem
sanducica za predstavke i prituzbe, usmenim izjavljivanjem predstavke i prituzbe, te podnosenjem predstavki
1 prituzbi elektroni¢kim putem na sluZzbenu email adresu Zadarske zupanije.

(3) Na podnijete predstavke i prituzbe Zupan, predsjednik Zupanijske skupitine odnosno proéelnik upravnog
tijela duzan je gradanima i pravnim osobama dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnosenja predstavke,
odnosno prituzbe.

Clanak 20.

(1) Na zgradama u kojima djeluje Zadarska zupanija isti¢u se nazivi Zupanijskih tijela, u skladu s propisima o
natpisnoj ploci i zaglavlju akta tijela jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave.

(2) Raspored prostorija istaknut ¢e se na vidljivom mjestu na ulasku u zgradu.
(3) Na stubistima se postavljaju orijentacijske oznake s naznakama koje se radne prostorije nalaze u

odredenom dijelu zgrade.
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(4) Na vratima sluzbenih prostorija isticu se natpisi s nazivom upravnog tijela, imenom 1 prezimenom
sluZbenika i namjestenika te naznakom poslova koje obavljaju.

Clanak 21.

(1) Pismena se zaprimaju u pisarnici na lokaciji u Zadru kao i na lokacijama radnih mjesta nadleznih
upravnih tijela u Benkovcu, Biogradu na Moru, Gracacu, Obrovcu 1 Pagu.

(2) Za primanje podnesaka i poSiljaka odreduje se, u pravilu, prostorija u neposrednoj blizini ulaska u zgradu.

(3) Pismena se evidentiraju u informacijskom sustavu uredskog poslovanja Zadarske Zupanije koji je
uspostavljen u skladu s odredbama Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21).

Clanak 22.
(1) Pisarnica obavlja poslove u pravilu u vrijeme redovnog radnog vremena.

(2) Iznimno, stranke kojima je zbog udaljenosti ili drugih razloga otezan ponovni dolazak te u slucaju
hitnosti, primat ¢e se i izvan radnog vremena odredenog za prijem stranaka.

(3) U iznimnim situacijama, moze se organizirati dezurstvo, a odluku o organiziranju dezurstva u upravnim
tijelima donosi Zupan.

(4) Primitak i predaja posStanskih posSiljaka obavlja se po odredbama propisa o unutarnjem poStanskom
prometu.

Clanak 23.

Osim zakonom odredenih obrazaca, upravna tijela mogu radi pojednostavljenja, ekonomicnosti 1
ucinkovitosti postupka koristiti obrasce koje su sami sastavili i objavili na lako pretraziv na¢in na mreznoj
stranici Zadarske Zupanije.

VIIL. PRAVILA POSTUPANJA U ODNOSIMA S JAVNOSCU I PRISTUPU INFORMACIJAMA
Clanak 24.

(1) Rad Zupanije i upravnih tijela mora biti dostupan javnosti u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama i drugim propisima.

(2) Svaki korisnik ima pravo na pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire
Zupanija, pod jednakim uvjetima i bez diskriminacije.

Clanak 25.

Na ostvarivanje prava na pristup informacijama i prava na ponovnu uporabu informacija te na zastitu tih
prava primjenjuju se odredbe Zakona o pravu na pristup informacijama i drugih mjerodavnih propisa.

Clanak 26.

(1) Na mreznim stranicama Zupanije, na lako pretraziv na¢in i u strojno &itljivom obliku, objavljuju se
informacije propisane Zakonom o pravu na pristup informacijama.

(2) Upravna tijela duzna su pravodobno dostavljati sluzbeniku za informiranje informacije iz svog djelokruga
koje su namijenjene za objavu na mreznim stranicama Zupanije, kao i druge informacije za koje postoji
obveza objave sukladno zakonu.

(3) Informacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju se i azuriraju u skladu sa zakonom 1 drugim propisima,
uz postivanje ogranicenja prava na pristup informacijama.
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(4) Omogucuje se pristup informacijama i neposrednim pruzanjem informacije, omogucavanjem uvida u
dokumente te dostavljanjem preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju, odnosno na drugi nacin
kojim se ostvaruje pravo na pristup informacijama, u skladu sa zakonom.

Clanak 27.

(1) Za obavljanje poslova ostvarivanja prava na pristup informacijama i prava na ponovnu uporabu
informacija Zupanija odreduje sluzbenika za informiranje u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

(2) Sluzbenik za informiranje obavlja poslove i postupa u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama i drugim mjerodavnim propisima.

(3) Upravna tijela duzna su sluzbeniku za informiranje pravodobno dostavljati informacije, podatke 1
dokumente iz svog djelokruga potrebne za obavljanje poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Podaci o sluzbeniku za informiranje i nacinu ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija objavljuju se na mreznim stranicama Zupanije.

Clanak 28.

(1) Komunikaciju s javnos¢u i sredstvima javnog priop¢avanja ostvaruje Odsjek za medije i odnose s
javnos$cu, odnosno druge ovlastene osobe Zupanije.

(2) Odsjek za medije i odnose s javnos¢u koordinira komunikaciju sa sredstvima javnog priopcavanja,
organizira konferencije za novinare, koordinira medijske upite 1 intervjue te obavlja druge poslove vezane uz
odnose s javnoscu.

(3) Upravna tijela duzna su Odsjeku za medije i odnose s javnos¢éu pravodobno dostavljati tocne i potpune
informacije 1 stru¢na ocitovanja iz svog djelokruga potrebna za pripremu odgovora na upite javnosti i
sredstava javnog priopcavanja.

Clanak 29.

(1) Ako je trazena informacija javno objavljena i dostupna na mreznim stranicama Zupanije, u sluzbenom
glasilu ili na drugi nacin, korisnika se obavjeStava o tome gdje je informacija dostupna, odnosno, kada je to
moguce, upucuje na mjesto na kojem je informacija dostupna.

(2) Ako trazena informacija nije javno dostupna, o zahtjevu se postupa u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

Clanak 30.

Pravo na pristup informacijama moZe se ograniciti samo u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom
0 pravu na pristup informacijama i drugim mjerodavnim propisima.

IX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 31.
(1) Podaci iz osobnih ocevidnika i popisa sluzbenika i namjesStenika predstavljaju profesionalnu tajnu.

(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo biti upoznat sa svim podacima u svom osobnom ocevidniku te
o koriStenju podataka koji se na njega odnose.

(3) O davanju podataka iz osobnih o€evidnika odlucuje procelnik Upravnog odjela za pravne i zajednicke
poslove kao upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose i pro€elnik Upravnog odjela za financije i
proracun kao upravnog tijela nadleznog za obracun plaée, svatko u svom djelokrugu.
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(4) Sluzbenik odnosno namjestenik je duzan na zahtjev upravnog tijela nadleznog za sluzbenic¢ke odnose 1
upravnog tijela nadleznog za obracun place dostaviti na uvid izvornike osobnih dokumenta potrebnih radi
provjere ili utvrdenja osobnih podataka i stanja.

(5) Sluzbenici Upravnog odjela za pravne i zajedni¢ke poslove nadlezni za sluzbenicke odnose i sluzbenici
Upravnog odjela za financije i prora¢un nadlezni za obracun place:

1. prikupljaju i obraduju koriStenje i dostavu osobnih podataka sluzbenika/namjestenika tre¢im osobama, pod
uvjetima odredenim Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi u ili drugim zakonom,

2. brinu za potpisivanje izjava o povjerljivosti sluzbenika/namjestenika Zupanije,

3. ovlasteni su za brisanje ili na drugi nacin uklanjanje osobnih podataka sluzbenika/namjestenika za Cije
cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi.

X. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 32.

(1) Zupan usmjeravadjelovanje upravnih tijela u obavljanju poslova iz njihovoga samoupravnog djelokruga
te nadzire njihov rad i rad procelnika.

(2) Sluzbenici 1 namjestenici su duzni izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog sluzbenika
koji se odnose na sluzbu odnosno namjestenje.

(3) Sluzbenici i namjeStenici su duzni bez posebnog naloga procCelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika obavljati poslove odnosno zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(4) Procelnici, sluzbenici 1 namjestenici upravnog tijela odgovaraju za pocinjene povrede sluzbene duznosti,
ako poslove odnosno radne zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni ne obavljaju savjesno, stru¢no i u
predvidenim rokovima, te ako se ne pridrzavaju zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika te drugih akata ili
uobicajenih pravila vezanih za obavljanje sluzbene duznosti.

(5) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.
(6) Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.
Clanak 33.

(1) Postupak koji prethodi donosenju zakljuc¢ka o pokretanju postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti
nije upravni postupak.

(2) Zupanu odnosno pro&elniku pisanu prijavu za pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti moze
podnijeti svaki sluzbenik, namjestenik ili fizicka osoba koja ima osobna saznanja o mogucoj lakoj povredi
sluzbene duznosti.

(3) Zupan odnosno proéelnik nakon primitka pisane prijave iz stavka 2. ovog ¢lanka duZan je ispitati navode
iz prijave, zatraZziti pisano ocitovanje sluzbenika odnosno namjestenika te potom moze donijeti ili zakljucak o
pokretanju postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti ili zaklju€ak o nepokretanju postupka zbog lake
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 34.

U smislu ovog Pravilnika, uz lake povrede sluZzbene duZnosti navedene u pozitivho pravnim propisima
kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjeStenika u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, lake povrede sluzbene duznosti za sluzbenike i namjestenike Zadarske Zupanije su i:

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini, uredskoj opremi i materijalnim resursima koji su mu
povjereni u sluzbi ili u svezi sa sluzbom ili namjestenjem;
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2. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema celniku tijela, nadredenom, prema suradnicima,
drugim sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. koriStenje autoriteta radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden u obavljanju privatnih poslova;
4. neprofesionalno, pristrano i nepristojno ponasanje sluzbenika prema gradanima u obavljanju radnih
zadataka, kao 1 diskriminirajuc¢e ponasanje u ophodenju sluzbenika s gradanima u odnosu na njihovu
politicku opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob, spolnu opredijeljenost, jezi¢no
ili rasno podrijetlo, invaliditet, socijalni polozaj, obiteljski status ili bilo koju drugu osnovu;

5. ponasanje sluzbenika u odnosu prema gradanima koje je protivno nac¢elima u¢inkovitosti,
dosljednosti, objektivnosti 1 nepristranosti te dostupnosti informacija;

6. neopravdano odbijanje suradnje s drugim sluzbenicima i namjestenicima u zajednickom izvrSavanju
posla;

7. prikrivanje oSte¢enja na imovini ili osnovnim sredstvima Zadarske zupanije povjerenim sluzbeniku
ili namjesteniku u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

8. neobavjesStavanje procelnika ili od njega ovlastenog sluzbenika u slucaju veéeg zakasnjenja prilikom
dolaska na posao ili ranijeg odlaska s posla.

Clanak 35.

U pogledu tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni zbog povrede sluzbene duznosti navedenih u ¢lanku
34. ovog Pravilnika kao i1 na vrste kazni za te povrede primjenjuju se odredbe propisa kojima su uredeni
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obveza sluzbenika i
namjestenika.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

(1) Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,
nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotada$njim radnim mjestima, odnosno druge poslove po
nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rjeSenjima i bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisan
zakonom i1 Odlukom o ustrojstvu i1 djelokrugu upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije* broj 10/26).

(2) Rjesenja o rasporedu na radno mjesto zatecenih sluzbenika i namjestenika u sluzbi donijet ¢e Zupan i
procelnici upravnih tijela u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Procelnici upravnih tijela iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Pravilnika koji su imenovani javnim natjeCajem,
nastavljaju s radom kao procelnici upravnih tijela u kojima su zateceni na dan stupanja na snagu Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 10/26).

(4) Sluzbenike ukinutog Upravnog odjela za javnu nabavu i upravljanje imovinom, u dijelu javne nabave
preuzima Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove a u dijelu upravljanja imovinom Upravni odjel za
imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo te ¢e biti rasporedeni na radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete,
vodec¢i racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

(5) Sluzbenike ukinutog Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i Sport u dijelu kulture i sporta preuzima
Upravni odjel za kulturu, sport i medije, a u dijelu obrazovanja novoustrojeni Upravni odjel za obrazovanje te
¢e biti rasporedeni na radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete, vodec¢i racuna o poslovima koje su do tada
obavljali.

(6) Sluzbenike ukinutog Upravnog odjela za opéu upravu preuzima Upravni odjel za pravne i zajednicke

poslove te ¢e biti rasporedeni na radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete, vodec¢i racuna o poslovima koje su
do tada obavljali.

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 12

(7) Sluzbenike rasporedene u Sluzbi ureda Zupana na poslovima odnosa s javno$¢u i medija preuzima
novoustrojeni Upravni odjel za kulturu, sport i medije te ¢e biti rasporedeni na radna mjesta za koja
ispunjavaju uvjete, vodeci ratuna o poslovima koje su do tada obavljali.

(8) Sluzbenike rasporedene u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove na
poslovima graditeljstva preuzima novoustrojeni Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo te
¢e biti rasporedeni na radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete, vodec¢i racuna o poslovima koje su do tada
obavljali, time da zateCeni sluZbenici sa strukom razli¢itom od struke propisane ¢lankom 55. stavkom 1.
Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25) i/ili sluzbenici koji imaju za jedan stupanj nizu stru¢nu
spremu od stru¢ne spreme propisane Clankom 55. stavkom 1. Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj
155/25) nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaju na poslovima vodenja postupka izdavanja
gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabne dozvole za odredene gradevine te druge upravne i
neupravne akte ako na dan stupanja na snagu Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25), 1. sije¢nja
2026. godine imaju najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Iznimno od ¢lanka
55. stavka 2. Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25), zateCeni sluzbenici koji imaju zavrSen
preddiplomski stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a) tehnicke
znanosti, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo ili elektrotehnika, mogu i dalje biti voditelji tehnickog
pregleda ako imaju najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku
od dvije godine od 1. sije¢nja 2026. godine kao dana stupanja na snagu Zakona o gradnji (,,Narodne novine*
broj 155/25), poloze stru¢ni ispit za obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga uredenja. ZateCeni
sluzbenici koji udovoljavaju uvjetima iz Clanka 55. stavka 2. Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj
155/25), a nemaju polozen strucni ispit za obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga uredenja duzni su
poloziti ga u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu Zakona o gradnji (,,Narodne novine* broj
155/25), a ako ne poloze strucni ispit za obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga uredenja u roku od
dvije godine, mogu se rasporediti na drugo radno mjesto za koje ispunjavaju uvjete, a ako nema slobodnog
odgovarajuceg radnog mjesta, stavit ¢e se na raspolaganje sukladno posebnom zakonu.

(9) Sluzbenike rasporedene u Upravnom odjelu za poljoprivredu, ribarstvo i vodno gospodarstvo na
poslovima EU fondova preuzima novoustrojeni Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove te ¢e biti

rasporedeni na radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete, vodeci racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

(10) Procelnici ukinutih upravnih tijela: Upravnog odjela za javnu nabavu i upravljanje imovinom, Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu 1 §port i Upravnog odjela za op¢u upravu bit ¢e rasporedeni na druga radna
mjesto za koje ispunjavaju uvjete.

(11) Zupan ée u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika raspisati javne natjeGaje za
imenovanje pro¢elnika novoustrojenih upravnih tijela: Upravnog odjela za kulturu, sport i medije, Upravnog
odjela za imovinsko-pravne poslove i graditeljstvo, Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove 1
Upravnog odjela za obrazovanje.

Clanak 37.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (,,SluZzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 4/22, 6/24, 16/25).

Clanak 38.
Primjerak prijedloga ovog Pravilnika istovjetan ovom Pravilniku dostavljen je sindikalnom povjereniku.
Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku Zadarske zZupanije®.

ZUPAN

Josip Bilaver, v.r.

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA ZADARSKE ZUPANIJE

SLUZBA UREDA ZUPANA

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 1.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja Odjelom, osigurava transparentan i u¢inkovit rada Odjela te odgovara
za vlastiti rad i rad sluzbenika u upravnom tijelu. (15%)

Obavlja pravne i savjetodavne poslove za zupana, sudjeluje u razvoju novih projekata, koordinira i suraduje s
drugim odjelima 1 tijelima javne vlasti svih razina 1 drugim pravnim subjektima, vodi 1 nadzire organizaciju
programa. (20%)

Predlaze politiku razvoja u podrucjima iz djelokruga Ureda, koordinira i daje smjernice za izradu strateskih
dokumenata, normativnih i drugih akata iz djelokruga Ureda, priprema akte iz nadleznosti za Zupana i
Zupanijsku skupstinu. Koordinira suradnju s drugim upravnim tijelima u obavljanju zajednickih poslova.
(15%)

Prati vazecu zakonsku regulativu, ugovore, medunarodne ugovore te akte Zupana i Zupanijske skuptine.
(10%)

Vodi pripremu programa rada, izvjeS¢a o radu Sluzbe ureda Zupana te sva ostala izvjeS¢a, kao 1 akte iz
nadleZnosti za sjednicu Kolegija Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Brine o isplatama s pozicija Sluzbe ureda zupana. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove u svezi suradnje s drugim jedincima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
poslove u okviru medunarodne suradnje. (10%)

Donosi rjeSenja u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike i namjeStenike Odjela
kojim rukovodi te druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika (engleski, talijanski, njemacki),
polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna 1 stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao 1
tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odjela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: vrlo visok stupanj odgovornosti i najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike 1 njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za rukovodenje Odjelom,
zakonitost rada 1 postupanja ukljucujuc¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Ukljucuje najvisu
odgovornost za koriStenje uredske opreme, prijenosnog racunala i mobilnog telefonskog uredaja te
financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog opéim aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 2.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u upravljanju Odjelom u slucaju njegova izbivanja ili
sprijecenosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom
podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. (30%)

Pruza potporu proc€elniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja
vezana uz rad Odjela i prema ovlasti procelnika daje smjernice u njihovu rjesavanju. (30%)

Prati vazeéu zakonsku regulativu, ugovore, medunarodne ugovore te akte Zupana i Zupanijske skupstine.
(10%)

Vodi pripremu programa rada, izvjeS¢a o radu Sluzbe ureda Zzupana te sva ostala izvjesca, kao i1 akte iz
nadleznosti za sjednicu Kolegija zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Obavlja stru¢ne poslove u svezi suradnje s drugim jedincima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
poslove u okviru medunarodne suradnje, prati i analizira stanje iz djelokruga rada Odjela te druge poslove
koji mu se povjere. (15%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika (engleski, talijanski, njemacki),
polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca i razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadacéa Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti 1 gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, koordinaciju rada
Odjela, izvrSenje opc¢ih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme,
prijenosnog racunala i mobilnog telefonskog uredaja.

pomocnik procelnika — 4 izvrSitelja
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Broj radnog mjesta: 3.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: Pomaze procelniku u planiranju, organiziranju, uskladivanju i nadzoru rada
upravnog odjela te koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica radi ucinkovite provedbe poslova iz
djelokruga Odjela. (15%)

Koordinira rad odsjeka i pododsjeka, prati izvrSavanje programa rada, planova i proracunskih aktivnosti te
daje strucne smjernice voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u rjeSavanju sloZenih stru¢nih pitanja.
(15%)

Prati 1 osigurava pravilnu primjenu zakona, podzakonskih propisa, odluka i1 drugih akata iz djelokruga Odjela
te predlaze mjere za unapredenje rada. (10%)

Koordinira pripremu, izradu i provedbu strateskih, razvojnih, programskih i planskih dokumenata iz
djelokruga Odjela, prati njihovu provedbu te izraduje izvjescéa o realizaciji mjera i aktivnosti. (10%)

Vodi i koordinira rjeSavanje najslozenijih upravnih 1 drugih predmeta iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi
nacrta rjeSenja, zaklju€aka i drugih upravnih akata te pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima koji vode upravne
postupke. (10%)

Vode i rjesavaju najslozenije upravne postupke. (10%)

Koordinira izradu prijedloga akata za Zupanijsku skupstinu, Zupana i druga tijela Zupanije, sudjeluje u radu
stru¢nih radnih skupina, povjerenstava i drugih savjetodavnih tijela te predstavlja Odjel u okviru dobivenih
ovlasti. (10%)

Sudjeluje u pripremi 1 provedbi proracunskih programa, javnih poziva, projekata i drugih aktivnosti iz
nadleznosti Odjela te prati njihovu provedbu. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika (engleski, talijanski,
njemacki), polozen drzavni ispit Il. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, davanje smjernica u rjeSavanju
sloZenijih stru¢nih pitanja te sudjelovanje u rjeSavanju strateski vaznih zadaca i razvoju novih koncepata iz
djelokruga Sluzbe.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
proc¢elnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, tijelima javne vlasti, ustanovama i drugim subjektima u svrhu pruzanja stru¢nih savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Sluzbe, koordinaciju
povjerenih poslova, izvrSenje opcih akata, strategija i projekata Sluzbe te odgovornost za pravodobno i
ucinkovito izvrSavanje povjerenih zadataka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme, prijenosnog
racunala 1 mobilnog telefonskog uredaja.
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ODSJEK ZA PROTOKOL, ADMINISTRATIVNE I POMOCNE POSLOVE

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 4.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja protokola 1 organiziranja
aktivnosti u cilju promocije Zupanije i njezinih programa, te obavlja poslove vezane za pripremu
protokolarnih dogadanja i primanja, kao i za sudjelovanje zupana i zamjenika Zupana na protokolarnim
dogadajima. (30%)

Suraduje s veleposlanstvima u Republici Hrvatskoj. Izraduje protokol boravka gostiju u Zupaniii. Brine o
nabavi protokolarnih darova, vijenaca te zastava. Obavlja protokolarne poslove za predsjednika Zupanijske
skupstine 1 Zupanijsku skupstinu. (20%)

Sudjeluje u izradi programa rada i proracuna Sluzbe ureda Zupana, izvjeS¢a o radu Sluzbe ureda Zupana, kao i
svih ostalih izvjesc¢a, priprema odluke o rasporedu sredstava te akte za sjednicu Kolegija Zupana i Zupanijske
skupstine. (15%)

Sudjeluje u poslovima koordinacije s Uredom za Hrvate izvan Domovine, sudjeluje u pripremi obiljeZzavanja
obljetnica Domovinskog rata, obavlja i druge povjerene poslove. (15%)

Prati vazeéu zakonsku regulativu te akte Zupana i Zupanijske skupgtine. (3%)

Priprema i provodi dogadanja u sklopu Zupanijskih dana. Odgovara na upite, predstavke i zamolbe fizi¢kih i
pravnih osoba. (15%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (2%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje jednog svjetskog jezika
(talijanski, njemacki, francuski, engleski), organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjesno
upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte

prijedloga dopisa 1 drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koriStenje uredske opreme, prijenosnog racunala i mobilnog telefonskog uredaja.

savjetnik — 1 izvrSitelj
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Broj radnog mjesta: 5.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u poslovima pripreme i provedbe protokolarnih primanja,
organizaciji dogadanja te sudjelovanja duznosnika na dogadanjima u organizaciji drugih ustanova i

institucija. (30%)

Sudjeluje u izradi programa rada i proracuna Sluzbe ureda Zupana, izvjes¢a o radu Sluzbe ureda Zupana, kao i
svih ostalih izvjesca, priprema odluke o rasporedu sredstava te akte za sjednicu Kolegija Zupana i Zupanijske
skupstine. (25%)

Sudjeluje u pripremi obiljezavanja obljetnica Domovinskog rata (15%)

Prati vazeéu zakonsku regulativu te akte Zupana i Zupanijske skupstine. (10%)

Odgovara na upite, predstavke i zamolbe fizickih i pravnih osoba. (15%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje manje sloZzenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje Ce$¢i nadzor te opcée i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)

samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje
uredske opreme, prijenosnog ra¢unala i mobilnog telefonskog uredaja.

visi stru¢ni suradnik — 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 6.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: svakodnevna pismena i usmena komunikacija sa Zupanijskim ustanovama,
institucijama i jedinicama podrucne i lokalne samouprave, te poduzimanje mjera u rjesavanju svakodnevnih
aktivnosti. (30%)

Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz pripremu protokolarnih dogadanja i sudjelovanju Zupana i
zamjenika Zupana na dogadanjima, sudjeluje u pripremi izvjeS¢a Ureda te akata za sjednicu Zupana i
Zupanijske skupstine. (20%)

Prati vazeéu zakonsku regulativu, akte Zupana i Zupanijske skupstine, priprema prijedloge odluka. (10%)
Izrada plana proracuna i izmjena i dopuna proracuna Odsjeka za proracunsku godinu (proces i dinamika).

(10%)
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Izrada nacrta 1 prijedloga akata (vezano za Proracun 1 raspored sredstava po pozicijama). (10%)

Pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade RH koja imaju utjecaj na
djelatnost Ureda. (5%)

Odrzava mrezu povezanosti svih ¢imbenika u razmjeni obavijesti, ideja i prijedloga od znadaja za rad
Odsjeka. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrudja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje manje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢es¢i nadzor te opcée i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave, kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za koriStenje
uredske opreme, prijenosnog ra¢unala i mobilnog telefonskog uredaja.

administrativni tajnik Zupana — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 7.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: prima telefonske pozive za zupana i zamjenika zupana, vodi raspored
Zupanovih sastanaka, ugovara termine sastanaka i prima goste. (40%)

Prima i obraduje poStu te ju rasporeduje prema zupanovu naputku. (25%)

Vodi evidenciju putnih naloga za sve duznosnike i djelatnike Zadarske Zupanije, priprema putne naloge za
djelatnike i1 duznosnike Sluzbe ureda Zzupana, vodi evidenciju koriStenja godiSnjih odmora, mjesecnu
evidenciju koriStenja radnog vremena, evidenciju koriStenja Male 1 Velike vije¢nice, evidenciju izdanih
protokolarnih darova te evidenciju naloga o ugos¢avanju. (5%)

Vodi evidenciju predmeta putem pisarnice za potrebe duznosnika i Sluzbe ureda zupana. (5%)
Vodi 1 azurira protokolarnu listu, otprema pozivnice, ispricnice, brzojave i Cestitke. (5%)

Vodi nabavu zastava za potrebe Zadarske Zupanije, kao i nabavu protokolarnih darova za potrebe duznosnika
1 Sluzbe ureda zupana. (5 %)

Priprema uplate s proracunskih pozicija Sluzbe ureda zupana, priprema liste za nabavu uredskog materijala i
obavlja ostale administrativne poslove po potrebi te druge poslove koji mu se povjere. (10 %)

Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim odjelima u administrativnim poslovima. (5 %)
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Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne

vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Sluzbe ureda
Zupana za potrebe Zupana i zamjenika Zupana.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koristenje uredske opreme te prijenosnog racunala i mobilnog telefonskog uredaja.

voditelj poslova namjeStenika — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 8.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenik 1. potkategorije/ - /10.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja sluzbenim vozilom radi prijevoza Zupana, te po potrebi zamjenika
Zupana i ostalih sluzbenika. (80%)

Brine o tehnickoj ispravnosti vozila Zupana i zamjenika Zupana, redovitom servisiranju, registraciji te ¢istoci.
(10%)

Vodi evidenciju koriStenja sluZzbenog vozila Zupana (knjiga putnih naloga vozila). (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema prometne ili tehnicke struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor nad
njihovom provedbom 1 pruZanje potpore namjeStenicima u obavljanju poslova.

Sameostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za pravilnu primjenu

tehnickih pravila i metoda rada u djelokrugu svog rada, kao i odgovornost za koristenje opreme koja mu je
povjerena za izvr§avanje poslova.

vozac -1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 9.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenik II. potkategorije/1./11.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja sluzbenim vozilom radi prijevoza zZupana, te po potrebi zamjenika
Zupana 1 ostalih sluZzbenika. (80%)
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Brine o tehnickoj ispravnosti vozila zupana, zamjenika Zupana, te vozila Ureda zupana i1 redovitom
servisiranju, registraciji te ¢isto¢i. (10%)

Vodi evidenciju koriStenja sluzbenih vozila zupana (knjiga putnih naloga vozila). (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: srednja strucna sprema tehnicke ili prometne struke, polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova, koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjeStina tehnicke ili prometne struke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za pravilnu primjenu
tehnickih pravila i metoda rada u djelokrugu svog rada, kao i odgovornost za koristenje opreme koja mu je
povjerena za izvrSavanje poslova.

ODSJEK ZA MEDUNARODNU SURADNJU I DIGITALNI RAZVOJ

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 10.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: izvrSava poslove 1 obveze neposredno vezane za medunarodnu suradnju.
Proudava i struéno obraduje sloZena pitanja suradnje duznosnika Zupanije s medunarodnim institucijama i
ustanovama, predstavnicima stranih regija, suraduje s drugim Zupanijskim ustanovama, institucijama i
jedinicama podrucne i lokalne samouprave u svezi poticanja zajednicke i medunarodne suradnje, sudjeluje u
pripremi aktivnosti u cilju promocije Zupanije i njezinih programa te obavlja ostale poslove u okviru
medunarodne suradnje. (45%)

Prati vaze¢u zakonsku regulativu, medunarodne ugovore, propise i strateSke dokumente EU te akte zupana i
Zupanijske skupstine. Suraduje na implementaciji EU Direktive 2006/213/EZ o uslugama na unutarnjem
trziStu putem Informacijskog sustava unutarnjeg trziSta - IMI sustava. (20%)

Sudjeluje u izradi programa rada, izvjeSca o radu Sluzbe ureda Zupana, svih ostalih izvjeS¢a te priprema akte
za sjednicu Kolegija Zupana i Zupanijske skupstine. (2%)

Priprema prijedloge odluka, obavlja poslove pripreme prezentacija, prevodenja propisa, strateskih
dokumenata 1 drugih akata, kao i poslove simultanog 1 konsekutivnog prevodenja. (30%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere.(3%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drusStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje jednog svjetskog jezika
(talijanski, njemacki, francuski, engleski), organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za
uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa

1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zada¢a Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti struc¢nih
komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme, prijenosnog racunala i mobilnog telefonskog uredaja.

savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 11.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: izvrSava poslove i obveze vezane za medunarodnu suradnju. (20%).

Sudjeluje u izradi programa rada, izvjeSca o radu Sluzbe ureda Zupana, svih ostalih izvjeS¢a te priprema akte
za sjednicu Kolegija Zupana i Zupanijske skupstine. (10%)

Sudjeluje u poslovima vezanim za digitalizaciju rada, usluga i poslovnih procesa upravnih tijela Zadarske
Zupanije. (30 %)

Priprema prijedloge odluka, obavlja poslove pripreme prezentacija, prevodenja propisa i drugih akata, kao 1
poslove simultanog i1 konsekutivnog prevodenja. (30 %).

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10 %)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenijih predmeta i problema uz nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje Ce$¢i nadzor te opcée i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje
uredske opreme, prijenosnog ra¢unala i mobilnog telefonskog uredaja.

visi strucni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 12.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze u izvrSavanju poslova vezanih za medunarodnu suradnju. Sudjeluje u
pismenoj i usmenoj komunikaciji s medunarodnim institucijama i ustanovama, predstavnicima stranih regija,
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drugim zupanijskim ustanovama, institucijama i jedinicama podru¢ne i lokalne samouprave, te poduzima
mjere u rjeSavanju svakodnevnih aktivnosti. (40 %)

Sudjeluje u jednostavnijim poslovima vezanim za digitalizaciju rada, usluga 1 poslovnih procesa upravnih
tijela Zadarske zupanije. (20 %)

Prati vazeéu zakonsku regulativu, medunarodne ugovore te akte Zupana i Zupanijske skupstine, sudjeluje u
pripremi prijedloga odluka. (20 %)

Sudjeluje u obavljanju manje slozenih poslova u okviru medunarodne suradnje. (10 %)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje manje sloZzenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor te upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje
uredske opreme, prijenosnog ra¢unala i mobilnog telefonskog uredaja.

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZI1JU

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 13.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja i organizira rad Sluzbe u skladu sa zakonskim i pod-zakonskim
propisima i internim aktima. (15% )

Izraduje 1 predlaze zupanu donoSenje Strateskog i godiSnjeg plana revizije te ih uz odobrenje Zupana
dostavlja Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija u propisanim rokovima. (8%)

Odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s godiSnjim planom provodenja unutarnje revizije
odnosno po nalogu Zupana o pokretanju ad hoc revizija. Nadzire i sudjeluje u provodenju revizija procesa iz
djelokruga rada Zupanije 1 u proracunskim, izvanproracunskim i ostalim korisnicima proracuna Zadarske
Zupanije, daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje, savjete i preporuke za unapredenje poslovanja. (40%)

Odobrava konaéno revizorsko izvjesce 1 dostavlja ga Zupanu 1 odgovornim osobama revidirane jedinice. (8%)
Vodi bazu preporuka unutarnje revizije te prati provedbu danih preporuka sukladno planu djelovanja o ¢emu

izvjestava zupana. (5%)
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Izraduje pojedinacna, periodi¢na ili godiSnja izvjeS¢a o radu unutarnje revizije u skladu s propisima. Izraduje
misljenja uz izjavu Celnika o fiskalnoj odgovornosti, kao 1 uz izjave ¢elnika revidiranih subjekata. (8%)

Suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i Drzavnim uredom za reviziju. Dostavlja podatke
vezane uz jedinicu za unutarnju reviziju i unutarnje revizore za potrebe vodenja registra jedinica za unutarnju
reviziju i registra ovlaStenih unutarnjih revizora za javni sektor. Prati i predlaze stalnu edukaciju revizora u
svrhu kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja. (8% )

Obavlja sve ostale poslove u skladu s Zakonom i po nalogu zupana. Donosi rjeSenja i druge akte u upravnom
postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike u Sluzbi. (8%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva od ¢ega najmanje tri na poslovima unutarnje revizije, poloZzen drzavni ispit II. razine, stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, rjeSavanje strateSkih zadaca te pruzanje savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja;

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢ena
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdene politike upravnog tijela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Sluzbe koji je od utjecaja na provedbu plana i programa tog tijela, kao i
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti 1 najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politika i njihovih provedbi iz podrucja
nadleznosti Sluzbe. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Sluzbe, izvrSenje
op¢ih akata, strategija i planova Sluzbe. NajviSa materijalna i financijska odgovornost. Izravno i iskljucivo
odgovara zZupanu.

viSi unutarnji revizor — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 14.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik - specijalist/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: uz poslove unutarnje revizije u Zadarskoj zupaniji obavlja poslove unutarnje
revizije i u proracunskim, izvanproracunskim i ostalim korisnicima prora¢una Zadarske zupanije ukljucujuéi
1 najslozenije revizije, revidira poslovne procese, daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje, savjete i
preporuke za unapredenje poslovanja. Obavlja unutarnje revizije pojedinacno ili u timu. Po provodenju
prethodnih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjeséa o provedenoj reviziji u kojem daje procjene sustava
unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu. Izraduje revizorska i ostala izvjesca. Izraduje
revizijsku 1 ostalu dokumentaciju te izvjestava procelnika o tijeku provodenja revizije. Raspravlja nalaze i
preporuke iz revizorskog izvje$¢a s odgovornim osobama revidiranog subjekta. (80%)

Prati provedbu danih preporuka sukladno planu djelovanja (5%)
Suraduje u pripremi Strateskog i godisnjeg plana rada Sluzbe. (5%)
Kontinuirana stru¢na izobrazba 1 usavrsavanje. (5%)

Obavlja sve ostale poslove po nalogu procelnika. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz podrucja
unutarnje revizije, polozen drzavni ispit I1. razine, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova vezanih uz obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje
revizije koji podrazumijeva Sirok spektar podrucja revidiranja, multidisciplinarni pristup te vrlo dobro
poznavanje zakona, podzakonskih akata i internih akata i dobre prakse za sva podruc¢ja u kojima se obavlja
unutarnja revizija te pruzanje savjeta i strucne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjesavanju slozenih
zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim uputama
rukovodecéeg sluzbenika; U svrhu provedbe unutarnjih revizija potpuno, slobodno i neograni¢eno pravo
pristupa cjelokupnoj dokumentaciji, podacima i1 informacijama.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja unutar
1 izvan upravnih tijela Zupanije u svrhu obavljanja poslova iz nadleznosti djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka znacCajnih za djelokrug svoga rada.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

unutarnji revizor — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 15.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: uz poslove unutarnje revizije u Zadarskoj zupaniji obavlja poslove unutarnje
revizije 1 u proracunskim, izvanproracunskim i ostalim korisnicima prora¢una Zadarske Zzupanije, revidira
poslovne procese, daje neovisno i1 objektivno stru¢no misljenje, savjete i1 preporuke za unapredenje
poslovanja. Obavlja unutarnje revizije pojedinacno ili u timu. Po provodenju prethodnih faza izraduje i
potpisuje nacrt izvjeS¢a o provedenoj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih kontrola
uspostavljenih u pojedinom procesu. Izraduje revizorska i ostala izvjeséa. Izraduje revizijsku i ostalu
dokumentaciju te je u povjerenim poslovima odgovoran za azurno i to¢no provodenje i dokumentiranje
provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje voditelja tima i procelnika sluzbe o tijeku provodenja revizije.
Raspravlja nalaze i preporuke iz revizorskog izvjes¢a s odgovornim osobama revidiranog subjekta. (85%)

Prati provedbu danih preporuka sukladno planu djelovanja. (3%)

Obavlja sve ostale poslove u skladu s Zakonom 1 po nalogu procelnika. (5%)

Sudjeluje u izradi strateSkog plana, godiSnjeg plana te plana pojedinacne unutarnje revizije (2%)
Kontinuirana stru¢na izobrazba i usavrsavanje (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, stru¢no ovlastenje ministra

financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih revizorskih predmeta
kao 1 zadataka iz podruc¢ja unutarnje revizije.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodecéeg sluzbenika; U svrhu provedbe unutarnjih revizija potpuno, slobodno i neograni¢eno pravo
pristupa cjelokupnoj dokumentaciji, podacima i informacijama.
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Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja koja
ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu obavljanja poslova iz nadleZnosti 1
prikupljanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka znacCajnih za djelokrug svoga rada.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 16.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i
koordinira rad Odjela. (15%)

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela. (10%)
Odgovara za rad Odjela i pravodobno obavljanje poslova i zadataka. (5%)
Predlaze Zupanu nacrt prijedloga akta u skladu sa zakonom i posebnim propisima. (15%)

Predlaze izradu mjera za uravnotezenje proracuna, planira likvidnost proracuna kao i zakonito i svrhovito
troSenje javnog novca za namjene utvrdene proracunom. (10%)

Unapredenje sustava upravljanja javnim financijama. (5%)

Odgovoran je za uspostavu i razvoj kao 1 za provodenje financijskog upravljanja i kontrola. (4%)

Izraduje nacrte akata u svezi sa zaduZivanjem i1 davanjem jamstva te davanja misljenja u svezi istog. (2%)
Daje miSljenja na suglasnosti za potrebe predfinanciranja po projektima. (4%)

Prati propise iz svog djelokruga rada i osigurava njihovu potpunu primjenu. (8%)

Koordinira 1 suraduje s nadleznim institucijama drzavnim, zupanijskim, gradskim i op¢inskim tijelima i
sluZzbama, te pravnim 1 fizickim osobama radi unapredenja stanja na podrucju financija iz djelokruga rada
Odsjeka. (7%)

Izvriava opée akte Skupstine i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana. (8%)

Izraduje potrebne analize te daje misljenja na prijedloge ugovora i PFU obrasca iz svog djelokruga rada kao 1
razna druga misljenja za potrebe ¢elnika. (5%)

Donosi rjesenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(2%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebno za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.
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SloZenost poslova: stupanj slozenost najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz nadleZnosti Odjela, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca
Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zadarske Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i

izvanprora¢unskim korisnicima koja je od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela u cilju svrhovitog
financijskog upravljanja i unapredenja sustava upravljanja javnim financijama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: koji ukljucuje najvisi stupanj odgovornosti i najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz
podruc¢ja nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela,
koordinaciju rada Odjela, izvrSenje opcih akata, svrhovito troSenje za namjene predvidene proracunom,
provodenje mjera za uravnotezenje proracuna. Odgovoran je za zakonitost rada i1 postupanja ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Ukljucuje najviSu odgovornost za uredsku opremu koju koristi,
koriStenje prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog mobilnog telefonskog uredaja te financijsku
odgovornost do iznosa utvrdenog op¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 17.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje pro€elnika u upravljanju Odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili
sprije¢enosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima. (5%)

Koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. (15%)
PruZa potporu proc€elniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela. (10%)

Prati pitanja vezana za rad Odjela i1 prema ovlasti procelnika daje smjernice u njihovu rjeSavanju. (10%)
Izraduje nacrte akata u svezi sa zaduzivanjem i davanjem jamstva te davanja misljenja u svezi istog. (5%)
Daje misljenja na suglasnosti za potrebe predfinanciranja po projektima. (5%)

Prati propise iz svog djelokruga rada 1 osigurava njihovu potpunu primjenu. (10%)

Koordinira i1 suraduje s nadleznim institucijama drzavnim, Zupanijskim, gradskim i opc¢inskim tijelima 1
sluzbama, te pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja na podrucju financija iz djelokruga rada
Odsjela. (10%)

Struéno obraduje pojedina pitanja i1 probleme iz djelokruga rada odjela. (10%).

Izraduje potrebne analize te daje miSljenja na prijedloge ugovora iz svog djelokruga rada kao i razna druga
misljenja za potrebe ¢elnika. (10%)

Brine o odrzavanju i unapredenju informati¢ke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebno za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenost koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,
te davanje smjernica u rjeSavanju vaznih zadaca i razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca
Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom pomoci
procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zadarske Zupanije 1 izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, prora¢unskim i
izvanproracunskim korisnicima koja je od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela u cilju svrhovitog
financijskog upravljanja i unapredenja sustava upravljanja javnim financijama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju rada

Odjela, izvrSenje op¢ih akata, svrhovito troSenje za namjene predvidene proracunom, provodenje mjera za
uravnotezenje proracuna. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

ODSJEK ZA PRORACUN

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 18.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi radom Odsjeka. (10%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku i
sluZbenicima unutar i izvan Upravnog odjela. (5%)

Izraduje prijedloga proracuna i1 izmjena i dopuna proracuna za tekucu proracunsku godinu i projekcija za
slijedece dvije godine te svih popratnih prijedloga akata koji idu uz izradu proracuna i projekcije za slijedece
dvije godine. (35%)

Sudjeluje u izradi 1 sastavljanju prijedloga godiSnjeg i polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. (10%)

Prati i kontrolira naplatu javnih prihoda i primitaka, izvrSavanje rashoda i izdataka te predlaze poduzimanje
mjera. (5%)

Poslovi na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i fiskalne odgovornosti. (2%)
Priprema podatke za Drzavnu reviziju, unutarnju reviziju te obrasce za Ministarstvo financija. (5%)
Izraduje ostale potrebite prijedloge 1 nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)
Brine o odrzavanje i unapredenju informaticke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Izraduje potrebne analize i daje misljenja za potrebe Odjela po nalogu procelnika. (8%)

Prati zakonske propise te akte predstavnickog 1 izvr$nog tijela. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske Zzupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i

izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte

prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 19.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: aktivno sudjeluje u izradi prijedloga prora¢una kao i pri izradi izmjena i
dopuna proracuna. (25%)

Izraduje i sastavlja prijedlog godisSnjeg i polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. (25%)

Uskladuje knjige ulaznih racuna i glavne knjige u dijelu samouprave 1 po projektima iz EU sredstava. (5%)
Prati 1 analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (10%)
Koordinira i kontrolira rad i akte prorac¢unskih korisnika Zupanijskog proracuna. (5%)

Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Poslovi na uspostavi 1 razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i fiskalne odgovornosti. (5%)

Nadzor racunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih dokumenata proracunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih i fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna. (10%)

Pracenje zakonskih propisa te akata predstavnickog i izvr$nog tijela. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada proracunskih
korisnika Zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
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Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom te op¢im i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih planova
izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanprorac¢unskih korisnika Zupanijskog proracuna kao i

pravilnu primjenu metoda rada i1 provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

savjetnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 20.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: aktivno sudjeluje u izradi prijedloga proracuna kao i pri izradi izmjena i
dopuna proracuna. (25%)

Izraduje 1 sastavlja prijedlog godiSnjeg 1 polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. (25%)

Uskladuje knjige ulaznih rac¢una i glavne knjige u dijelu samouprave i po projektima iz EU sredstava. (5%)
Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (10%)
Koordinira i kontrolira rad i akte proracunskih korisnika zupanijskog proracuna. (5%)

Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Poslovi na uspostavi i razvoju financijskog upravljanja, kontrola, rizika i fiskalne odgovornosti. (5%)

Nadzor racunovodstvenih, financijskih i ostalih poslovnih dokumenata proracunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih i fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna. (10%)

Pracenje zakonskih propisa te akata predstavnickog 1 izvr$nog tijela. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada proracunskih
korisnika zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ceS¢im nadzorom te opéim i specifi¢nim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih
planova izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanproracunskih korisnika Zupanijskog proracuna kao 1
pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

visi struéni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 21.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: aktivno sudjeluje u izradi svih nacrta prijedloga akata u skladu s postoje¢im
propisima kao 1 izradi financijskih izvjes¢a. (10%)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka, izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (15%)
Koordinira i kontrolira rad i1 akte proracunskih korisnika zupanijskog proracuna. (10%)

Suraduje pri izradi proracuna kao 1 pri izradi izmjena 1 dopuna proracuna. (10%)

Suraduje pri izradi godiSnjeg i polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. (10%)

Radi na poslovima uspostave sustava financijskih kontrola, fiskalne odgovornosti za Zupaniju i kontrola kod
proracunskih korisnika. (25%)

Suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i unutarnjom revizijom. (5%)
Pracenje zakonskih propisa te akata predstavnickog i izvrSnog tijela. (5%)

Izrada potrebnih analiza za potrebe Odjela po nalogu procelnika. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i povremena komunikacija izvan upravnog tijela s proraunskim i
izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu

postupaka 1 metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za
uredsku opremu koju koristi.

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
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voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 22.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi radom Odsjeka. (10%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku i
sluZbenicima unutar i izvan Upravnog odjela. (5%)

Radi na izradi financijskih izvjestaja u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima. (20%)
Analizira podatke iz financijskih izvjestaja proracunskih korisnika. (5%)

Nadzire racunovodstvene, financijske i1 ostale poslovne dokumente proraCunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih 1 fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna. (10%)

Priprema podatke za Drzavnu i unutarnju reviziju. (5%)

Radi na izradi prijedloga proracuna, te njihovih izmjena tijekom godine. (5%)

Prati 1 kontrolira prihode 1z potpora izravnanja te njthovo namjensko trosenje. (5%)

Prati i kontrolira prihode po projektima iz EU sredstava te njihovo troSenje kod prorac¢unskih korisnika. (5%)
Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)
Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Prati propise iz svog djelokruga rada 1 osigurava njihovu potpunu primjenu. (5%)

Struc¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada odsjeka. (5%)

Brine o odrzavanje i unapredenju informaticke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Obavlja i duge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene

propisa i mjera iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i izvanproracunskim
korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podruc¢ja nadleznosti
Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.
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PODODSJEK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

voditelj pododsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 23.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 1./ 4.

Opis poslova radnog mjesta: planira, organizira i vodi rad pododsjeka. (5%)

Pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima unutar i izvan upravnog odjela, te po nalogu procelnika i ostalim
subjektima. (5%)

Vodi poslovne knjige za proracun (dnevnik, glavna knjiga i pomo¢ne knjige). (50%)
Radi na izradi financijskih izvjestaja u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima. (15%)
Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (5%)

Nadzire racunovodstvene, financijske i1 ostale poslovne dokumente proraCunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih 1 fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna. (5%)

Prati propise iz svog djelokruga rada i osigurava njihovu potpunu primjenu. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada odsjeka. (5%)

Obavlja 1 duge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluZzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i1 obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i izvanproracunskim

korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podruc¢ja nadleznosti
Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visi stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada pododsjeka. Odgovoran
je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 24.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.
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Opis poslova radnog mjesta: vodi poslovne knjige za proraCunske korisnike (dnevnik, glavna knjiga 1
pomo¢ne knjige). (35%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao i pri izradi izmjena i dopuna
financijskih planova. (5%)

Radi na izradi financijskih izvje$¢a za proracunske korisnike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
(15%)

Radi na izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenje financijskog plana. (10%)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (5%)

Obrada 1 unos podataka za obracun placa proracunskih korisnika. (15%)

Koordinira i kontrolira rad 1 akte prora¢unskih korisnika Zupanijskog proracuna. (5%)

Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada prora¢unskih
korisnika Zupanijskog proratuna, nadzor racunovodstvenih 1 financijskih dokumenata, rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zZupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih
planova izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanproracunskih korisnika Zupanijskog proracuna kao 1
pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 25.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi poslovne knjige za proraCunske korisnike (dnevnik, glavna knjiga 1
pomoc¢ne knjige). (35%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao i pri izradi izmjena i dopuna
financijskih planova. (5%)

Radi na izradi financijskih izvje$¢a za proracunske korisnike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
(15%)

Radi na izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenje financijskog plana. (10%)
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Prati 1 analizira ostvarivanje prihoda i primitaka 1 izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna. (5%)

Obrada i unos podataka za obracun pla¢a proracunskih korisnika. (15%)

Koordinira i kontrolira rad 1 akte proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna. (5%)

Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada proracunskih
korisnika zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske Zupanije 1 izvan upravnog tijela sa prora¢unskim i izvanprora¢unskim korisnicima

zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz prora¢una i financijskih
planova izvanprora¢unskih korisnika, a u svrhu prikupljanja 1 razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanprorac¢unskih korisnika Zupanijskog proracuna kao i

pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

visi strucni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 26.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi poslovne knjige za proracun i proracunske korisnike (dnevnik, glavna
knjiga i pomo¢éne knjige). (60%)

Radi na izradi financijskih izvjeS¢a za proracun i proracunske korisnike u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima. (15%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao 1 pri izradi izmjena i dopuna
financijskih planova. (10%)

Radi na izradi polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenje financijskog plana. (6%)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka, izvrSavanje rashoda 1 izdataka za pojedine proracunske
korisnike. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (4%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

strucni diplomski studij iz podruc¢ja drusStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.
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SloZenost poslova: stupanj sloZzenost posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske Zupanije i1 izvan upravnog tijela, proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 27.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obrada i unos podataka za obracun placa. (80%)

Radi na izradi propisanih mjesecnih i godis$njih evidencija o platama i naknadama u skladu sa zakonskim
propisima. (10%)

Priprema dokumentacije za potrebe refundacija po EU projektima. (5%)
Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske, hotelijersko-turistiCke struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju povjerenih poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte unutar upravnih tijela Zupanije, korisnicima Zupanijskog proracuna te institucijama kojima dostavlja
podatke i izvjesc¢a o evidenciji o pla¢ama i naknadama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka proratunskog i financijskog
racunovodstva kao 1 pravilnu primjenu metoda rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 28.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: Obrada i unos podataka za obra¢un naknada i ugovora o djelu. (40%)

Radi na izradi propisanih mjesecnih i godi$njih evidencija o naknadama u skladu sa zakonskim propisima.
(5%)
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Vodi pomo¢ne poslovne knjige — potrazivanja (naknada za navodnjavanje, lovozakupnine) i uskladuje s
glavnom knjigom. (30%)

Obracun 1 likvidacija sluzbenih putovanja. (15%)
Obavlja opce 1 administrativne poslove Odjela. (5%)
Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju povjerenih poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte unutar upravnih tijela Zupanije, korisnicima zupanijskog proracuna te institucijama kojima dostavlja
podatke i izvjeSca o evidenciji o pla¢ama i naknadama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka proracunskog i financijskog
ra¢unovodstva kao i pravilnu primjenu metoda rada 1 stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 29.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi pomoc¢nu knjigu ulaznih racuna i uskladuje s glavnom knjigom. (10%)
Preuzima E-racune. (10%)

Likvidatura - kontrolira svu ulaznu dokumentaciji. (15%)

Kontrolira sve naloge za isplate sa jedinstvenog racuna-riznice. (15%)

Priprema naloga za plac¢anje putem internet bankarstva. (45%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske, trgovacke struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva za odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u podrucju materijalnog
knjigovodstva.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju povjerenih poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne

kontakte unutar upravnih tijela Zadarske Zzupanije te fizickim i pravim osobama u postupku likvidature
ulaznih racuna.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka racunovodstvenih postupaka kao
1 pravilnu primjenu metoda rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 30.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: Vodi pomo¢nu knjigu dugotrajne nefinancijske imovine i sitnog inventara.
(40%)

Suraduje na poslovima godiSnjeg popisa dugotrajne nefinancijske imovine. (5%).

Uskladuje pomo¢ne evidencije sa glavnom knjigom. (5%).

Vodi pomo¢nu knjigu primljenih i izdanih vrijednosnih papira i drugih financijskih instrumenata. (5%)
Vodi pomo¢nu knjigu blagajne. (40%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva za
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u podru¢ju materijalnog
knjigovodstva.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju povjerenih poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte unutar upravnih tijela Zadarske Zupanije te fizickim i pravim osobama u postupku likvidature
ulaznih racuna.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka racunovodstvenih postupaka kao
1 pravilnu primjenu metoda rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

PODODSJEK ZA FINANCIJE

voditelj pododsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 31.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 1./ 4.

Opis poslova radnog mjesta: planira, organizira i vodi rad pododsjeka. (10%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku i
sluzbenicima unutar i izvan Upravnog odjela. (5%)
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Kontrola uc¢inkovitosti i opravdanosti koristenja provedbe programa, aktivnosti ili projekta financiranih iz
proracuna odnosno financijskog plana proracunskih korisnika zupanijskog proracuna. (10%)

Uspostavlja sustav unutarnjih kontrola - dokumentiranje podataka o rizicima koji sadrzi najznacajnije
strateSke i operativne rizike. (5%)

Razmatra strateske rizike kroz sljede¢e podkategorije: politicke, financijski/ekonomske, socijalne,
tehnoloske, zakonodavne, konkurentnost, korisnike/gradane, okoli§/klimatske promjene. (10%)

Razmatra operativne rizike kroz sljede¢e podkategorije: profesionalizam i kompetencije zaposlenika,
financijski, regulatorni, zastita ljudi/imovine i drugih resursa, dobavljac¢i/ vanjski partneri, tehnoloski, rizici
nepravilnosti 1 prijevara. (10%)

Dokumentira rizike: osigurava evidenciju i razmjenu informacija o rizicima i planiranim mjerama. (5%)

Pruza sveobuhvatne podatke neophodne za provodenje planiranih aktivnosti, omogucuje kontinuirano
pracenje, pregled i izvjestavanje rukovodstva da je proces adekvatno proveden. (5%)

Izrada uputa za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti, sastavljanje i dostava Izjave o fiskalnoj
odgovornosti. (10%)

Provodi sustinsku i formalnu kontrolu Izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih i izvanproracunskih
korisnika i ostalih obveznika sastavljanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti. (15%)

Izraduje izvjestaje sukladno zakonskoj regulativi 1 po nalogu procelnika. (5%)

Prati propise iz oblasti javnih financija i osigurava njihovu potpunu primjenu. (5%)

Obavlja i duge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti unutarnje

ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proraCunskim i izvanprora¢unskim

korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti
Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visi stupanj odgovornosti za zakonitost rada i

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada pododsjeka. Odgovoran
je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 32.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: uspostavlja sustav unutarnjih kontrola - dokumentiranje podataka o rizicima
koji sadrzi najznacajnije strateSke i1 operativne rizike. (15%)
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Razmatra strateske rizike kroz sljede¢e podkategorije: politicke, financijski/ekonomske, socijalne,
tehnoloske, zakonodavne, konkurentnost, korisnike/gradane, okoli§/klimatske promjene. (10%)

Razmatra operativne rizike kroz sljede¢e podkategorije: profesionalizam i kompetencije zaposlenika,
financijski, regulatorni, zastita ljudi/imovine i drugih resursa, dobavljac¢i/ vanjski partneri, tehnoloski, rizici
nepravilnosti 1 prijevara. (10%)

Dokumentira rizike: osigurava evidenciju i razmjenu informacija o rizicima i planiranim mjerama. (10%)
Pruza polaznu tocku i olakSava aktivnosti u narednom ciklusu upravljanja rizicima. (5%)

Pruza sveobuhvatne podatke neophodne za provodenje planiranih aktivnosti, omogucéuje kontinuirano
pracenje, pregled i izvjeStavanje rukovodstva da je proces adekvatno proveden. (5%)

Izrada uputa za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti, sastavljanje i dostava Izjave o fiskalnoj
odgovornosti. (15%)

Provodi sustinsku i formalnu kontrolu Izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih i izvanproracunskih
korisnika 1 ostalih obveznika sastavljanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti. (20%)

Prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu trajne edukacije radi usvajanja novih znanja 1
kvalitetnog izvrSavanja poslova i zadataka oblasti javne potrosnje. (5%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada prora¢unskih
korisnika zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zZupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih
planova izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanproracunskih korisnika Zupanijskog proracuna kao 1
pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

visi struéni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 33.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: dokumentira rizike: osigurava evidenciju 1 razmjenu informacija o rizicima 1
planiranim mjerama. (5%)

Pruza polaznu tocku i olakSava aktivnosti u narednom ciklusu upravljanja rizicima. (5%)

Pruza sveobuhvatne podatke neophodne za provodenje planiranih aktivnosti. (5%)
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Kontinuirano pracenje, pregled i izvjeStavanje rukovodstva da je proces adekvatno proveden. (25%)

Izrada uputa za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti, sastavljanje i dostava Izjave o fiskalnoj
odgovornosti. (15%)

Provodi sustinsku i formalnu kontrolu Izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih i izvan proracunskih
korisnika 1 ostalih obveznika sastavljanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti. (25%)

Izraduje izvjeS¢a za potrebe upravnog odjela i priprema odgovore na upite raznih subjekata izvan Odjela, a
koji se odnose na proracun i analiticko planske poslove. (10%)

Prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu trajne edukacije radi usvajanja novih znanja i
kvalitetnog izvrSavanja poslova 1 zadataka oblasti javne potrosnje. (5%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske Zupanije i1 izvan upravnog tijela, proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO PRORACUNSKIH KORISNIKA

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 34.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi radom Odsjeka. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku i
sluzbenicima unutar i izvan Upravnog odjela. (5%)

Radi na izradi financijskih izvjestaja u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima. (20%)
Analizira podatke iz financijskih izvjeStaja proracunskih korisnika. (5%)

Nadzire racunovodstvene, financijske i1 ostale poslovne dokumente proracunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih i fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna (10%)

Priprema podatke za DrZavnu 1 unutarnju reviziju. (5%)
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Prati 1 kontrolira prihode 1z potpora izravnanja te njthovo namjensko trosenje. (5%)

Prati 1 kontrolira prihode po projektima iz EU sredstava te njihovo troSenje kod proracunskih korisnika.
(15%)

Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)
Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama. (5%)

Prati propise iz svog djelokruga rada 1 osigurava njihovu potpunu primjenu. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada odsjeka. (5%)

Brine o odrzavanje i unapredenju informati¢ke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Obavlja 1 duge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene

propisa i mjera iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte

prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 35.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi poslovne knjige za proracunske korisnike (dnevnik, glavna knjiga i pomo¢ne knjige). (35%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao 1 pri izradi izmjena i dopuna
financijskih planova. (5%)

Radi na izradi financijskih izvjeS¢a za proracunske korisnike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
(10%)

Radi na izradi polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja o izvrSenje financijskog plana. (10%)
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Nadzire racunovodstvene, financijske i1 ostale poslovne dokumente proracunskih i izvanproracunskih
korisnika, pravnih 1 fizickih osoba koje dobivaju sredstva iz proracuna. (5%)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna.(5%)
Obrada i unos podataka za obra¢un placa proracunskih korisnika. (15%)

Koordinira 1 kontrolira rad 1 akte proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna (5%) Koordinira i1 suraduje s
nadleZznim institucijama. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada prora¢unskih
korisnika Zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje
najslozenijih upravnih i1 drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom te op¢éim 1 specifi¢nim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zupanije 1 izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima
Zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih
planova izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanproracunskih korisnika zupanijskog proracuna kao i
pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 36.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi poslovne knjige za proracunske korisnike (dnevnik, glavna knjiga i
pomocne knjige). (35%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao i pri izradi izmjena i dopuna
financijskih planova. (5%)

Radi na izradi financijskih izvjes¢a za proracunske korisnike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
(15%)

Radi na izradi polugodiSnjeg i1 godiSnjeg izvjestaja o izvrSenje financijskog plana. (10%)
Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka proracuna.(5%)
Obrada i unos podataka za obrac¢un placa proracunskih korisnika. (15%)

Koordinira 1 kontrolira rad 1 akte proracunskih korisnika Zupanijskog proracuna (5%) Koordinira i suraduje s
nadleznim institucijama. (5%)

Obavlja i1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u koordiniranju i kontroli rada prora¢unskih
korisnika zupanijskog proracuna, nadzor racunovodstvenih i financijskih dokumenata, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zZupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
Zupanijskog proracuna, pravim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna i financijskih planova
izvanproracunskih korisnika, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka u
radnom procesu kontrole i nadzora proracunskih i izvanproracunskih korisnika Zupanijskog proracuna kao 1

pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

ODSJEK ZA UPRAVNI POSTUPAK

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 37.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi radom Odsjeka. (10%)

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi rjeSenja po zalbama izjavljenima protiv pojedina¢nih akata
upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podrucja utvrdivanja lokalnih poreza. (45%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ procelniku i
sluZzbenicima unutar i izvan Upravnog odjela. (5%)

Prati dane suglasnosti za predfinanciranjem po projektima. (5%)

PredlaZe poduzimanje mjera po izvrSenim suglasnostima. (5%)

Prati i kontrolira uplate sredstava po projektima Europske unije i njihovo troSenje kroz sustava riznice. (5%)
Brine o odrzavanje i unapredenju informaticke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Prati izmjene zakona i propisa te donosenje akata predstavni¢kog i izvr$nog tijela.(5%)

Izraduje prijedloge 1 nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)

Izraduje potrebne analize 1 daje miSljenja za potrebe Odjela po nalogu procelnika. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske Zupanije 1 izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, proraCunskim i
izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte

prijedloga dopisa 1 drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 38.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi drugostupanjski upravni postupak, donosi rjeSenja po zalbama
izjavljenima protiv pojedinacnih akata upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podruc¢ja utvrdivanja

lokalnih poreza. (50 %)

Suraduje s drugim upravnim tijelima, sluzbama i korisnicima proracuna radi unapredenja financijskog i
racunovodstvenog upravljanja projektima Europske unije. (5%)

Brine o odrzavanje i unapredenju informati¢ke podrSke sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za prorac¢unske korisnike, kao 1 na izradi financijskih izvjes¢a. (5%)
Vodi poslovne knjige za proracunske korisnike. (10%)

Prati izmjene zakona i propisa te donosenje akata predstavnickog i izvr$nog tijela. (10%) Racunovodstveno i
financijski prati izvrSenje projekata Europske unije po izvorima financiranja te uskladuje knjigu ulaznih

racuna i glavnu knjigu s pomo¢nim evidencijama projekatai utvrduje stanje sredstava. (5%)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka po pojedinim projektima.

(5%)
Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje rjeSavanje slozenijih upravnih i drugih predmeta,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom, te opéim i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zZupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna, a u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

viSi savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 39.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi drugostupanjski upravni postupak, donosi rjeSenja po zalbama
izjavljenima protiv pojedinacnih akata upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podruc¢ja utvrdivanja
lokalnih poreza. (70 %)

Prati izmjene zakona i propisa te donoSenje akata predstavnickog i izvr$nog tijela. (20%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje rjesavanje slozenijih upravnih i drugih predmeta,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢eS¢im nadzorom, te opéim i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zZupanije i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fizickim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna, a u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 40.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi drugostupanjski upravni postupak, donosi rjeSenja po zalbama
izjavljenima protiv pojedinacnih akata upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podruc¢ja utvrdivanja
lokalnih poreza. (50 %)

Prati i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka i izvrSavanje rashoda i izdataka po pojedinim projektima.

(5%)
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Suraduje s drugim upravnim tijelima, sluzbama 1 korisnicima proracuna radi unapredenja financijskog i
racunovodstvenog pracenja provedbe projekata Europske unije. (5%)

Brine o odrzavanje i unapredenju informaticke podrske sukladno potrebama odsjeka. (5%)

Vodi po potrebi poslovne knjige za proracunske korisnike. (15%)

Suraduje pri izradi financijskih planova za proracunske korisnike, kao 1 na izradi financijskih izvjesca. (10%)
Prati izmjene zakona i1 propisa te donoSenje akata predstavnickog i izvr§nog tijela. (5%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjeSavanje sloZenijih upravnih i drugih predmeta,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢eS¢im nadzorom, te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zadarske zupanije 1 izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima
zupanijskog proracuna, pravnim i fiziCkim osobama koje dobivaju sredstva iz proracuna, a u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u podru¢ju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

visi stru¢ni suradnik — 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 41.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi drugostupanjski upravni postupak, donosi rjeSenja po Zzalbama
izjavljenima protiv pojedinacnih akata upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podrucja utvrdivanja
lokalnih poreza. (40%)

Izraduje potrebna izvjesS¢a i analize. (10%)

Uskladuje racunovodstvene evidencije po projektima Europske unije. (5%)

Vodi po potrebi poslovne knjige za proracunske korisnike. (20%)

Suraduje s drugim upravnim tijelima, sluzbama 1 korisnicima proracuna radi unapredenja financijskog i
racunovodstvenog prac¢enja provedbe projekata Europske unije. (5%)

Prati izmjene zakona i propisa te donoSenje akata predstavnickog i izvr§nog tijela. (5%)
Obavlja opce 1 administrativne poslove za potrebe Odjela. (10%)

Ostali poslovi koji mu se povjere. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela s prora¢unskim i
izvanproracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja ili razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju korist.

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

procelnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 42.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: planira, vodi 1 koordinira rad svih odsjeka u Odjelu. (30%)
Razvija nove poslovne procese kojim se unapreduje rad Odjela. (10%)

Koordinira pripremu i odrzavanje kolegija Zupana i sjednica Zupanijske skupstine. (20%)

Rukovodi svim poslovima struéne sluzbe Zupanijske skupstine i neposredno suraduje u radu s predsjednikom
Skupstine. (10%)

Kontrolira nacrte svih akata iz djelokruga Odjela. (10%)

Donosi rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike i
namjestenike Odjela. (10%)

Donosi rjeSenja s podrucja radnih odnosa duznosnika i po posebnoj ovlasti zupana potpisuje odredene akte iz
djelokruga rada Odjela. (5%)

Koordinira obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave koji su u djelokrugu Odjela.(5%)

Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, poloZen pravosudni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova iz djelokruga nadleznosti Odjela te doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadac¢a Odjela.
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Samostalnost u radu: samostalnost u radu i1 odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima ogranicena je
samo op¢im smjernicama vezanim uz politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar Odjela i upravnim tijelima Zupanije te izvan Odjela sa tijelima javne vlasti,
duznosnicima, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave 1 gradanima koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti i najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje opcih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada 1 postupanja
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornosti. Ukljucuje najvisu odgovornost za koristenje uredske
opreme, prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog mobilnog telefonskog uredaja te financijsku
odgovornost do iznosa utvrdenog op¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 43.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: pruza potporu procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa iz djelokruga
rada zupanije.(20%)

Zamjenjuje procelnika u njegovoj odsutnosti u vodenju i koordiniranju svih odsjeka u Odjelu. (10%)

Planira, predlaze i razvija nove poslovne procese kojim se unapreduje rad Odjela, te rukovodi uvodenjem
novih poslovnih procesa.(10%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u podrucju gradanskih stanja. (10%)
Kontrolira pripremu nacrta prijedloga akata iz nadleznosti Odjela. (10%)

Koordinira komunikaciju i1 uskladenje poslovnih procesa izmedu odsjeka i pododsjeka unutar Odjela,
odnosno izmedu rukovoditelja, ostalih sluZzbenika i namjeStenika Odjela.(10%)

Prati, poznaje i primjenjuje pozitivne zakonske 1 podzakonske propisa iz djelokruga Odjela u radu. (10%)

Nadzire zaprimanje prijedloga akata svih ovlastenih predlagaca, koordinira pripremu i odrZavanje sjednica
Zupana 1 Zupanijske skupstine 1 zamjenjuje proc€elnika na sjednicama zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Po ovlaitenju Zupana zastupa Zupaniju u sudskim postupcima. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova iz djelokruga, pruzanje potpore procelniku i duznosnicima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje strucnih i u€inkovitih smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnost u radu koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar Odjela i upravnim tijelima Zupanije te izvan Odjela sa tijelima javne vlasti,
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duznosnicima, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave 1 gradanima koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti i visoki stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje opc¢ih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za koristenje uredske opreme, prijenosnog racunala i sluzbenog mobilnog

telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog opcim aktima odnosno odlukom
Zupanije.

ODSJEK ZA SLUZBENICKE ODNOSE

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 44.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad i rukovodi poslovima u okviru djelokruga Upravnog odjela koji
se odnose na sluzbenicke odnose (15%)

Sudjeluje u postupku javnog natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu, vodi postupak do donoSenja rjesenja u
postupku prijma u sluzbu, izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u sluzbu.(15%)

Izraduje nacrte najslozenijih rjeSenja iz podrucja sluzbenickih odnosa i akata iz nadleznosti Odsjeka. (20%)
PruZa potporu pro€elniku u osiguranju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)
Priprema nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Odsjeka. (20%)

Nadzire evidencije s podrucja sluzbenickih odnosa i posebno upise u elektronicki ocevidnik sluzbenika i
namjestenika. (10%)

Sudjeluje u postupku pripreme i izrade podnesaka za sud i1 druga javna tijela te pristupa rocistima u svojstvu
punomo¢nika u sudskim postupcima iz nadleZznosti Odsjeka. (5%)

Donosi odluke o ostvarivanju prava sluzbenika Odjela utvrdena Kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1
namjestenike upravnih tijela Zadarske zupanije. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji su mu povjereni. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
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samouprave kao 1 tijelima javne vlasti 1 gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka. Izravno je
odgovoran za rukovodenje Odsjekom. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 45.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i struno obraduje te daje svoja miSljenja 1 prijedloge o
najslozenijim pitanjima iz sluzbenickih odnosa sluzbenika i namjeStenika, rada Sluzbenickog suda i
obnasanja duznosti Zupana i zamjenika zupana. (25%)

Priprema nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Odsjeka. (20%)

Izraduje nacrte najsloZenijih rjeSenja iz podrucja sluzbenickih odnosa 1 akata iz nadleznosti Odsjeka. (15%)

Sudjeluje u postupku javnog natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu , vodi postupak do donosSenja rjeSenja u
postupku prijma u sluzbu, izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u sluzbu.(15%)

Nadzire evidencije s podrucja sluzbeni¢kih odnosa i posebno upise u elektronicki ocevidnik sluzbenika i
namjestenika. (10%)

Sudjeluje u postupku pripreme i izrade podnesaka za sud i druga javna tijela te pristupa roc¢istima u svojstvu
punomoc¢nika u sudskim postupcima iz nadleznosti Odsjeka. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji su mu povjereni. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
postupaka u najsloZenijim upravnim 1 ostalim predmetima iz nadleZnosti Odsjeka. SloZenost poslova
ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa u upravnom podrucju sluzbenickih odnosa.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stru¢na komunikacija unutar 1
izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao 1 tijelima javne

vlasti sa svthom prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz nadleZnosti rada Odsjeka. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 46.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1I./savjetnik/ - /5.
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Opis poslova radnog mjesta: izraduje nacrte sloZzenih rjeSenja iz podrucja sluzbenickih odnosa i akata iz
nadleznosti Odsjeka. (40%)

Sudjeluje u postupku javnog natjeCaja i oglasa za prijam u sluzbu, vodi postupak do donoSenja rjeSenja u
postupku prijma u sluzbu, izraduje nacrte rjeSenja o prijmu u sluzbu.(30%)

Proucava i stru¢no obraduje sloZzena pitanja iz sluzbenickih odnosa sluzbenika 1 namjestenika, te druga prava
iz rada, SluZzbenickog suda 1 obnaSanja duZnosti Zupana i zamjenika Zupana. (15%)

Obavlja i druge poslove iz podrucja sluzbenickih odnosa koji ukljucuju stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar Odsjeka. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz podrucja sluzbenickih
odnosa, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja uklju¢uje ces¢i nadzor, te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrudja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka iz djelokruga Odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

vi$i struéni suradnik — 1 izvrSitelj
broj radnog mjesta: 47.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata i potvrda iz podrucja sluzbenickih
odnosa za sluzbenike 1 namjestenike upravnih tijela.(30%)

Obavlja 1 druge poslove iz podrucja sluzbenickih odnosa koji ukljucuju stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar Odsjeka uz redovan nadzor nadredenog voditelja Odsjeka.(10%)

Administrativno priprema, provodi i obraduje podatke u postupku prijma u sluzbu. (40%)

Azurira raCunalni program kadrovske evidencije 1 prijavljuje 1 odjavljuje zaposlene na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje.(10%)

Obavlja poslove uredskog poslovanja i administrativno tehnicke poslove za potrebe rada Sluzbeni¢kog suda.
(5%).

Obavlja i1 druge poslove koji su mu povjereni. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili

struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.
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SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje vodenje upravnog postupka i donosenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
drugim upravnim tijelima Zupanije, tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te
druge materijalne resurse s kojima radi.

strucni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 48.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja sluzbenickih odnosa za
sluzbenike i1 namjestenike upravnih tijela.(40%)

Izraduje nacrte potvrda iz sluzbenih evidencija Odsjeka.(10%)
Unosi podatke u racunalni program kadrovske evidencije.(10%)
Obavlja poslove prijave i odjave zaposlenih na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.(20%)

Obavlja poslove uredskog poslovanja i administrativno tehnic¢ke poslove za potrebe rada Sluzbeni¢kog suda.
(10%).

Obavlja i1 druge poslove iz podrucja sluZzbenickih odnosa koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih metoda
rada uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika.(10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka u jednostavnijim upravnim stvarima.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ograni¢en povremenim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluZzbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije kao i povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih
postupaka 1 metoda rada u podruc¢ju sluzbenickih odnosa, azurno i pravodobno vodenje sluzbenickih
evidencija te za nadzor pristupa racunalnom programu kadrovske evidencije kako druge osobe ne bi
neovlasteno vrsile promjene i unos podataka u istoj. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme s kojom radi
te za pravilnu primjenu metoda rada.
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referent - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 49.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja op¢e i administrativne poslove iz podrucja sluzbeni¢kih odnosa i
uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, izraduje jednostavne akte 1 izvjesca. (50%)

Vodi evidenciju o radnom vremenu sluZzbenika i namjeStenika Upravnog odjela. (20%)
Priprema putne naloge za sluzbena putovanja sluzbenika i namjestenika unutar Odjela. (20%)
Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim odjelima u administrativnim poslovima. (5 %)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5 %)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske, upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne
vlasti 1 gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija za potrebe odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA PRIPREMU SJEDNICA I PRAVNE POSLOVE

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 50.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: planira, vodi i koordinira rad Odsjeka.(20%)

Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka.(10%)
Priprema nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Odsjeka. (10%)

Struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podrugja rada Odsjeka te sudjeluje u radu sjednice Zupanijske
skupstine. (20%)

Rukovodi svim poslovima koje Odjel obavlja kao upravno tijelo nadlezno za poslove Zupanijske skupstine i
daje smjernice u pripremi kolegija Zupana i sjednica Zupanijske skupstine.(20%)

Pruza struénu i nomotehni¢ku pomo¢ drugim upravnim tijelima i pravnim osobama kojima je osnivac
Zupanija u poslovima vezanim za pripremu, izradu akata i njihovo donosSenje. (10%)
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Obavlja povjerene poslove drzavne uprave koji su posebnim zakonima povijereni Zupaniji iz djelokruga
Odsjeka a koji se odnose na rjeSavanje o Zalbi protiv rjeSenja koje donosi nadlezno izborno povjerenstvo po
prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lanova vije¢a mjesnih odbora, te na vodenje
evidencije o politickim strankama i nezavisnim vijeénicima zastupljenim u predstavni¢kim tijelima jedinica
samouprave. (5%)

Obavlja poslove formatiranja, izrade 1 kontrole sluzbenog glasila Zadarske Zupanije. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te s drugim jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa 1 drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

viSi savjetnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 51.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: kontrolira pravnu utemeljenost, nomotehnicku pravilnost i sadrzaj akata, te
nadleZnost za donoSenje akata za kolegij Zupana 1 sjednice Zupanijske skupstine. (20%)

Priprema odrzavanje kolegija Zupana i sudjeluje po potrebi u radu kolegija Zupana sjednica Zupanijske
skupstine. (10%)

Priprema odrzavanje sjednica Zupanijske skupstine i sudjeluje u radu sjednica Zupanijske skupstine. (10%)
Izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Odsjeka. (10%)

Suraduje s drugim upravnim tijelima u izradi prijedloga akata za Zupana 1 nacrta prijedloga akata za
Zupanijsku skupstinu. (20%)

Obavlja najsloZenije stru¢ne i ostale administrativne poslove iz djelokruga Odjela koje Odjel obavlja kao
upravno tijelo nadlezno za poslove Zupanijske skupstine. (20%)

Obavlja poslove formatiranja, izrade 1 kontrole sluzbenog glasila Zadarske Zupanije. (5%)
Obavlja povjerene poslove drzavne uprave koji su posebnim zakonima povjereni Zupaniji i koji se odnose na

vodenje evidencije o politickim strankama i nezavisnim vijeénicima zastupljenim u predstavnickim tijelima
jedinica samouprave. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podru¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje cCetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
postupaka u najslozenijim upravnim i ostalim predmetima iz nadleznosti Odsjeka. Slozenost poslova
ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stru¢na komunikacija unutar 1
izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne
vlasti sa svthom prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz nadleznosti rada Odsjeka. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

visi strucni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 52.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1I/visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: kontrolira pravnu utemeljenost akata i nadleZnost za donoSenje akata za
kolegij zupana i sjednice Zupanijske skupstine te izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Odsjeka.
(20%)

Priprema odrzavanje kolegija Zupana i sudjeluje po potrebi u radu kolegija Zupana sjednica Zupanijske
skupstine. (10%)

Priprema odrzavanje sjednica Zupanijske skupitine i sudjeluje po potrebi u radu sjednica Zupanijske
skupstine. (10%)

Izraduje prijepis vijeéni¢kih pitanja i prijepis tonske snimke po zavrSetku sjednica Zupanijske skupstine.
(5%)

Izraduje evidenciju o nazo¢nosti ¢lanova stalnih radnih tijela Zupanijske skupstine. (5%).

Suraduje s drugim upravnim tijelima u izradi prijedloga akata za Zupana i nacrta prijedloga akata za
Zupanijsku skupStinu. (20%)

Obavlja strucne i administrativne poslove iz djelokruga Odjela koje Odjel obavlja kao upravno tijelo
nadlezno za poslove Zupanijske skupstine. (20%)

Obavlja poslove formatiranja, izrade 1 kontrole sluZzbenog glasila Zadarske Zupanije. (5%)

Obavlja povjerene poslove drzavne uprave koji su posebnim zakonima povjereni Zupaniji i koji se odnose na
vodenje evidencije o politickim strankama i nezavisnim vijeénicima zastupljenim u predstavnickim tijelima
jedinica samouprave. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podru¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZzenost poslova koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove i suradnju u izradi akata
iz nadleznosti Odsjeka uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
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Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka u svom djelokrugu rada, odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

ODSJEK ZA PISARNICU I PISMOHRANU

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 53.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/- /3.

Opis poslova radnog mjesta: planira, vodi 1 koordinira rad pisarnice 1 pismohrane.(40%)

Pruza potporu sluzbenicima u pravilnoj primjeni propisa koji ureduju uredsko poslovanje te daje smjernice u
rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a vezanih za digitalizaciju poslovnog procesa uredskog poslovanja i rada
pisarnice 1 pismohrane.(10%)

Daje potporu sluzbenicima zaduzenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju slozenijih problema vezanim za
provedbu propisa uredskog poslovanja. (20%)

Predlaze i provodi poboljsanja radi efikasnosti vodenja propisanih evidencija i ekonomicnosti uredskog
poslovanja i1 rada pisarnice 1 pismohrane.(10%)

Brine se za pravilno, uredno i pravodobno vodenje poslova i evidencija u podruc¢ju uredskog poslovanja 1
rada pisarnice i pismohrane. (10%)

Obavlja povjerene poslove drzavne uprave koji su posebnim zakonima povjereni Zupaniji i koji se odnose na
dodjeljivanje broj¢anih oznaka pravnim osobama s javnim ovlastima kojima je osnivac jedinica lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave sa sjedistem na podru¢ju Zupanije i njihov unos u popis brojéanih oznaka
javnopravnih tijela koje vodi tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove opée uprave u elektronickom obliku.

(5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poloZen ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i1 arhivskim gradivom izvan arhiva, organizacijske
sposobnosti, komunikacijske vjestine potrebne za svakodnevni rad sa strankama.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZzenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te s drugim jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
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samouprave kao 1 tijelima javne vlasti 1 gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 54.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podrucja uredskog poslovanja i rada pisarnice i pismohrane. (10%)

Daje potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog
poslovanja i arhiviranja. (15%)

Sudjeluje u postupku izlucivanja gradiva prema propisima kojima se ureduje zastita i obrada dokumentarnog
1 arhivskog gradiva. (15%)

Koordinira poslove u postupcima arhiviranja spisa, daje strucne upute sluzbenicima u svezi pravilnog
vodenja spisa 1 postupaka arhiviranja istih. (15%)

PredlaZe i obavlja izlu€ivanje i1 uniStavanja dokumentarne grade i administrativne poslove u svezi istog te
sudjeluje u pripremi vrednovanja i odabiranja dokumentarnog gradiva u postupcima predaje Drzavnom
arhivu u Zadru. (30%)

Prati i proucava pravnu praksu u svezi uredskog poslovanja i postupaka arhiviranja. (10%)
Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, poloZen ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
postupaka u najsloZzenijim upravnim i ostalim predmetima iz nadleznosti Odsjeka. Slozenost poslova
ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stru¢na komunikacija unutar 1
izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne
vlasti sa svthom prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz nadleznosti rada Odsjeka. Odgovoran je za
koristenje uredske opreme.

savjetnik — 1 izvrsitelj
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Broj radnog mjesta: 55.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podrucja uredskog poslovanja i rada pisarnice i pismohrane. (20%)

Obavlja slozenije poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (20%)

Pruza potporu voditelju u obavljanju povjerenih poslove drzavne uprave koji su posebnim zakonima
povjereni Zupaniji i koji se odnose na dodjeljivanje brojéanih oznaka pravnim osobama s javnim ovlastima
kojima je osnivaé jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave sa sjedistem na podruéju Zupanije i
njihov unos u popis brojcanih oznaka javnopravnih tijela koje vodi tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove opc¢e uprave u elektronickom obliku. (15%)

Sudjeluje u postupak izlu¢ivanja i uniStavanja izlu¢enog gradiva, te izradivanju dokumentacije o izlu¢ivanju i
uniStavanju gradiva. (15%)

Prati zakonske propise i stru¢nu literaturu koja se odnosi na uredsko poslovanje i upravljanje dokumentarnim
gradivom izvan arhiva. (10%)

Sudjeluje i daje potporu voditelju u izradi novih i nadogradnji postoje¢ih aplikacija koje se koriste u
uredskom poslovanju 1 digitalizaciji. (10%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, polozen ispit za provjeru strucne osposobljenosti

djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ces¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka u svom djelokrugu rada, odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

vi$i struéni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 56.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podrucja uredskog poslovanja i rada pisarnice 1 pismohrane. (20%)

Brine se za pravilno, uredno i1 pravodobno vodenje poslova i evidencija u podruc¢ju uredskog poslovanja.
(15%)

Sudjeluje u otpremi poste, zaprima postu, izraduje potrebna izvijeséa o evidencijama koje vodi. (15%)
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Sudjeluje u postupku izlu¢ivanja gradiva prema propisima kojima se ureduje zastita i obrada dokumentarnog
1 arhivskog gradiva. (15%)

Sudjeluje u predaji gradiva nadleznom arhivu, te postupa s gradivom sukladno propisima. (10%).

Obavlja slozenije poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrudja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, polozen ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti
djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije poslove u ¢ijem se rjeSavanju
primjenjuje velik broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluZbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija
unutar Odjela i svih upravnih tijela Zupanije te povremena komunikacija izvan upravnog tijela s drugim
pravnim i fizickim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za uredsku opremu koju koristi 1

materijalne resurse s kojima radi te za ispravnu primjenu postupaka i metoda rada kao i stru¢nih
informatickih tehnika. Odgovoran je za sigurnosnu pohranu sluzbenih glasnika Zadarske zupanije.

referent — 11 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 57.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik 1 upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podru¢ja uredskog poslovanja. (30%)

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i poSiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronicki oblik.
(30%)

Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu, rukuje predmetima stavljenim u pismohranu.

Po uputi sluzbenika nadleznih upravnih odjela izdaje spise iz pismohrane na revers. (20%)

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih akata. (15%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, polozen ispit za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZzbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 58.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove kod otpreme i dostave poste.(50%)

Po nalogu nadredenog sluzbenika obavlja poslove prijepisa, vodenja jednostavnih evidencija i1 sastavljanja
jednostavnih dopisa. (30%)

Obavlja i ostale poslove koji mu se povjere. (20%)
Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tekstilne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, poloZen ispit za provjeru

struéne osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent - 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 59.

Mjesto rada: Benkovac

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podrucja uredskog poslovanja. Sudjeluje u otpremi poste, zaprima postu, izraduje

potrebna izvijesca o evidencijama koje vodi. (35%)

Obavlja poslove primanja i1 pregleda pismena i poSiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronicki oblik.
(30%)
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Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih akata. (15%)

Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine, polozen ispit za provjeru stru¢ne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent - 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 60.

Mjesto rada: Biograd na Moru

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podru¢ja uredskog poslovanja. Sudjeluje u otpremi poste, zaprima postu, izraduje

potrebna izvijeS¢a o evidencijama koje vodi. (35%)

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i poSiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronicki oblik.
(30%)

Obavlja struéne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu¢ivanja pismena i drugih akata. (15%)

Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, polozen ispit za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZzbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 61.

Mjesto rada: Gracac

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik 1 upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podruc¢ja uredskog poslovanja. Sudjeluje u otpremi poSte, zaprima postu, izraduje

potrebna izvije$¢a o evidencijama koje vodi. (35%)

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i posiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronic¢ki oblik.
(30%)

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu¢ivanja pismena i drugih akata. (15%)

Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine, polozen ispit za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent — 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 62.
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Mjesto rada: Obrovac

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podrucja uredskog poslovanja. Sudjeluje u otpremi poste, zaprima postu, izraduje

potrebna izvijeS¢a o evidencijama koje vodi. (35%)

Obavlja poslove primanja 1 pregleda pismena i poSiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronicki oblik.
(30%)

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih akata. (15%)

Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, polozen ispit za provjeru stru¢ne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 63.

Mjesto rada: Pag

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije s podru¢ja uredskog poslovanja. Sudjeluje u otpremi poste, zaprima postu, izraduje

potrebna izvijeS¢a o evidencijama koje vodi. (35%)

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i posiljki, te provjerava formalnu ispravnost istih sukladno
propisima o uredskom poslovanju te pretvara podneske predane u fizickom obliku u elektronicki oblik.
(30%)

Obavlja struéne poslove iz djelokruga Odsjeka. Preuzima dovrSene predmete, sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih akata. (15%)
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Vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade,
obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleznom arhivu i izdavanja pohranjenih spisa, rukuje
predmetima stavljenim u pismohranu. (15%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1. razine, polozen ispit za provjeru strucne
osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

administrativni tajnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 64.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja opce, jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove za
potrebe Odjela. (80%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (20%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i strucnih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela, Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i strucnih tehnika iz svog djelokruga rada

ODSJEK ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

voditelj odsjeka - 1 izvrSitelj
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Broj radnog mjesta: 65.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: planira, vodi i koordinira rad Odsjeka.(20%)

Pruza potporu proc¢elniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka. (10%)

Stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja rada Odsjeka i1 izraduje nacrte prijedloga akata iz
nadleznosti Odsjeka. (10%)

Prati i analizira provedbu sklopljenih ugovara o nabavi roba, usluga i radova. (10%)
Izraduje potrebnu dokumentaciju za jednostavne nabave roba, usluga i radova. (10%)
Prati izvrSavanje proracuna za pozicije Odjela. (10%)

Izraduje prijedlog proracuna i rebalansa proracuna za Odjel. (10%)

Prati i rukovodi poslovima zastite na radu, te ukoliko sukladno propisima postoji potreba poslodavca, obavlja
poslove stru¢njaka zastite na radu. (10%)

Prati u¢inkovitost pruzanja informaticke podrske, analizira potrebe i1 koordinira realizaciju uvodenja novih
tehnoloskih rjeSenja u poslovne procese Zadarske Zupanije.(10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te s drugim jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa 1 drugih akata iz nadleZnosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

savjetnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 66.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati dinamiku izvr§avanja proracuna Odjela. (20%)

Vodi knjigu ulaznih racuna, kontrolira ispravnost 1 zakonitost raCuna te ih dostavlja na placanje nadleznom

Odjelu. (30%)
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Izraduje nacrte prijedloga proracuna i njegovih izmjena i dopuna za proracunski razdjel Odjela. (10%)

Sudjeluje u izradi potrebne dokumentacije za jednostavnu nabavu roba, usluga i1 radova, kontrolira nacrte
ugovora nakon zavrSenog postupka jednostavne ili javne nabave. (20%)

Sudjeluje u pracenju i analizi provedbe sklopljenih ugovara o nabavi roba, usluga i radova. (15%)

Obavlja 1 druge poslove koji su mu povjereni. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz nadleznosti Odsjeka uz upute 1
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljuc¢uje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i1 izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim 1
pravnim osobama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka u svom djelokrugu rada, odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 67.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi knjigu ulaznih racuna i1 dostavlja na pla¢anje nadleZnom Odjelu. (40%)
Prati izvr§avanje proracuna Odjela. (20%)

Sudjeluje u pracenju i analizi provedbe sklopljenih ugovara o nabavi roba, usluga i radova, sudjeluje u izradi
potrebne dokumentacije za jednostavnu nabavu roba, usluga i radova, priprema nacrte ugovora nakon
zavrSenog postupka jednostavne ili javne nabave. (15%)

Sudjeluje u poslovima zastite na radu. (15%)
Obavlja i druge poslove koji su mu povjereni. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit . razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima upravnih tijela Zadarske zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
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rada i strucnih tehnika iz svog djelokruga rada.

PODODSJEK ZA INFORMATICKU PODRSKU

voditelj pododsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 68.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i koordinira sa sluzbenicima Pododsjeka obavljanje poslova
informatic¢ke podrske i digitalizacije poslovnih procesa unutar Zadarske Zupanije. (20%)

Obavlja najslozenije informaticke poslove projektiranja, izrade, testiranja i optimiziranja informacijsko-
dokumentacijskog sustava Zupanije, izraduje i odrzava programske aplikacije za potrebe Zupanije i sluZbene
stranice Zupanije.(30%)

Prati rad na internoj bazi podataka Zadarske zupanije te informati¢koj i komunikacijskoj opremi Zadarske
Zupanije i njenom odrZavanju i nadogradnji. (10%)

Predlaze nabavku nove opreme i rashod dotrajale opreme. (10%)

Koordinira administriranje sluzbene elektroniCke poste Zadarske Zupanije, operativnih sustava, racunalne
mreze 1 svih IT uredaja na njima te osigurava njihovu sigurnost i zastitu od malicioznih programa, kao i
pohranu sluZbenih podataka i njihovo sigurnosno spremanje. (20%)

U koordinaciji s nadleznim odjelom obavlja administrativne poslove vezane uz informacijsku sigurnost
Zadarske zupanije.(10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehni¢kih znanosti, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje organizaciju 1 koordinaciju obavljanja poslova
informaticke podrSke 1 digitalizacije poslovnih procesa. Pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca 1 obavlja najsloZenije poslove unutar Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢e§¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika
pri rjesavanju strucnih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
Odjela i svih upravnih tijela Zupanije te povremena komunikacija izvan upravnog tijela s drugim pravnim 1
fizi€kim osobama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za uredsku opremu koju koristi i
materijalne resurse s kojima radi te viSa odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i1 metoda rada kao i stru¢nih informatickih tehnika. Odgovoran je za sigurnosnu pohranu sluzbenih
glasnika Zadarske zupanije.

savjetnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 69.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.
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Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene informaticke poslove projektiranja, izrade, testiranja i
optimiziranja informacijsko-dokumentacijskog sustava Zupanije, izraduje i odrzava programske aplikacije za
potrebe Zupanije i sluZzbene stranice Zupanije.(30%)

Uspostavlja, odrzava i upravlja bazama podataka te osigurava sigurnosne kopije. (30%)

Planira potrebe, sudjeluje u postupcima jednostavne i javne nabave informaticke opreme i aplikacija,
sudjeluje s vanjskim suradnicima u podrucju rada, prati izvrSenje ugovora iz podrucja rada i kontrolu racuna
iz djelokruga rada Pododsjeka. (20%)

Pruza struénu informati¢ku podrsku sluZbenicima Zupanije i osigurava tehni¢ku podrsku prilikom odrzavanja
sjednica, manifestacija i sastanaka, te obavlja 1 druge srodne poslove koji mu se povjere. (20%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni  diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje slozene poslove obavljanja informaticke podrske 1
digitalizacije poslovnih procesa, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i1 izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim 1
pravnim osobama u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka u svom djelokrugu rada, odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

visi strucni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 70.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove informaticke podrske 1 digitalizacije poslovnih procesa unutar
Zadarske Zupanije. (30%)

Suraduje u izradi informatickih projekata.(10%)

Uspostavlja 1 upravlja sustavima baze podataka, te obavlja druge odgovarajuce stru¢ne i1 inzenjerske poslove
potrebne za djelotvornost informatickog sustava 1 nadogradnje informaticke 1 telekomunikacijske opreme
Zupanije. (30%)

Analizira i prati potrosnju svih telekomunikacijskih i internet usluga po ispostavljenim racunima. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (20%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja tehnic¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti ukljucuje slozene poslove u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje velik broj
propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je redovitim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
upravnim tijelima Zupanije, a povremeno izvan upravnog tijela sa ustanovama kojima je osniva¢ Zadarska
Zupanija u prikupljanju ili razmjeni informacija, te drugim pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za uredsku opremu koju koristi i

materijalne resurse s kojima radi te za ispravnu primjenu postupaka i stru¢nih informatickih tehnika.
Odgovoran je za sigurnosnu pohranu sluZzbenih podataka te sigurnost racunalne mreze Zupanije.

strucni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 71.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: odrzava i1 nadograduje internu bazu podataka Zadarske Zzupanije te
informati¢ku i komunikacijsku opremu Zadarske zupanije. (35%)

Administrira sluzbenu elektronicku postu Zadarske Zupanije, operativne sisteme, racunalne mreze i sve IT
uredaje. (35%)

Brine za sigurnost i zastitu od malicioznih programa. (10%)

Brine se za pohranu sluzbenih podataka i njihovo sigurnosno spremanje. (10%)
Obavlja administrativne poslove vezane uz informacijsku sigurnost. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje slozene poslove u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
upravnim tijelima Zupanije, a povremeno 1 izvan upravnog tijela sa ustanovama kojima je osniva¢ Zadarska
Zupanija te drugim pravnim osobama u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za uredsku opremu koju koristi i

materijalne resurse s kojima radi te za ispravnu primjenu postupaka i stru¢nih informatickih tehnika.
Odgovoran je za sigurnosnu pohranu sluZzbenih podataka te sigurnost ratunalne mreze Zadarske Zupanije.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 72.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja jednostavne informaticke poslove vezane za informacijsko-

dokumentacijski sustav Zupanije, unosi sadrzaj za sluzbene mreZne stranice Zupanije, upravlja sustavima
elektroniCke poste 1 razmjene digitalnih dokumenata i odrzava baze podataka. (50%)
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Vodi evidenciju sluzbenih mobitela i informaticke 1 druge srodne opreme 1 njihovih korisnika 1 pruza stru¢nu
pomo¢ istima pri njihovoj uporabi, osigurava tehnicku podrsku prilikom odrzavanja sjednica, manifestacija i
sastanaka. (25%)

Instalira i prati stanje ra¢unalne i telekomunikacijske opreme te brine o odrzavanju iste od strane vanjskih
suradnika, vr$i manje popravke iste.(20%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema tehnicke struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZbenicima upravnih tijela Zadarske Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika iz
svog djelokruga rada.

PODODSJEK ZA POSLOVE NAMJESTENIKA

voditelj poslova namjeStenika — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 73.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenik I. potkategorije/ - /10.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i prati rad svih namjestenika u Pododsjeku. (20%)
Obavlja koordinaciju poslova odrzavanja Cisto¢e na svim lokacijama Zupanije. (10%)

Brine o koordinaciji poslova odrZavanja poslovnih zgrada Zadarske Zupanije. (20%)

Brine o koordinaciji poslova odrzavanja tehnicke ispravnosti i redovitog servisiranja, registracije te Cistoce
sluzbenih vozila Zadarske zupanije koja koriste upravna tijela Zadarske Zupanije i vanjski suradnici. (20%)

PredlaZe nabavu i raspored sredstava za ¢iS¢enje voditelju Odsjeka i1 obavlja poslove ekonomata. (10%)
Pomaze u tehni¢koj pripremi i odrzavanju sjednica zupana i Zupanijske skupstine. (10%)
Obavlja i druge povjerene poslove. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor nad

njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova te obavljanje najsloZenijih
poslova.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu
tehnickih pravila i metoda rada u djelokrugu svog rada, kao i odgovornost za koristenje opreme koja mu je
povjerena za izvrSavanje poslova.

namjeStenik za tehnicke poslove — 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 74.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenik II. potkategorije/1./12.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja manje kuéne popravke u poslovnim zgradama i uredima. (20%)
Redovito se brine o odrzavanju i uredenju dvorista i okoli$u zgrada u sjediitu Zupanije. (10%)

Poduzima zakonom propisane mjere i odgovoran je za osiguranje protupozarne zastite, te obavlja poslove
rukovatelja centralnog grijanja. (20%)

Obavlja poslove dostave uredskog 1 sanitarnog materijala na dislocirana mjesta rada upravnih tijela. (20%)

Po nalogu nadredenog sluzbenika obavlja poslove odrzavanja Cisto¢e sluzbenih vozila Zadarske Zupanije
koja koriste upravna tijela Zadarske zupanije i vanjski suradnici. (10%)

Po nalogu nadredenog sluzbenika obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove kod otpreme i dostave poste.(10%)
Obavlja 1 druge poslove koji su mu povjereni. (10%)
Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

namjeStenik za tehnicke poslove — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 75.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenici II. potkategorije/1./12.
Opis poslova radnog mjesta:.

Obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove kod otpreme 1 dostave poste.(50%)

Po nalogu nadredenog sluzbenika obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove prijepisa, vodenja jednostavnih
evidencija i sastavljanja jednostavnih dopisa. (30%)

Obavlja i ostale poslove koji mu se povjere. (20%)
Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, tehnicke ili tekstilne struke.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih struka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

domacdica — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 76.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjeStenici II. potkategorije/1./12.

Opis poslova radnog mjesta: dnevno priprema i posluzuje tople i hladne napitke gostima, duznosnicima i
djelatnicima prigodom radnih sastanaka, sjednica i protokolarnih primanja. (80%)

Narucuje potrebne namirnice i vodi brigu o zalihama. (5%)

Brine o Cisto¢i posuda i1 Sanka te kontaktira sa serviserom koji pruza uslugu redovnog odrzavanja aparata.
(15%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina ugostiteljske struke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, kao i odgovornost za koriStenje opreme.

spremac - 7 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 77.

Mjesto rada: Zadar

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenici 1. potkategorije/2. /13.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove odrzavanja ¢istoe u radnim prostorijama upravnih tijela
Zadarske zupanije. (100%)

Uvjeti: osnovna skola.
SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢ne poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi.

spremac - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 78.

Mjesto rada: Biograd na Moru

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenici II. potkategorije/2. /13.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove odrzavanja ¢istoée u radnim prostorijama upravnih tijela
Zadarske Zupanije. (100%)

Uvjeti: osnovna Skola
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SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢ne poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovara za materijalne resurse s kojima radi.

PODODSJEK ZA VOZNI PARK

voditelj poslova voznog parka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 79.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IV./namjestenik 1. potkategorije/ - /10.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i prati rad vozaca u Pododsjeku. (30%)

Upravlja sluZzbenim vozilom radi prijevoza zZupana, zamjenika Zupana i ostalih sluzbenika. (30%)

Vodi brigu o koordinaciji poslova odrzavanja tehnicke ispravnosti i redovitog servisiranja, registracije te
¢istoce sluzbenih vozila Zadarske zupanije koja koriste upravna tijela Zadarske Zupanije i vanjski suradnici,
te vodi sve potrebne evidencije. (30%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozZen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor nad
njihovom provedbom i pruzanje potpore namjeStenicima u obavljanju poslova te obavljanje najslozenijih

poslova.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog
sluZbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu

tehnickih pravila i metoda rada u djelokrugu svog rada, kao i odgovornost za koristenje opreme koja mu je
povjerena za izvrSavanje poslova.

voza€ — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 80.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1V./namjestenik II. potkategorije/1./11.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja sluzbenim vozilom radi prijevoza zZupana, zamjenika Zupana i ostalih
sluZbenika. (70%)

Brine o tehnickoj ispravnosti i redovitom servisiranju, registraciji te ¢isto¢i sluzbenih vozila Zupanije koja
koriste upravna tijela Zupanije i vanjski suradnici. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (20%)
Uvjeti: srednja stru¢na sprema tehnicke ili prometne struke, poloZen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnicke ili prometne struke.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

ODSJEK ZA GRADANSKA STANJA

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 81.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: planira, vodi 1 koordinira rad Odsjeka.(20%)

Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka. (10%)

Struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja rada Odsjeka i izraduje nacrte prijedloga akata iz
nadleznosti Odsjeka. Osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija vezanih uz
provodenje poslova iz djelokruga Odsjeka. Provodi stru¢ni nadzor nad radom sluzbenika Odsjeka. Prati
primjenu propisa i daje stru¢ne upute za njihovu provedbu.(20%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz djelokruga gradanskih stanja.
(40%)

Obavlja i1 druge poslove koji su mu povjereni. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave kao 1 tijelima javne vlasti 1 gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka. Izravno je
odgovoran za rukovodenje Odsjekom. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi savjetnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 82.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz
djelokruga gradanskih stanja. (70%)
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Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih pitanja iz podrucja gradanskih stanja, prati i proucava pravnu praksu iz
djelokruga gradanskih stanja. (20%)

Izraduje akte iz djelokruga upravnog tijela. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svthom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podru¢ju gradanskih stanja. Rad sa strankama
(osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podruc¢ja gradanskih stanja. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te
druge materijalne resurse s kojima radi.

visi strucni suradnik — 1 izvrSitelj
broj radnog mjesta: 83.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u podrucju gradanskih
stanja (50%)

Radi na stru¢noj obradi pitanja iz podruc¢ja gradanskih stanja, prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga
gradanskih stanja.(10%)

Vodenje, azuriranje i rjeSavanje u postupcima vezanim uz registar biraca, posebno tijekom priprema za izbore
i referendume. (30%).

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere.(10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s

drugim upravnim tijelima Zupanije, tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga Odsjeka.

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 76

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te
druge materijalne resurse s kojima radi.

referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 84.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim stvarima iz
djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja osobnih stanja gradana i maticarstva. (60%)

Vodi propisane ocevidnike. (10%)

Obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka, otpreme i Cuvanja akata, te prijepisa.
(20%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

referent — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 85.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi zbirku osobnih podataka o birackom pravu (registar biraca) u
elektroni¢kom obliku. Provodi upise i promjene odnosno brisanje iz registra biraa na temelju obavijesti
nadleZnih tijela. Provodi upise, dopune i ispravke registra i popisa biraca na zahtjev gradana, obavlja provjeru
upisa. Upisuje u evidenciju bira¢a drzavljane drzava ¢lanica EU koji ostvaruju biracko pravo u Republici
Hrvatskoj. Daje na uvid podatke iz registra biraca ovlastenim osobama sukladno zakonskim odredbama.
Provodi aktivne registracije, prethodne registracije, privremene upise u registar biraa izvan mjesta
prebivalista, izdaje potvrde za glasovanje izvan mjesta prebivaliSta za potrebe izbora. Zatvara registar biraca,
izraduje izvatke iz popisa biraa i dostavlja izvatke iz zakljuCenog popisa biraca nadleznom izbornom
povjerenstvu. Izdaje potvrde o upisu biraca i1 potvrde za glasovanje. (90%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, tehnicke, pomorske struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.
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SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

MATICNI URED ZADAR

viS$i maticar - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 86.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I11./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjesava u jednostavnim upravnim stvarima u podruc¢ju
gradanskih stanja 1 maticarstva, obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra Zivotnog partnerstva i knjige drZavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u
gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi 1 azurira registar biraca. [zdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)

Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni prijediplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo ili
strucni prijediplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno usavrSavanja za obavljanje

poslova maticara u Drzavnoj $koli za javnu upravu, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: koja ukljucuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ogranicen redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme i materijalnih resursa s
kojima radi.

maticar - 12 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 87.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.
Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave 1 provodi promjene drZzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova matiara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit L.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

MATICNI URED ZEMUNIK DONJI

maticar — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 88.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)

Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno

usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.
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SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

MATICNI URED NIN

maticar — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 89.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

MATICNI URED PREKO
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maticar — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 90.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

MATICNI URED POSEDARJE

maticar — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 91.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave 1 provodi promjene drZzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
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usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

MATICNI URED BIOGRAD NA MORU

visi maticar - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 92.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnim upravnim stvarima u podrucju
gradanskih stanja i matiCarstva, obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u
gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)

Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
zavrsen program osposobljavanja odnosno usavr$avanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj skoli za

javnu upravu, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: koja ukljucuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ogranicen redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme 1 materijalnih resursa s
kojima radi.
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maticar - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 93.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvijesc¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

MATICNI URED PAG

maticar - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 94.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave 1 provodi promjene drZzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
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usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom i dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

MATICNI URED OBROVAC

maticar - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 95.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave 1 provodi promjene drZzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova matiara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit L.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

MATICNI URED BENKOVAC

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 84

maticar - 3 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 96.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra Zivotnog partnerstva i knjige drZavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi 1 azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, poloZen drzavni ispit I.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

MATICNI URED GRACAC

visi maticar - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 97.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnim upravnim stvarima u podrucju
gradanskih stanja i maticarstva, obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave i provodi promjene drzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u
gradanskom 1 vjerskom obliku i Zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvijesc¢a 1 obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drusStvenih
znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
zavrSen program osposobljavanja odnosno usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za
javnu upravu, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: koja ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih 1
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ogranicen redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluZzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika. Odgovoran je za koristenje uredske opreme i materijalnih resursa s
kojima radi.

maticar - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 98.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja upise, verifikaciju upisa, izdaje isprave 1 provodi promjene drZzavnih
matica, registra zivotnog partnerstva i knjige drzavljana. Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u

gradanskom 1 vjerskom obliku i zivotnog partnerstva. Sklapa brak u gradanskom obliku. Sklapa Zivotno
partnerstvo osoba istog spola. (80%)

Vodi i azurira registar biraca. Izdaje sva uvjerenja iz oblasti registra i popisa biraca. (5%)
Priprema izvije$c¢a i obavlja statisticku obradu podataka. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, polozen drzavni ispit L.
razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova. Neposredno vodi drzavne matice.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela. Rad sa strankama (osobno, telefonom 1 dr.).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I MEDIJE
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procelnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 99.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/—/1.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Upravnim odjelom, planira, organizira, koordinira i nadzire rad,
osigurava zakonito, pravodobno 1 u¢inkovito obavljanje poslova te odgovara za rad Odjela. (20%)

Predlaze politiku razvoja kulture, sporta, medija i odnosa s javnoS¢u te koordinira izradu strateSkih
dokumenata, programa javnih potreba, proracuna i drugih planskih akata. (20%)

RjeSava najslozenija struéna i upravna pitanja iz djelokruga Odjela te usmjerava provedbu zakona, op¢ih
akata, odluka Zupana 1 Zupanijske skupstine. (15%)

Koordinira suradnju s ministarstvima, ustanovama, jedinicama lokalne samouprave, sportskim i1 kulturnim
organizacijama, medijima i drugim dionicima. (15%)

Priprema i predlaze akte iz nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine, program rada i izvje$¢a o radu Odjela
te prati izvrSenje proracunskih pozicija. (15%)

Donosi rjeSenja iz podrucja sluzbenickih odnosa i druga rjesenja za koja je ovlasten te obavlja druge poslove
po nalogu Zupana. (15%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti najviSe razine koji ukljucuje strateSsko planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova te rjeSavanje najslozenijih stru¢nih 1 upravnih pitanja.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar Odjela i upravnim tijelima Zupanije te izvan Odjela sa tijelima javne vlasti,
duznosnicima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i gradanima koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti i najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleZznosti Odjela. Uklju€uje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje opcih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornosti. Ukljucuje najvisu odgovornost za koristenje uredske
opreme, prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog mobilnog telefonskog uredaja te financijsku
odgovornost do iznosa utvrdenog opéim aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 100.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/—/2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti te
koordinira poslove iz pojedinih podrucja koje mu povjeri procelnik. (25%)
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Pruza stru¢nu potporu procelniku u pravilnoj primjeni propisa, planiranju i provedbi programa, projekata i
mjera iz djelokruga Odjela. (20%)

Koordinira pripremu prijedloga akata za zupana i Zupanijsku skuptinu, programa rada i izvjeséa. (15%)

Koordinira zajedni¢ke pravne, proracunske, planske i izvjeStajne poslove Odjela te osigurava ujednacenu
primjenu procedura u svim odsjecima. (15%)

Vodi upravne postupke i sudjeluje u pripremi postupaka javne nabave, javnih poziva, ugovora i odluka o
rasporedu sredstava. (10%)

Prati zakonodavstvo, analizira stanje u kulturi, sportu i medijima te predlaze mjere za unaprjedenje rada
Odjela. (10%)

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drusStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje koordiniranje povjerenih poslova, potporu
procelniku i rjeSavanje slozenih stru¢nih i upravnih zadaca.

Samostalnost u radu: Samostalnost ograni¢ena povremenim nadzorom i smjernicama procelnika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar Odjela i upravnim tijelima Zupanije te izvan Odjela sa tijelima javne vlasti,
duznosnicima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i gradanima koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti i visoki stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje opcih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za koriStenje uredske opreme, prijenosnog racunala i sluzbenog mobilnog
telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog op¢im aktima odnosno odlukom
Zupanije.

ODSJEK ZA MEDIJE I ODNOSE S JAVNOSCU

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 101.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/—/3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i rukovodi radom Odsjeka, rasporeduje poslove, daje upute,
koordinira i nadzire njihovo izvrSenje te odgovara za pravodobnost i kvalitetu komunikacijskih aktivnosti.
(20%)

Obavlja poslove glasnogovornika, koordinira komunikaciju zupana i drugih duZnosnika s medijima, priprema
odgovore na novinarske upite i po potrebi daje izjave. (20%)

Priprema 1 ureduje priopcenja, izjave, govore, najave, objave, informativne i promotivne materijale te
koordinira sluzbene mrezne stranice 1 drustvene mreze. (20%)
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Planira komunikacijske kampanje, medijske planove 1 krizno komuniciranje te koordinira, prati i analizira
medijske objave od interesa za Zupaniju. (15%)

Vodi upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup informacijama, vodi i
rjeSava upravne postupke po zahtjevima za pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija, koordinira
provedbu propisa iz toga podrucja te priprema propisana godisSnja izvjesca i, prema potrebi, akte za sjednice
zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Sudjeluje u organizaciji i moderiranju konferencija za medije, javnih predstavljanja i promotivnih dogadanja
te obavlja druge povjerene poslove. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa

1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna intenzivna
komunikacija s medijima, duZznosnicima, upravnim tijelima, ustanovama i gradanima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i1 drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

viSi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 102.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/—/4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja odnosa s javnosc¢u, medijske
politike, komunikacijskih strategija 1 kriznog komuniciranja. (20%)

Koordinira sadrzaj 1 razvoj sluzbenih digitalnih kanala, sudjeluje u javnoj prezentaciji projekata i prati
provedbu ugovorenih medijskih i promotivnih usluga. (20%)

Izraduje prijedloge komunikacijskih strategija, godiSnjih komunikacijskih planova, kampanja i analiza
medijske vidljivosti Zupanije. (15%)

Sudjeluje u pripremi i objavi sadrzaja na mreznim stranicama i drugim sluzbenim kanalima Zupanije. (15%)

Priprema sloZenija priopcenja, izjave, intervjue, prezentacije i druge komunikacijske materijale za Zupana 1
tijela Zupanije. (15%)

Sudjeluje u pripremi akata, proracuna, izvjes¢a i postupaka nabave iz djelokruga Odsjeka te vodi 1 rjeSava
upravne postupke po zahtjevima za pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija. (10%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,
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najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost ukljucuje izradu strateskih dokumenata, najsloZenijih komunikacijskih
sadrzaja, analiza i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: povremeni nadzor i op¢e smjernice rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesti stru¢ni kontakti unutar 1
izvan Zupanije, osobito s medijima, institucijama i projektnim partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za stru¢nu utemeljenost, tocnost i
kvalitetu komunikacijskih materijala te provedbu dodijeljenih projekata. Odgovoran je za uredsku opremu
koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 103.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/—/5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i rjeSava upravne postupke po zahtjevima za pristup informacijama 1
ponovnu uporabu informacija, vodi sluzbeni upisnik i priprema propisana izvjesca. (25%)

Priprema odgovore na upite medija i javnosti, prikuplja informacije od upravnih tijela te provjerava njihovu
potpunost i1 uskladenost s propisima. (20%)

Priprema nacrte akata, odluka, dopisa i internih procedura iz podrucja javnog informiranja, savjetovanja s
javnoS$cu 1 transparentnosti. (20%)

Sudjeluje u pripremi i objavi sadrzaja na mreznim stranicama i drugim sluzbenim kanalima Zupanije. (15%)

Prati propise i praksu nadleznih tijela te provodi edukativne i koordinacijske aktivnosti unutar Zupanije.
(10%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZzen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost ukljucuje vodenje slozenih upravnih predmeta, izradu akata i rjeSavanje
struénih pitanja uz upute rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s
upravnim tijelima, tijelima javne vlasti, medijima, gradanima i pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu propisa, rokove i

zakonitost rjeSenja 1 drugih akata. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te druge materijalne resurse s
kojima radi.

visi stru¢ni suradnik — 3 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 104.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi strucni suradnik/—/6.

Opis poslova radnog mjesta: priprema priopéenja, najave, vijesti, objave za druStvene mreZe, govore,
Cestitke, informativne 1 promotivne tekstove. (30%)

Prati zupana i druge predstavnike Zupanije na dogadanjima, prikuplja izjave, fotografije, video i druge
materijale te osigurava pravodobnu objavu sadrzaja. (20%)

Ureduje i1 azurira sadrzaje mreZne stranice i sluZzbenih digitalnih kanala te vodi i1 organizira foto, video 1
medijsku arhivu. (20%)

Prati medije, izraduje dnevne preglede i jednostavnije analize medijskih objava te priprema nacrte odgovora
na novinarske upite. (15%)

Sudjeluje u organizaciji konferencija za medije, javnih predstavljanja, kampanja i promotivnih aktivnosti.
(10%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stalni sloZeniji struc¢ni poslovi pripreme i distribucije komunikacijskih sadrzaja uz
primjenu utvrdenih standarda i procedura.

Samostalnost u radu: redoviti nadzor 1 upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti s
medijima, sluZzbenicima, ustanovama, organizatorima dogadanja i gradanima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za tocnost, pravodobnost 1 primjerenost
objavljenih sadrzaja te pravilno koristenje povjerene opreme.

ODSJEK ZA KULTURU

voditelj odsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 105.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/—/3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i rukovodi radom Odsjeka, rasporeduje poslove, daje upute,
koordinira 1 odgovara za zakonito, pravodobno i kvalitetno izvr§avanje poslova iz podrucja kulture. (25%)

Koordinira 1 nadzire izradu i provedbu programa javnih potreba u kulturi, javnih poziva i1 natjecaja,
ugovaranje programa te pra¢enje namjenskog koristenja sredstava. (20%)

Prati stanje kulturnih djelatnosti, kulturnog stvaralastva i zastite kulturne bastine te predlaze strateske mjere i
projekte od Zupanijskog znacaja. (20%)

Rjesava najslozenija stru¢na i upravna pitanja, priprema prijedloge akata, proracuna, izvjeséa i odluka iz
podrugja kulture. (15%)

Koordinira i usmjerava suradnju s ustanovama u kulturi, jedinicama lokalne samouprave, udrugama,
umjetnickim organizacijama i nadleZnim ministarstvom. (10%)
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Sudjeluje u pripremi i provedbi kulturnih manifestacija i obavlja druge povjerene poslove. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordinaciju 1 rjeSavanje
najslozenijih pitanja kulturne politike i financiranja.

Samostalnost u radu: samostalnost ograni¢ena povremenim nadzorom procelnika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija s
kulturnim ustanovama, udrugama, umjetnicima, s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i drzavnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada,
pravilnu dodjelu i pracenje sredstava te provedbu kulturnih programa i projekata. Odgovoran je za uredsku
opremu koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

visi savjetnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 106.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/—/4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja kulturne politike, kulturnog
stvaralastva, zastite i o¢uvanja kulturne bastine. (20%)

Izraduje strategije, programe, analize, elaborate i druge strucne podloge za razvoj kulture na podrucju
Zupanije. (20%)

Priprema i provodi javne pozive i natjecaje, vrednovanje programa, ugovaranje, pracenje provedbe i kontrolu
namjenskog koristenja sredstava. (20%)

Priprema nacrte akata za upana i Zupanijsku skupstinu te sudjeluje u planiranju i praéenju proraduna iz
podrucja kulture. (15%)

Vodi i koordinira sloZenije projekte, ukljucujuci projekte financirane iz drzavnih i europskih izvora. (15%)
Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost ukljucuje izradu akata, strategija i programa, vodenje projekata i rjeSavanje
najslozenijih stru¢nih predmeta.

Samostalnost u radu: povremeni nadzor i op¢e smjernice rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stru¢na komunikacija s
kulturnim ustanovama, stru¢njacima, ministarstvima, s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 korisnicima sredstava.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za stru¢nu utemeljenost dokumenata,
pravilnu primjenu procedura i provedbu odluka iz podrucja kulture. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 107.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/—/5.

Opis poslova radnog mjesta: priprema i provodi programe javnih potreba u kulturi, javne pozive i1 natjecaje
te obavlja stru¢nu 1 administrativnu obradu prijava. (25%)

Priprema ugovore i odluke o financiranju, prati realizaciju kulturnih programa i manifestacija te kontrolira
programska i financijska izvjesc¢a korisnika. (25%)

Suraduje s ustanovama, udrugama, umjetni¢kim organizacijama i jedinicama lokalne samouprave te daje
stru¢ne upute korisnicima. (15%)

Priprema nacrte akata, izvjeS¢a, analiza i proracunskih materijala iz podrucja kulture. (15%)

Prati propise, nacionalne i europske programe te predlaze mjere za razvoj kulturnog stvaralaStva i dostupnosti
kulture. (10%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost ukljucuje rjeSavanje sloZenih stru¢nih predmeta, izradu akata 1 pracenje
programa uz upute rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢esci nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s
korisnicima, ustanovama, udrugama, s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za pravilnu obradu prijava, zakonitost
postupaka, pra¢enje ugovora i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te
druge materijalne resurse s kojima radi.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 108.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/—/11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja opce, administrativne i tajnicke poslove za potrebe Upravnog odjela,
procelnika i zamjenika procelnika te pruza administrativnu potporu Odsjeku za kulturu, a prema potrebi i

drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Odjela. (25%)

Prima, evidentira, razvrstava i otprema poStu te vodi propisane evidencije, upisnike i baze podataka iz
djelokruga Odjela i Odsjeka za kulturu. (20%)

Priprema i obraduje putne naloge te vodi evidencije radnog vremena, godisSnjih odmora, sluzbenih putovanja,
sastanaka 1 drugih administrativnih obveza sluZzbenika Odjela. (15%)
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Pruza administrativnu potporu provedbi programa javnih potreba u kulturi, javnih poziva, natjecaja, kulturnih
programa i manifestacija, osobito pri zaprimanju, razvrstavanju i provjeri potpunosti dokumentacije. (20%)

Priprema jednostavne dopise, obrasce, tablicne preglede i druge administrativne materijale te prikuplja
podatke od ustanova u kulturi, udruga, umjetnickih organizacija i jedinica lokalne samouprave. (10%)

Brine o uredskom materijalu, arhiviranju dokumentacije 1 urednom vodenju predmeta te obavlja druge
poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima i polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske administrativne 1
uredske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje komunikaciju unutar
1 izvan upravnog tijela, s ustanovama u kulturi, udrugama, umjetnickim organizacijama, drugim
javnopravnim tijelima i1 strankama radi prikupljanja i razmjene podataka te obavljanja administrativnih
poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, to¢nost evidencija, pravodobno obavljanje administrativnih poslova te koristenje uredske opreme
1 materijalnih resursa. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

ODSJEK ZA SPORT

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 109.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/—/3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i rukovodi radom Odsjeka, rasporeduje poslove, daje upute,
koordinira 1 odgovara za zakonito, pravodobno 1 kvalitetno izvrSavanje poslova iz podrucja sporta. (25%)

Koordinira 1 nadzire izradu i provedbu programa javnih potreba u sportu, javnih poziva i natjecaja,
ugovaranje programa te pracenje namjenskog koristenja sredstava. (20%)

Prati stanje sporta, sportske infrastrukture, sporta djece i mladih, rekreacije i sporta osoba s invaliditetom te
predlaZe razvojne mjere i projekte. (20%)

Vodi i rjeSava upravne postupke u okviru povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja sportskih djelatnosti
te koordinira i rjeSava najsloZenija stru¢na i upravna pitanja. (15%)

Koordinira 1 usmjerava suradnju sa sportskim zajednicama, savezima, klubovima, ustanovama, s drugim
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i nadleZnim ministarstvom. (10%)

Sudjeluje u pripremi sportskih manifestacija i obavlja druge povjerene poslove. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 94

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordinaciju 1 rjeSavanje
najsloZenijih pitanja sportskog sustava i financiranja.

Samostalnost u radu: samostalnost ograni¢ena povremenim nadzorom procelnika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija sa
sportskim zajednicama, savezima, klubovima, ustanovama, s drugim jedinicama lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave i drzavnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada,
pravilnu dodjelu i pracenje sredstava te provedbu sportskih programa i povjerenih poslova. Odgovoran je za
uredsku opremu koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 110.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/—/4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i strucno obraduje najsloZenija pitanja razvoja sporta, sportskih
djelatnosti, infrastrukture i1 javnih potreba u sportu. (20%)

Izraduje strategije, programe, analize, elaborate i stru¢éne podloge za razvoj sporta na podruéju Zupanije.
(20%)

Priprema i provodi javne pozive 1 natjecaje, vrednovanje programa, ugovaranje, pracenje provedbe i kontrolu
namjenskog koristenja sredstava. (20%)

Priprema nacrte akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu te sudjeluje u planiranju i praéenju proraduna iz
podrugja sporta. (15%)

Vodi sloZenije projekte te vodi i rjeSava upravne predmete iz podrucja sporta i suraduje s nacionalnim i
europskim tijelima i programima. (15%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost ukljucuje izradu akata, strategija i programa, vodenje projekata i rjeSavanje
najslozenijih stru¢nih i upravnih predmeta.

Samostalnost u radu: povremeni nadzor i op¢e smjernice rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stru¢na komunikacija sa
sportskim organizacijama, ministarstvima, s drugim jedinicama lokalne samouprave, ustanovama i
korisnicima sredstava.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za stru¢nu utemeljenost dokumenata,

pravilnu primjenu procedura, upravne predmete i provedbu odluka iz podrucja sporta. Odgovoran je za
uredsku opremu koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

visi struéni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 111.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi strucni suradnik/—/6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja svakodnevnu komunikaciju sa sportskim zajednicama, savezima,
klubovima, ustanovama i korisnicima te prikuplja podatke o sportskim programima i aktivnostima. (20%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi javnih poziva, administrativnoj kontroli prijava, pripremi ugovora i praéenju
programskih 1 financijskih izvje$¢a. (25%)

Vodi i rjeSava upravne predmete, sudjeluje u izradi proracuna, odluka o rasporedu sredstava, izvjesca i
analiza iz podrucja sporta. (20%)

Prati provedbu sportskih programa, natjecanja i manifestacija od Zupanijskog znacaja te sudjeluje u njihovoj
organizaciji. (15%)

Obavlja struéne 1 administrativne poslove u provedbi povjerenih poslova drZzavne uprave iz podrucja
sportskih djelatnosti te vodi propisane evidencije. (15%)

Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stalni slozeniji stru¢ni poslovi provedbe sportskih programa i povjerenih poslova uz
primjenu propisanih postupaka.

Samostalnost u radu: redoviti nadzor 1 upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
sportskim organizacijama, korisnicima, s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavnim tijelima 1 drugim upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka, tocnost
evidencija, pravodobnost obrade i koristenje uredske opreme. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te
druge materijalne resurse s kojima radi.

struéni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 112.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/—/8.

Opis poslova radnog mjesta: prati stanje i sudjeluje u strucnoj obradi podataka o sportu, sportskim
programima, sportu djece i mladih, rekreaciji, sportu osoba s invaliditetom i sportskoj infrastrukturi na
podrucju Zupanije. (25%)

Prikuplja, obraduje i analizira podatke sportskih zajednica, saveza, klubova, ustanova i jedinica lokalne
samouprave te izraduje tabli¢ne preglede, evidencije 1 jednostavnije stru¢ne analize. (25%)

Sudjeluje u pripremi i1 provedbi programa javnih potreba u sportu, javnih poziva i natjecaja, administrativnoj
1 strucnoj obradi prijava te pracenju programskih i financijskih izvjesc¢a korisnika. (20%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi razvojnih mjera, projekata, sportskih natjecanja i manifestacija od
zupanijskog znacCaja te u aktivnostima usmjerenima na razvoj sporta i povecanje dostupnosti sportskih
sadrzaja. (15%)

Obavlja jednostavnije strucne poslove u provedbi povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja sportskih
djelatnosti, vodi i rjeSava jednostavnije upravne predmete te vodi propisane evidencije. (10%)
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Obavlja druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene stru¢ne poslove, prikupljanje i obradu
podataka, sudjelovanje u izradi akata i1 provedbi programa te rjeSavanje predmeta uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opcée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
stru¢ne kontakte unutar i izvan upravnog tijela, osobito sa sportskim zajednicama, savezima, klubovima,
ustanovama, jedinicama lokalne samouprave, drzavnim tijelima i korisnicima programa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, to¢nost prikupljenih i obradenih podataka, pravodobno izvrSavanje dodijeljenih poslova te

provedbu pojedina¢nih odluka i programa. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi te druge materijalne
resurse s kojima radi.

UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I GRADITELJSTVO

procelnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 113.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja Odjelom. (15%).

Organizira i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica. (5%)

Utvrduje politiku razvoja u podrucju iz djelokruga Odjela. (5%).

Utvrduje plan i program rada Odjela. (5%)

Utvrduje prijedloge, odnosno donosi akte kada je na to zakonom ili drugim propisom ovlasten. (5%)
Brine o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju zakona i drugih propisa. (5%)

Obavlja analiticko-planske, organizacijsko-koordinacijske, pravne i druge stru¢ne poslove vezane uz poslove
upravljanja nekretninama, imovinsko-pravne poslove, poslove stambenog zbrinjavanja i priustivog
stanovanja te provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te informacijskog sustava trziSta
nekretnina vezano za poslove procjene vrijednosti nekretnina. (15%)

Vodi i rjeSava najsloZenije upravne predmete te rjeSava neupravne predmete iz nadleznosti Odjela. (10%)

Proucava najsloZenija pitanja iz svog djelokruga rada, prati propise i predlaze nove koncepte razvoja sustava.
(10%)

Izvriava opée akte Skupstine i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana. (10%)
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Stalno suraduje u pitanjima od zajedni¢kog interesa s zupanom, zamjenikom zupana, drugim Zupanijskim
upravnim tijelima, prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima Zupanije, trgovackim druStvima i ostalim
subjektima. (10%)

Donosi rjesenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij iz
podrucja druStvenih djelatnosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz nadleznosti Odjela, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, proradunskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim druStvima, stru¢nim organizacijama prilikom planiranja i
provodenja poslova iz podrucja upravljanja nekretninama, imovinsko-pravnih poslova, poslova stambenog
zbrinjavanja i priustivog stanovanja te provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te informacijskog
sustava trziSta nekretnina vezano za poslove procjene vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku 1 odgovornosti za zakonitost rada 1 postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku i nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu iz podru¢ja nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravu
primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata. Ukljucuje najvisu
odgovornost za uredsku opremu koju koristi, koriStenje prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog
mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog op¢im aktima odnosno
odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 114.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u planiranju, vodenju 1 koordiniranju povjerenih
poslova Odjela u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije€enosti. (15%)

Vodi i rjeSava najsloZenije upravne predmete te rjeSava neupravne predmete iz nadleznosti Odjela. (10%)
Vodi, koordinira i prati realizaciju projekata iz nadleznosti Odjela te izvjescuje procelnika o istom. (15%)
Prati propise iz djelokruga Odjela te daje smjernice 1 upute o njihovoj provedbi. (10%)

Po nalogu procelnika daje stru¢ne upute za rad ostalim sluzbenicima. (10%)

Donosi i potpisuje rjeSenja i ostale akte Odjela te daje upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima.
(10%)

Koordinira i daje smjernice za izradu strateSkih dokumenata iz oblasti Odjela, a po nalogu procelnika. (10%)
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Koordinira izradu planova i izvjeSc¢a o radu Odjela te prati ostvarivanje planova rada 1 izvjes¢uje procelnika o
njihovom ostvarivanju. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih djelatnosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenost koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje povjerenih poslova iz
nadleznosti Odjela, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranic¢enu povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanje ili razmjena
vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. UkljuCuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, nacrta prijedloga
odluka i drugih akata. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

pomocnik procelnika — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 115.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze proCelniku u upravljanju, organiziranju, planiranju, usmjeravanju i
koordiniranju rada Odjela te prati izvrSavanje poslova. Organizira i koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te nadzire zakonitost, pravodobnost i1 kvalitetu izvrSavanja poslova, koordinira obavljanje poslova u
pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. Pruza potporu procelniku u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja vezana uz rad Odjela i daje smjernice u
njihovu rjesavanju. (40%)

Vodi i rjeSava najslozenije upravne predmete te rjeSava neupravne predmete iz nadleznosti Odjela te izraduje
ili koordinira izradu nacrta op¢ih 1 pojedinacnih akata. (20%)

Sudjeluje u pripremi strateSkih, razvojnih i planskih dokumenata, programa, izvje$¢a i1 projekata te prati
njihovu provedbu (15%).

Daje stru¢ne upute sluzbenicima, koordinira rad na sloZenim predmetima te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada 1 u¢inkovitosti upravnog tijela (10%).

Sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna, financijskih planova i drugih akata iz djelokruga upravnog tijela
(5%).

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri pro€elnik u okviru djelokruga upravnog tijela (10%).

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
polje gradevinarstvo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom.
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SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, koordiniranje i nadzor rada Odjela te
rjeSavanje najslozenijih stru¢nih pitanja, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanje ili razmjena
vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, nacrta prijedloga
odluka i drugih akata. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I STAMBENO ZBRINJAVANJE

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 116.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad i rukovodi Odsjekom. (5%)

Brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka.

(5%)

Vodi upravni postupak i neposredno rjesava najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. (25%)
PredlaZe procelniku mjere za unapredenje rada Odsjeka u podruc¢ju imovinsko-pravnih poslova. (5%)
Sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvjes¢a o radu Upravnog odjela. (5%)

Priprema i podnosi pro¢elniku periodi¢na (mjesecna, tromjesecna, polugodisnja i dr.) izvjesc¢a o zaprimljenim
1 rijeSenim predmetima i1 drugim pitanjima iz svog djelokruga rada u okviru nadleZnosti odjela. (5%)

Prati stanje i propise u upravnim podru¢jima iz svog djelokruga rada. (5%)
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja. (5%)

Organizira, koordinira, brine i odgovara procelniku za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih poslova
drzavne uprave iz podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova, a za koje je nadlezan Odjel. (15%)

Potpisuje rjeSenja iz nadleznosti unutarnje ustrojstvene jedinice po potrebi. (5%).
Predlaze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS¢uje o izvrSenju mjera. (5%)

Objedinjuje rad u okviru Odsjeka, rasporeduje poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za
obavljanje zadaca 1 poslova. (5%)

Osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drZzavne uprave
u izvrSavanju zadac¢a Odsjeka. (5%)

Obavlja i druge poslove koji su mu povjereni. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visSim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenom pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, prora¢unskim i
izvanprora¢unskim korisnicima, trgovackim drustvima, struénim organizacijama prilikom izrada prijedloga
mjera upravljanja imovinom u vlasniStvu zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte

prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

PODODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

voditelj pododsjeka — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 117.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.
Opis poslova radnog mjesta: Upravlja radom Pododsjeka. (10%)

Organizira obavljanje poslova Pododsjeka i1 brine o njthovom zakonitom i pravovremenom izvrSavanju.
(10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (10%)
Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Pododsjeka. (5%)

Predlaze nacin izvrSavanja pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
ucinkovitosti 1 kvalitete rada. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne predmete iz djelokruga Pododsjeka. (35%)
Potpisuje rjeSenja iz nadleZnosti Odsjeka, odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice po potrebi. (5%)
Prati propise 1 stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Pododsjeka. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.
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SloZenost poslova: slozenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova, pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavlja najsloZenije poslove
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢eS¢im nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podruc¢ja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik — 4 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 118.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne i ostale predmete iz
djelatnosti imovinsko-pravnih poslova. (30%)

Radi na poslovima izvlaStenja nekretnina, osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se
predlaze izvlastenje te davanja odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji, utvrdivanja
naknade za izvlastene nekretnine i sklapanja nagodbe sa snagom ovrSne isprave. (20%).

Radi i na poslovima koje se odnose na odredivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te utvrdivanje prava vlasniStva RH na oduzetim nekretninama za koje
nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen. (10%).

Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih pitanja iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova. (10%)
Prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova. (10%)

Sudjeluje u stru¢noj komunikaciji sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja 1 razmjene
informacija. (5%)

Prati propise 1 strucnu literaturu u podruc¢jima iz djelokruga rada Pododsjeka. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom 1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Pododsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i1 ostalih predmeta iz nadleznosti Pododsjeka.
SloZenost poslova ukljuc¢uje sudjelovanje u izradi strategija i programa u upravnom podruc¢ju imovinsko-
pravnih poslova.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju imovinsko-pravnih poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 5 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 119.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak odnosno obavlja poslove iz podrucja imovinsko-
pravnih poslova i donosi rjesenja. (40%)

Vodi upravne postupke i rjeSava sloZzene upravne stvari u svezi izvlastenja nekretnina, utvrduje naknade za
iste te sklapa nagodbe o naknadi sa snagom ovrsne isprave. (20%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na odredivanje prava na naknadu za
imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine te utvrdivanje prava vlasniStva RH na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomo¢no odbijen. (10%)

Provodi osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odobrenje
korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji. (10%)

Suraduje s drugim javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama. (5%)
Daje usmene 1 pismene obavijesti o tijeku 1 na¢inu vodenja upravnih postupaka. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Pododsjeka,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.

visi strucni suradnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 120.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi strucni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova, vodi upravni
postupak i donosi rjesenja iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova. (10%)

Obavlja poslove osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlaStenje i daje
odobrenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji, obavlja poslove izvlaStenja nekretnina,
utvrdivanja naknade za iste te sklapanje nagodbe o naknadi sa snagom ovr$ne isprave. (20%)

Radi na poslovima koji se odnose na odredivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te utvrdivanje prava vlasniStva RH na oduzetim nekretninama za koje
nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen. (10%)

Samostalno obavlja poslove iz djelokruga rada Pododsjeka, te brine za njihovo pravovremeno, zakonito i
kvalitetno izvrSavanje. (20%)

Suraduje s drugim javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama. (5%)
Daje usmene 1 pismene obavijesti o tijeku 1 na¢inu vodenja upravnih postupaka. (5%)

Izdaje uvjerenja, potvrde i obavijesti vezano za ¢injenice o kojima se vodi sluzbena i nesluzbena evidencija.
(10%)

Prati pravne propise iz djelokruga upravnog odjela. (10%)

Obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom 1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljuc¢uje vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja
1 stalne sloZenije upravne i1 druge strucne poslove iz podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova.

Samostalnost u radu: samostalnost ukljucuje obavljanje poslova uz redovit nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje komunikaciju
unutar Odjela te povjerenu komunikaciju s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave, fizickim i pravnim osoba sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

visi stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 121.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova, vodi upravni
postupak 1 donosi rjesenja iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova. (10%)

Obavlja poslove osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlaStenje i daje
odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji, obavlja poslove izvlaStenja nekretnina,
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utvrdivanja naknade za iste te sklapanje nagodbe o naknadi sa snagom ovrSne isprave. (20%)

Radi na poslovima koji se odnose na odredivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine te utvrdivanje prava vlasniStva RH na oduzetim nekretninama za koje
nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoéno odbijen. (10%)

Samostalno obavlja poslove iz djelokruga rada Pododsjeka, te brine za njihovo pravovremeno, zakonito i
kvalitetno izvrSavanje. (20%)

Suraduje s drugim javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama. (5%)
Daje usmene i pismene obavijesti o tijeku 1 nac¢inu vodenja upravnih postupaka. (5%)

Izdaje uvjerenja, potvrde i obavijesti vezano za Cinjenice o kojima se vodi sluzbena i nesluzbena evidencija.
(10%)

Prati pravne propise iz djelokruga upravnog odjela. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova.

Sameostalnost u radu: samostalnost ukljucuje obavljanje poslova uz redovit nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje komunikaciju
unutar Odjela te povjerenu komunikaciju s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave, fizickim i pravnim osoba sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

referent — 4 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 122.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja stru¢ne poslove koji ukljucuju pisanje zapisnika po diktatu voditelja
postupka i drugih pismena. (10%)

Vodi zapisnike sa o¢evida na licu mjesta. (5%)
Vodi 1 koordinira evidenciju zakazanih rasprava, oCevida, sasluSanja stranaka. (5%),

Razvrstava 1 ulaze zaprimljenu poStu i pismena u spise predmeta zajedno s pristiglim dostavnicama,
ispunjava reverse za arhivu. (10%)

Obavlja poslove prijema stranaka i protokoliranja primljenih pismena. (10%)

Obavlja sve poslove za potrebe procelnika upravnog odjela, zamjenika procelnika, voditelja odsjeka i
voditelja pododsjeka. (10%)
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Sudjeluje u postupku koji prethodi donoSenju neupravnih akata iz djelokruga Odsjeka na nacin da prikuplja
potrebnu dokumentaciju (sluZzbena prepiska s drugim tijelima ili osobama i sl.). (10%)

Sudjeluje u izradi nacrta neupravnih akata po uputi voditelja Odsjeka. (10%)
Obavlja poslove izdavanja potvrda i vodenja ocevidnika i evidencija. (10%).

Obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u propisane ocevidnike, vodenja propisanih ocevidnika,
otpreme akata, prijepisa. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 123.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja strucne poslove koji ukljucuju pisanje zapisnika po diktatu voditelja
postupka 1 drugih pismena. (10%)

Vodi zapisnike sa ofevida na licu mjesta. (5%)
Vodi i koordinira evidenciju zakazanih rasprava, o¢evida, saslusanja stranaka. (5%),

Razvrstava 1 ulaZze zaprimljenu poStu i pismena u spise predmeta zajedno s pristiglim dostavnicama,
ispunjava reverse za arhivu. (10%)

Obavlja poslove prijema stranaka i protokoliranja primljenih pismena. (10%)

Obavlja sve poslove za potrebe procelnika upravnog odjela, zamjenika procelnika, voditelja odsjeka i
voditelja pododsjeka. (10%)

Sudjeluje u postupku koji prethodi donoSenju neupravnih akata iz djelokruga Odsjeka na nacin da prikuplja
potrebnu dokumentaciju (sluzbena prepiska s drugim tijelima ili osobama i sl.). (10%)

Sudjeluje u izradi nacrta neupravnih akata po uputi voditelja Odsjeka. (10%)
Obavlja poslove izdavanja potvrda i vodenja ocevidnika i evidencija. (10%).
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Obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u propisane ocevidnike, vodenja propisanih ocevidnika,
otpreme akata, prijepisa. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

PODODSJEK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE I PRIUSTVO STANOVANJE

voditelj pododsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 124.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.
Opis poslova radnog mjesta: upravlja radom Pododsjeka. (10%),

Organizira obavljanje poslova Pododsjeka 1 brine o njihovom zakonitom i pravovremenom izvr$avanju.
(10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (10%)
Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Pododsjeka. (5%)

PredlaZe nacin izvrSavanja pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
ucinkovitosti 1 kvalitete rada. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne predmete iz djelokruga Pododsjeka, te potpisuje
rjeSenja iz nadleznosti Pododsjeka. (40%)

Prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Pododsjeka. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
razine.
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SloZenost poslova: slozenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova Pododsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fizickim i1 pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podruc¢ja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Pododsjeku.

viSi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 125.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne i ostale predmete iz
djelatnosti stambenog zbrinjavanja i priustivog stanovanja. (60%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne i ostale predmete iz djelatnosti obnove i naknade
materijalne Stete nastale uslijed teroristickih akata i javnih demonstracija. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije i ostale upravne predmete utvrdivanja statusnih prava izbjeglica,
prognanika i1 povratnika. (5%)

Sudjeluje u stru¢noj komunikaciji sa strankama i1 drugim subjektima u svrhu prikupljanja 1 razmjene
informacija. (20%).

Prati propise i stru¢nu literaturu u podruc¢jima iz djelokruga rada Pododsjeka. (5%)

Obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom 1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.
razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Pododsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i1 ostalih predmeta iz nadleznosti Pododsjeka.
SloZenost poslova ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa u upravnom podrucju obnove i
stambenog zbrinjavanja.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju obnove i stambenog zbrinjavanja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podruc¢ja obnove i stambenog zbrinjavanja. Odgovoran je za uredsku opremu
koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 126.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjesenja odnosno obavlja poslove iz podrucja
stambenog zbrinjavanja i priustivog stanovanja. (60%)

Vodi upravni postupak i rjesava sloZzene upravne i ostale predmete iz djelatnosti obnove i naknade materijalne
Stete nastale uslijed teroristi¢kih akata i javnih demonstracija. (5%)

Vodi upravni postupak 1 rjeSava slozene 1 ostale upravne predmete utvrdivanja statusnih prava izbjeglica,
prognanika i1 povratnika. (5%)

Sudjeluje u stru¢noj komunikaciji sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja 1 razmjene
informacija. (20%).

Prati propise 1 strucnu literaturu u podruc¢jima iz djelokruga rada Pododsjeka. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja

znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Pododsjeka,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.

visi strucni suradnik -2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 127.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u stvarima iz djelatnosti stambenog
zbrinjavanja 1 priustivog stanovanja. (60%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u stvarima iz djelatnosti obnove i naknade materijalne Stete nastale uslijed
teroristickih akata i javnih demonstracija. (20%)

Sudjeluje u stru¢noj komunikaciji sa strankama i1 drugim subjektima u svrhu prikupljanja 1 razmjene
informacija. (10%).
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Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja
i stalne slozenije upravne i druge strucne poslove iz podrucja djelokruga Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje komunikaciju unutar
Pododsjeka i Odjela te povremenu komunikaciju s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruc¢ne

(regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

referent — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 128.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove izdavanja potvrda i vodenja o¢evidnika i evidencija. (30%)
Razvrstava i ulaze zaprimljenu postu i pismena u spise predmeta zajedno s pristiglim dostavnicama. (20%)

Obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u propisane ocevidnike, vodenja propisanih ocevidnika,
otpreme akata, prijepisa. (20%)

Obavlja poslove prijema stranaka te protokoliranja primljenih pismena. (10%)
Ispunjava reverse za arhivu. (5%)

Sudjeluje u postupku koji prethodi donoSenju neupravnih akata iz djelokruga Pododsjeka na nacin da
prikuplja potrebnu dokumentaciju (sluzbena prepiska s drugim tijelima ili osobama i sl.), te sudjeluje u izradi
nacrta neupravnih akata po uputi voditelja Pododsjeka. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove koji ukljucuju pisanje zapisnika po diktatu voditelja postupka i drugih pismena, vodi
zapisnike sa ocevida na licu mjesta, vodi 1 koordinira evidenciju zakazanih rasprava, oCevida, saslusanja
stranaka. (5%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, kemijske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluZbenika u obavljanju poslova.
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Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredsko poslovanja, metoda rada
1 struénih tehnika.

ODSJEK ZA NEKRETNINE

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 129.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira i koordinira radom te rukovodi Odsjekom. (5%)

Brine se o pravovremenom, zakonitom 1 kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka,
objedinjuje rad u okviru Odsjeka. (5%)

Daje stru¢ne upute za rad sluzbenicima za obavljanje zadaca i poslova, osigurava suradnju i sudjeluje u
rjeSavanju strucnih pitanja u suradnji s drugim zupanijskim tijelima i tijelima drzavne uprave u izvrSavanju
zadaca Odsjeka te proucava i stru¢no obraduje pravna pitanja iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

PredlaZe mjere za upravljanje nekretninama u vlasnistvu zupanije. (10%)

Vodi upravne postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima koji prethode sklapanju pravnih poslova
raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske sukladno posebnom Zakonu te radi na
neupravnim spisima. (10%)

Prati 1 analizira promjene 1 provedbu Zakona 1 drugih propisa iz djelokruga Odsjeka i izraduje prijedloge
mjera gospodarenja nekretninama. (10%)

Obavlja stru¢no-administrativne i tehnicke poslove formiranja, pracenja i odrzavanja jedinstvene baze
podataka o nekretninama Zupanije, prikupljanja, pripremanja izvjeS¢a o stanju nekretnina i obrade podataka
radi objave na sluzbenoj internet stranici Zupanije. (10%)

Obavlja poslove koji se odnose na ograni¢enja prava vlasniStva i drugih stvarnih prava, stjecanje,
raspolaganje, upravljanje i koristenje nekretninama i pravima u vlasnistvu zupanije. (10%)

Vrsi uknjizbu i1 evidenciju nekretnina Zupanije 1 vodi upravni postupak. (5%)

Prati implementaciju nacela 1 srednjoro¢nih ciljeva odredenih Strategijom upravljanja i raspolaganja
nekretninama u vlasnistvu Zadarske zupanije. (10%)

Izraduje ugovore, nagodbe, sporazume te upravne i druge akte iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. (5%)

Prati 1 sistematizira pravna stajaliSta i sudsku praksu iz podrucja imovinsko-pravne zaStite nekretnina
Zupanije i predlaZze odluke o pravu prvokupa. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i1 vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenom pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, proradunskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim drustvima, stru¢nim organizacijama prilikom izrada prijedloga
mjera upravljanja imovinom u vlasnistvu Zupanije

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa 1 drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

PODODSJEK ZA UPRAVLJANJE DRZAVNIM NEKRETNINAMA

voditelj pododsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 130.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.
Opis poslova radnog mjesta: upravlja radom Pododsjeka. (10%)

Organizira obavljanje poslova Pododsjeka 1 brine o njihovom zakonitom i pravovremenom izvr$avanju.
(10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (10%)
Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Pododsjeka. (5%)

PredlaZe nacin izvrSavanja pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
ucinkovitosti 1 kvalitete rada. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne predmete iz djelokruga Pododsjeka. (35%)
Potpisuje rjeSenja iz nadleznosti Odsjeka, odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice po potrebi. (5%)
Prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Pododsjeka. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova, pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavlja najsloZenije poslove
unutarnje ustrojstvene jedinice.
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Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je CeS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 131.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i1 druge predmete iz
podrucja upravljanja drzavnim nekretninama. (15%)

Radi na poslovima koji se odnose na ogranicenja prava vlasniStva i drugih stvarnih prava, stjecanje,
raspolaganje, upravljanje i koriStenje nekretninama i pravima u vlasnistvu Republike Hrvatske. (10%)

Vodi upravne postupke koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u vlasniStvu
Republike Hrvatske sukladno posebnom Zakonu, te prati i analizira promjene i provedbu Zakona i drugih
propisa iz djelokruga Odsjeka. (50%)

Obavlja poslove na uredenju vlasnicko-pravnih odnosa, uknjizbi i evidenciji nekretnina Republike Hrvatske i
vodenju upravnog postupka. (10%)

Izraduje ugovore, nagodbe, sporazume te upravne i druge akte iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. (5%)

Prati propise i stru¢nu literaturu, sistematizira pravna stajalista i sudsku praksu iz podrué¢ja imovinsko-pravne
zaStite nekretnina Republike Hrvatske. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom 1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka. Slozenost
poslova ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa u upravnom podrucju upravljanja drzavnim
nekretninama.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specifi¢nim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju upravljanja drzavnim nekretninama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja upravljanja drzavnim nekretninama. Odgovoran je za uredsku opremu
koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik — 3 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 132.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i rjeSava u sloZenim upravnim postupcima iz podrucja upravljanja
nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske te radi na neupravnim spisima. (30 %)

Obavlja poslove iz podrucja raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske. (15%)
Izraduje ugovore, nagodbe, sporazume te upravne i druge akte. (10%)
Prati 1 analizira stanje u podruc¢ju upravljanja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske. (10%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (15%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju upravljanja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja upravljanja nekretninama. (5%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa proradunskim i izvanprora¢unskim korisnicima
zupanijskog proracuna, tijelima drzavne uprave a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz svoje

nadleZnosti rada, kao 1 pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za
uredsku opremu koju koristi.

vi$i struéni suradnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 133.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i rjeSava jednostavnije upravne postupke u predmetima upravljanja
nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske te radi na neupravnim spisima. (50%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih povjerenih predmeta. (10%)
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Prati 1 analizira stanje u podruc¢ju upravljanja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske. (10%)
Prati izmjene zakona i propisa, te donosenje akata predstavni¢kog i izvr$nog tijela Zupanije. (10%)
Obavlja opce 1 administrativne poslove za potrebe Odjela. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju upravljanja nekretninama. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela, proracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

referent — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 134.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja strucne poslove povezane s povjerenim poslovima upravljanja
nekretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske, poslovima u imovinsko-pravnim predmetima iz djelokruga
predstavnickog i izvr$nog tijela zupanije. (50%)

Suraduje s drugim upravnim tijelima, proracunskim/izvanprora¢unskim korisnicima i ostalim subjektima, u
cilju poduzimanja mjera za upravljane nekretninama te uredivanja vlasni¢ko — pravnih odnosa. (10%)

Vodi evidenciju o nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske povjerenima na upravljanje i raspolaganje
Zupaniji, prikuplja zemljiSnoknjizne i1 katastarske podatke u svrhu uredivanja vlasnicko — pravnih odnosa.
(10%)

Sudjeluje u pripremanju prijedloga akata iz podruc¢ja upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske. (10%)

Prati provedbu zakona i drugih propisa iz djelokruga Odsjeka, te obavlja i druge poslove §to mu se odrede.
(10%)

Obavlja i1 druge stru¢ne poslove koje mu povjeri neposredno nadredeni sluZzbenik 1 procelnik. (10%).

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.
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SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela 1 ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredsko poslovanja, metoda rada
1 struénih tehnika.

PODODSJEK ZA UPRAVLJANJE ZUPANIJSKIM NEKRETNINAMA

voditelj pododsjeka — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 135.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.
Opis poslova radnog mjesta: upravlja radom Pododsjeka. (10%)

Organizira obavljanje poslova Pododsjeka i brine o njihovom zakonitom i pravovremenom izvrSavanju.
(10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (10%)
Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Pododsjeka. (5%)

Predlaze nacin izvrSavanja pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
ucinkovitosti 1 kvalitete rada. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne predmete iz djelokruga Pododsjeka. (35%)
Potpisuje rjesSenja iz nadleznosti Odsjeka, odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice po potrebi. (5%)
Prati propise 1 strucnu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Pododsjeka. (10%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: slozenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavlja najslozenije poslove
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je €e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
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jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 136.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i1 druge predmete iz
podrucja upravljanja Zupanijskim nekretninama te radi na neupravnim spisima. (15%)

Radi na poslovima koji se odnose na ogranicenja prava vlasniStva i drugih stvarnih prava, stjecanje,
raspolaganje, upravljanje i koriStenje nekretninama i pravima u vlasnistvu Zupanije. (10%)

Radi na poslovima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja Zupanijskim nekretninama te prati 1
analizira promjene i provedbu Zakona i drugih propisa iz djelokruga Odsjeka. (50%)

Obavlja poslove na uredenju vlasnicko-pravnih odnosa, uknjizbi i evidenciji nekretnina Zupanije i vodenju
upravnog postupka. (5%)

Prati primjenu nacela i srednjoro¢nih ciljeva odredenih Strategijom upravljanja i raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu Zadarske Zupanije. (5%)

Izraduje ugovore, nagodbe, sporazume te upravne i druge akte iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. (5%)

Prati propise i stru¢nu literaturu, sistematizira pravna stajalista i sudsku praksu iz podrucja imovinsko-pravne
zaStite Zupanijskih nekretnina i predlaze odluke o pravu prvokupa. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti, najmanje cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka. SloZenost
poslova ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i programa u upravnom podrucju upravljanja Zupanijskim
nekretninama.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju upravljanja zupanijskim nekretninama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

provedbu odluka iz upravnog podrucja upravljanja Zupanijskim nekretninama. Odgovoran je za uredsku
opremu koji koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 137.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i rjeSava sloZzene upravne postupke iz podrué¢ja upravljanja nekretninama
u vlasnis$tvu Zadarske Zupanije te radi na neupravnim spisima. (30 %)

Obavlja poslove iz podruc¢ja raspolaganja Zupanijskim nekretninama. (15%)
Izraduje ugovore, nagodbe, sporazume te upravne i druge akte. (10%)
Prati i analizira stanje u podrucju upravljanja Zupanijskim nekretninama. (10%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge 1 nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (15%)

Suraduje s nadleznim drZzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju upravljanja zupanijskim nekretninama. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja 1 probleme iz podrucja upravljanja Zupanijskim nekretninama. (5%)

Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom i1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluzbenika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drusStvenih ili tehni¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije 1 izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim Kkorisnicima

Zupanijskog proracuna, tijelima drzavne uprave a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz svoje

nadleznosti rada, kao i pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za
uredsku opremu koju koristi.

visi strucni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 138.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i rjeSava jednostavnije upravne postupke u predmetima upravljanja
zupanijskim nekretninama te radi na neupravnim spisima. (50%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima 1 vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih povjerenih predmeta. (10%)
Prati 1 analizira stanje u podrucju upravljanja Zupanijskim nekretninama. (10%)
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Prati izmjene zakona i propisa, te donosenje akata predstavni¢kog i izvr$nog tijela Zupanije. (10%)
Obavlja opce 1 administrativne poslove za potrebe Odjela. (10%)

Suraduje s nadleznim drZavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju upravljanja zupanijskim nekretninama. (5%)

Obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom 1 drugim propisima, po nalogu procelnika ili nadredenog
sluZbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili tehnickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela, proracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 139.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja stru¢ne poslove upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Zadarske zupanije te poslovima u imovinsko-pravnim predmetima iz djelokruga predstavnickog i izvrSnog
tijela Zupanije. (50%)

Suraduje s drugim upravnim tijelima, prora¢unskim/izvanproracunskim korisnicima i ostalim subjektima, u
cilju poduzimanja mjera za upravljane nekretninama u njihovom vlasnistvu, te uredivanja vlasnicko —
pravnih odnosa. (10%)

Vodi evidenciju o nekretninama u vlasniStvu Zadarske Zupanije, prikuplja zemljiSnoknjizne i1 katastarske
podatke u svrhu uredivanja vlasni¢ko-pravnih odnosa. (10%)

Sudjeluje u pripremanju prijedloga akata iz podruc¢ja upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Zadarske Zupanije. (10%)

Prati provedbu zakona i drugih propisa iz djelokruga Odsjeka, te obavlja i druge poslove §to mu se odrede.
(10%)

Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri neposredno nadredeni sluzbenik i procelnik. (10%).

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredsko poslovanja, metoda rada
1 struc¢nih tehnika.

PODODSJEK ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NEKRETNINA

voditelj pododsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 140.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 2. /7.

Opis poslova radnog mjesta: koordiniranje i vodenje povjerenih poslova propisanih Zakonom o procjeni
vrijednosti nekretnina. (70%)

Pruza potporu voditelju Odsjeka za nekretnine u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz podrucja
procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz podruc¢ja tehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i1 i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je CeS¢im nadzorom i1 pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ostalim tijelima i strankama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju procjene vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
u odgovarajuéoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 141.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.
Opis poslova radnog mjesta: vodi poslove propisane Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina. (70%)

Pruza potporu voditelju Pododsjeka za procjenu vrijednosti nekretnine u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz podrucja procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih, drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje najsloZenije upravne i strucne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa

svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju procjene vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja procjene vrijednosti nekretnina. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 142.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi poslove propisane Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina. (70%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (10 %)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih, drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih

podrucja znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.
razine.
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SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje stalne slozene upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢eS¢im nadzorom te op¢im i specifiénim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i1 izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima
Zupanijskog proraCuna, tijelima drZzavne uprave, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog
djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz svoje

nadleZnosti rada, kao 1 pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za
uredsku opremu koju koristi.

vi$i struéni suradnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 143.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi poslove propisane Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina. (70%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(10%)

Obavlja i1 druge povjerene mu poslove. (10 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih, drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1 stru€ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ostalim tijelima i strankama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju procjene vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 144.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.
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Opis poslova radnog mjesta: vodi poslove propisane Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz podruc¢ja tehnickih,
drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja
1 poslove koji zahtijevaju primjenu postupaka izri¢ito predvidenih u propisima s podru¢ja prostornog

uredenja i gradnje koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podru¢ju prostornog uredenja i gradnje, kao 1 s
Povjerenstvom za procjenu vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s
kojima radi.

referent - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 145.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima prema uputama nadredenog sluzbenika. (80%)

Vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode i1 uvjerenja iz oevidnika koje vodi. (5%)

Obavlja jednostavnije upravne i stru¢ne poslove na obradi predmeta iz podru¢ja prostornog uredenja i
gradnje. (10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt sa sluZbenicima na
poslovima provedbe dokumenata prostornog uredenja i1 gradnje i suradnja sa pisarnicom Zadarske Zupanije,
kao i1 s Povjerenstvom za procjenu vrijednosti nekretnina.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I OZAKONJENJE
ZGRADA

voditelj odsjeka za graditeljstvo- 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 146.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/- /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju prostornog
uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomoc¢niku pro¢elnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz podrucja djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, uporabe
gradevina te ozakonjenja zgrada. (10%)

Planira, vodi i koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja, gradnje, uporabe gradevina i ozakonjenja zgrada.
(10%).

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedinicama radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i ostalih akata iz podruc¢ja djelokruga provedbe
dokumenata prostornog uredenja i gradnje i ozakonjenja zgrada te pruzanje potpore osobama na visim
rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i1 ozakonjenja zgrada, nacrte prijedloga dopisa i1 drugih akata iz nadleZznosti, te
izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. Odgovoran je za
uredsku opremu koji koristi.

PODODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA
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voditelj pododsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 147.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 1./4.

Opis poslova radnog mjesta: stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje povjerenih poslova,
radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak te donosi rjeSenja u upravnim postupcima i drugih akata
prostornog uredenja te gradnje. (70%)

Pruza potporu voditelju Odsjeka za provedbu dokumenata prostornog uredenja i ozakonjenje zgrada u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz podrucja djelokruga provedbe dokumenata prostornog

uredenja. (10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,

gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

visi savjetnik za graditeljstvo — 8 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 148.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak 1 donosi rjeSenja i druge
akte u najslozenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)
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Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje najsloZenije upravne 1 strucne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podru¢ja iz nadleZnosti pododsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 4 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 149.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak, donosi rjeSenja i druge
akte u slozenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje, obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja
dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i gradnje. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih i drugih upravnih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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struéni suradnik za graditeljstvo - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 150.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz
podrucja prostornog uredenja, gradnje, te obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja dokumenata iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni te pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili

geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluzbenicima upravnih tijela Zupanije, a povremeno i izvan upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih
postupaka 1 metoda rada u upravnom podru¢ju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme s kojom radi te za pravilu primjenu stru¢nih tehnika.

referent - 5 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 151.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima prema uputama nadredenog sluzbenika. (80%)

Vodi propisane ocevidnike 1 izdaje izvode 1 uvjerenja iz o€evidnika koje vodi. (5%)

Obavlja jednostavnije upravne i struéne poslove na obradi predmeta iz podruc¢ja prostornog uredenja i
gradnje. (10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)
Uvjeti: srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske, upravne, ekonomske struke ili

gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I.
razine.
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SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt i suradnja sa ostalim
sluZbenicima na poslovima provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada na
obradi predmeta iz tog podrucja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka u podrucju rada, metoda rada i
stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

PODODSJEK ZA OZAKONJENJE ZGRADA

voditelj pododsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 152.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 1./4.

Opis poslova radnog mjesta: stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje povjerenih poslova,
radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge akte u upravnim postupcima
ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu voditelju Odsjeka za provedbu dokumenata prostornog uredenja i ozakonjenje zgrada u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz podrucju djelokruga provedbe ozakonjenja zgrada. (10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruéja tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja
zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.
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visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 153.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u najsloZenijim predmetima ozakonjenja zgrada. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa

svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti pododsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 154.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak te donosi rjeSenja i druge
akte u sloZenijim predmetima ozakonjenja zgrada. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih, drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.

razine.
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SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje sloZenih i drugih upravnih predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifine upute rukovodeéeg
sluZzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

vi$i struéni suradnik - 3 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 155.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u jednostavnijim predmetima ozakonjenja zgrada. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja prirodnih, tehnickih, drustvenih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga ozakonjenja zgrada.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podru¢ju ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

struéni suradnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 156.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.
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Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u najjednostavnijim upravnim stvarima iz
podru¢ja ozakonjenja zgrada te obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja dokumenata iz podrucja
ozakonjenja zgrada. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni te pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz podruc¢ja tehnickih,
druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluzbenicima upravnih tijela Zupanije, a povremeno i izvan upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih

postupaka i metoda rada u upravnom podrucju ozakonjenja zgrada. Odgovoran je za koriStenje uredske
opreme s kojom radi te za pravilu primjenu stru¢nih tehnika.

referent - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 157.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima prema uputama nadredenog sluzbenika. (80%)

Vodi propisane o€evidnike 1 izdaje izvode 1 uvjerenja iz o€evidnika koje vodi. (5%)

Obavlja jednostavnije upravne 1 stru¢ne poslove na obradi predmeta iz podrucja ozakonjenja zgrada. (10%)
Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske, upravne, ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I.

razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt i suradnja sa ostalim
sluZzbenicima na poslovima ozakonjenja zgrada na obradi predmeta iz tog podrucja.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka u podruc¢ju rada, metoda rada i
struénih tehnika iz svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA GRADNJE I UPORABU GRADEVINA

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 158.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/- /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podruc¢ju provedbe
dokumenata gradnje te uporabe gradevine. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku i pomoc¢niku proc€elnika u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera iz podrucju djelokruga provedbe dokumenata gradnje 1 uporabe gradevine. (10%)

Planira, vodi i koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje sloZzena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata gradnje i uporabe gradevina iz nadleznosti rada Odjela. (10%).

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i1 ostalih akata iz podrucja djelokruga provedbe
dokumenata prostornog uredenja i gradnje te pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodecim polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi.

PODODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA GRADNJE
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voditelj pododsjeka za graditeljstvo- 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 159.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 2./7.

Opis poslova radnog mjesta: koordinira povjerene poslove, radi na neupravnim predmetima, vodi upravni
postupak 1 donosi rjeSenja u postupcima izdavanja rjeSenja i drugih akata provedbe dokumenata gradnje te po

potrebi uporabe gradevina. (70%)

Pruza potporu voditelju Odsjeka za provedbu dokumenata gradnje i uporabu gradevina u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera iz podrucju djelokruga provedbe dokumenata gradnje. (10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje Cetiri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluZbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadaca i1 obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju gradnje i uporabe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za

materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

visi savjetnik za graditeljstvo — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 160.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u najslozenijim predmetima provedbe dokumenata gradnje te po potrebi i uporabe gradevine. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili iz podrucja tehnickih znanosti polje
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arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti pododsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 161.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak, donosi rjeSenja i druge
akte u sloZenijim predmetima provedbe dokumenata gradnje te po potrebi i uporabe gradevine. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih i drugih upravnih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

struéni suradnik za graditeljstvo - 2 izvrsitelja
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Broj radnog mjesta: 162.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima u
podrucju provedbe dokumenata gradnje te po potrebi i uporabe gradevine. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti te pruza stru¢nu
pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta. (5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom

prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podru¢ju provedbu dokumenata gradnje i uporabu
gradevina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika .

PODODSJEK ZA UPORABU GRADEVINA

voditelj pododsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 163.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/ 1./4.

Opis poslova radnog mjesta: koordiniranje povjerenih poslova, radi na neupravnim predmetima, vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim postupcima u izdavanju rjeSenja i drugih akata uporabe

gradevine te obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja dokumenata iz podrucja gradnje. (70%)

Pruza potporu voditelju Odsjeka za provedbu dokumenata gradnje i1 uporabe gradevina u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera iz podrucju djelokruga provedbe dokumenata vezano za uporabu gradevine.
(10%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)
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Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢eS¢im nadzorom i1 pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju gradnje i uporabe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

viSi savjetnik za graditeljstvo — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 164.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u najslozenijim predmetima iz podrucja gradnje te uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehni¢kih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti pododsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik za graditeljstvo - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 165.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
slozenijim upravnim postupcima u izdavanju rjeSenja 1 drugih akata iz podruc¢ja gradnje te obavlja struc¢ne

poslove u postupku izdavanja akata uporabe gradevine. (80%)

Suraduje pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja tehni¢kih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

struéni suradnik za graditeljstvo- 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 166.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz
podrucja uporabe gradevine te obavlja struc¢ne poslove u postupku izdavanja dokumenata iz podruéja gradnje.
(80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni te pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili
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geodezija ili druStvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:. stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju provedbu dokumenata gradnje i uporabu.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNIJE I
OZAKONJENJE ZGRADA - BENKOVAC

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 167.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomocéniku procelnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ju djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja
zgrada 1 procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i1 koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%).

Suraduje s nadleznim drZzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i ostalih akata iz podru¢ja provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina te pruZanje potpore
osobama na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina, nacrte prijedloga dopisa i
drugih akata iz nadleznosti. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

visi savjetnik za graditeljstvo — 3 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 168.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u najsloZenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,

gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa

svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti pododsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji
koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 4 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 169.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi i/ili rjeSava u sloZenijim predmetima
prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja. (80%)
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Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donoSenje rjeSenja
1 stalne sloZenije upravne i druge strucne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor i opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJE I
OZAKONJENJE ZGRADA - BIOGRAD NA MORU

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 170.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje 1 ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomoc¢niku procelnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ja djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja
zgrada i procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i1 koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%).

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili

struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i ostalih akata iz podruc¢ja provedbe dokumenata
prostornog uredenja 1 gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina te pruzanje potpore
osobama na vi§im rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina, nacrte prijedloga dopisa i
drugih akata iz nadleznosti. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

visi savjetnik za graditeljstvo — 4 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 171.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u najsloZenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi
te druge materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik za graditeljstvo - 6 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 172.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u sloZenijim predmetima prostornog uredenja, gradnje 1 ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjeSenja
i stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢esS¢i nadzor 1 opce i specifi€ne upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNIJE I
OZAKONJENJE ZGRADA - GRACAC

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 173.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomocéniku procelnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ja djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja
zgrada 1 procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i1 koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%).
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Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i ostalih akata iz podru¢ja provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i1 procjene vrijednosti nekretnina te pruZanje potpore
osobama na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina, nacrte prijedloga dopisa i
drugih akata iz nadleznosti. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

visi savjetnik za graditeljstvo — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 174.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak 1 donosi rjeSenja i druge
akte u najsloZenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i strucne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
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svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi
te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 175.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u sloZenijim predmetima prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne 1 druge struc¢ne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor i opcée i1 specificne upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

strucni suradnik za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 176.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz
podruc¢ja prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja te obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja
dokumenata iz podrucja prostornog uredenja, gradnje 1 ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni te pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)
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Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podruc¢ja drustvene
znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili
geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:. stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i1 podruc¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom
prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju provedbu dokumenata gradnje i uporabu.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJE I
OZAKONJENJE ZGRADA - OBROVAC

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 177.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomocéniku procelnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ja djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja
zgrada 1 procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i1 koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%).

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najslozenijih upravnih i ostalih akata iz podru¢ja provedbe dokumenata
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prostornog uredenja i1 gradnje, ozakonjenja zgrada te pruzanje potpore osobama na visSim rukovodecim
polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada, nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti.
Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

visi savjetnik za graditeljstvo — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 178.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u najsloZenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,

gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom te op¢im i specifiénim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi
te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 179.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u slozenijim predmetima prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji uklju¢uje vodenje upravnog postupka i donosSenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor i opce i specificne upute nadredenog
sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili

razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJE I
OZAKONJENJE ZGRADA - PAG

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 180.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomoc¢niku pro¢elnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ju djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja

zgrada i procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najsloZenijih upravnih i ostalih akata iz podrucja provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada te pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZzenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada, nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti.
Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

viSi savjetnik za graditeljstvo — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 181.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u najslozenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleznosti odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi
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te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 182.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjeSenja i druge
akte u slozenijim predmetima prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,

gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost poslova koji uklju¢uje vodenje upravnog postupka i donosSenje rjesenja
1 stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja 1
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor i opce i specificne upute nadredenog
sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili

razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

strucni suradnik za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 183.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz
podrucja prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja te obavlja stru¢ne poslove u postupku izdavanja
dokumenata iz podrucja prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni te pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada. (10%)

Pise izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drusStvenih
znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili
geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:. stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i strankama sa svrhom

prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju provedbe dokumenata gradnje i uporabu.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

visi referent - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 184.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima prema uputama nadredenog sluzbenika. (65%)

Vodi propisane o€evidnike 1 izdaje izvode 1 uvjerenja iz o€evidnika koje vodi. (5%)

Obavlja jednostavnije upravne i struéne poslove na obradi predmeta iz podruc¢ja prostornog uredenja i
gradnje. (20%)

Pise izvjeséa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz podruc¢ja tehnickih,
drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ostalim tijelima i strankama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju procjene vrijednosti nekretnina.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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ODSJEK ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJE I
OZAKONJENJE ZGRADA — NIN

voditelj odsjeka za graditeljstvo - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 185.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom podrucju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, gradnje i ozakonjenja zgrada. (70%)

Pruza potporu procelniku, zamjeniku procelnika i pomoc¢niku procelnika u osiguravanju pravilne primjene
propisa 1 mjera iz podru¢ju djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja
zgrada i procjene vrijednosti nekretnina. (10%)

Planira, vodi i koordinira poslove koji su mu povjereni, stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz
djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti
nekretnina. (10%).

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedincima radi unapredenja rada. (5%)
Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili tehni¢kih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje
povjerenih poslova, izradu najsloZenijih upravnih i ostalih akata iz podru¢ja provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina te pruZanje potpore
osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZzenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga provedbe dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, ozakonjenja zgrada i procjene vrijednosti nekretnina, nacrte prijedloga dopisa i
drugih akata iz nadleznosti. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi.

viSi savjetnik za graditeljstvo — 3 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 186.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima, vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u najslozenijim predmetima prostornog uredenja i gradnje te po potrebi uporabe gradevina. (80%)
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Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

PiSe izvjesca o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.

(5%)
Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljucuje najsloZenije upravne i strucne poslove unutar
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim osobama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju iz nadleznosti odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
provedbu odluka iz upravnog podrucja iz nadleZnosti odsjeka. Odgovoran je za uredsku opremu koji koristi
te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik za graditeljstvo - 3 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 187.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi na neupravnim spisima te vodi upravni postupak i donosi rjesenja i druge
akte u sloZenijim predmetima prostornog uredenja, gradnje 1 ozakonjenja. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi unapredenja
rada. (10%)

Pise izvjescéa o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih i rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili tehnickih znanosti polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika ili geodezija, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjeSenja
i stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i
gradnje te ozakonjenja zgrada, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢esS¢i nadzor 1 opce i specifi€ne upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave sa svrhom prikupljanja ili
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razmjene informacija u upravnom podrucju prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada unutar poslova iz djelokruga provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

referent - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 188.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima prema uputama nadredenog sluzbenika. (80%)

Vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode i1 uvjerenja iz oevidnika koje vodi. (5%)

Obavlja jednostavnije upravne i stru¢ne poslove na obradi predmeta iz podru¢ja prostornog uredenja i
gradnje. (10%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5 %)
Uvjeti: srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske, upravne, ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I.

razine.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt i suradnja sa ostalim
sluzbenicima na poslovima provedbe dokumenata prostornog uredenja i gradnje te ozakonjenja zgrada na
obradi predmeta iz tog podrucja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka u podruc¢ju rada, metoda rada i
struénih tehnika iz svog djelokruga rada.

UPRAVNI ODJEL ZA JAVNU NABAVU I EU FONDOVE

procelnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 189.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.
Opis poslova radnog mjesta: upravlja Odjelom. (15%).
Organizira i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica. (5%)

Utvrduje politiku razvoja u podrucju iz djelokruga Odjela. (5%).
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Utvrduje plan i program rada Odjela. (5%)
Utvrduje prijedloge, odnosno donosi akte kada je na to zakonom ili drugim propisom ovlasten. (5%)
Brine o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju zakona i drugih propisa. (5%)

Obavlja analiticko-planske, organizacijsko-koordinacijske, pravne i druge stru¢ne poslove vezane uz
postupke javne nabave i1 projekte sufinancirane od strane Europske unije i1 drugih izvora. (10%)

Proucava najsloZenija pitanja iz svog djelokruga rada, prati propise i predlaze nove koncepte razvoja sustava.
(5%)

Koordinira pripremu i realizaciju projekata sufinanciranih od strane Europske unije i drugih izvora
financiranja te provedbu pripadajuc¢ih postupaka javne nabave za potrebe realizacije istih na podrucju
Zupanije. (10%)

Za potrebe iniciranja i provodenja projekata u sklopu fondova EU koordinira rad upravnih tijela Zadarske
Zupanije, trgovackih drustava i ustanova kojima je osnivac ili veéinski vlasnik Zadarska zupanija. (10%)

Izvriava opée akte Skupstine i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana. (10%)

Stalno suraduje u pitanjima od zajednickog interesa s Zupanom, zamjenikom Zupana, drugim Zupanijskim
upravnim tijelima, prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima Zupanije, trgovackim drustvima i ostalim
subjektima. (5%)

Donosi rjesenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(5%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i Zupanijske skupstine. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenost najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz nadleZnosti Odjela, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca
Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, prora¢unskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim drustvima, struénim organizacijama prilikom planiranja i
provodenja postupaka javne nabave 1 projekata sufinanciranih od strane Europske unije 1 drugih izvora
financiranja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornosti za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku i nadzornu i
upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu iz podru¢ja nadleZnosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravu
primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata. Ukljucuje najvisu
odgovornost za uredsku opremu koju koristi, koriStenje prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog
mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog opcim aktima odnosno
odlukom Zupanije.
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zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 190.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procCelnika u planiranju, vodenju i koordiniranju povjerenih
poslova Odjela u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti (15%).

RjeSava najsloZenije upravne predmete. (15%)

Vodi, koordinira i prati realizaciju projekata iz nadleznosti Odjela te izvjeS¢uje procelnika o istom. (15%)
Prati propise iz djelokruga Odjela te daje smjernice i upute o njihovoj provedbi. (10%)

Po nalogu procelnika daje stru¢ne upute za rad ostalim sluzbenicima. (10%)

Donosi 1 potpisuje rjeSenja 1 ostale akte Odjela te daje upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima.
(10%)

Koordinira i daje smjernice za izradu strateskih dokumenata iz oblasti Odjela, a po nalogu procelnika. (10%)

Koordinira izradu planova i izvjeS¢a o radu Odjela te prati ostvarivanje planova rada 1 izvjes¢uje procelnika o
njihovom ostvarivanju. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalistiCki program izobrazbe u podrucju javne nabave,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenost najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz nadleZnosti Odjela, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija ukljucuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanje ili razmjena
vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku 1 odgovornosti za zakonitost rada 1 postupanja, ukljuc¢ujué¢i Siroku i nadzornu i

upravljacku odgovornost. Stupanj odgovornosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

pomoc¢nik procelnika — 1 izvrSitelj
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.
Broj radnog mjesta: 191.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku u planiranju, organiziranju, uskladivanju 1 nadzoru rada
upravnog odjela te koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica radi ucinkovite provedbe poslova iz

djelokruga Odjela. (15%)
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Koordinira rad odsjeka, prati izvrSavanje programa rada, planova i proracunskih aktivnosti te daje strucne
smjernice voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u rjeSavanju sloZenih stru¢nih pitanja. (15%)

Prati 1 osigurava pravilnu primjenu zakona, podzakonskih propisa, odluka i drugih akata iz podrucja javne
nabave, regionalnog razvoja 1 EU fondova. (10%)

Koordinira pripremu, izradu i provedbu strateSkih, razvojnih, programskih i1 planskih dokumenata iz
djelokruga Odjela, prati njihovu provedbu te izraduje izvjeSc¢a o realizaciji mjera i aktivnosti. (10%)

Vodi i koordinira rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi
nacrta rjeSenja, zakljucaka i drugih upravnih akata te pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima koji vode upravne
postupke. (10%)

RjeSava upravne stvari u prvom stupnju iz djelokruga Odjela kada je za to ovlasten zakonom, podzakonskim
propisom ili aktom procelnika te sudjeluje u osiguravanju zakonitog, u¢inkovitog i ujednacenog postupanja u
prvostupanjskim upravnim postupcima. (10%)

Koordinira izradu prijedloga akata za Zupanijsku skupstinu, Zupana i druga tijela Zupanije, sudjeluje u radu
stru¢nih radnih skupina, povjerenstava i drugih savjetodavnih tijela te predstavlja Odjel u okviru dobivenih
ovlasti. (10%)

Sudjeluje u pripremi 1 provedbi proracunskih programa, javnih poziva, projekata i drugih aktivnosti iz
nadleZnosti Odjela te prati njihovu provedbu. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za upravljanje
1 koordiniranje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, koordiniranje i usmjeravanje
rada vise unutarnjih ustrojstvenih jedinica, rjeSavanje najslozenijih upravnih i stru¢nih pitanja, izradu
strateSkih 1 normativnih akata te davanje smjernica u provedbi poslova od posebnog znafaja za upravno
tijelo.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje donoSenje odluka u okviru
dobivenih ovlasti, uz povremeni nadzor 1 usmjeravanje procelnika i zamjenika procCelnika pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih i upravnih pitanja.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevnu i
intenzivnu suradnju unutar i izvan upravnog tijela, s drugim upravnim tijelima Zupanije, tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, ustanovama, udrugama, pravnim i fizickim
osobama te drugim subjektima iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti koji ukljucuje
materijalnu, financijsku i odgovornosti za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku i nadzornu i

upravljacku odgovornost. Stupanj odgovornosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

referent - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 192.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi propisane evidencije o uredskom poslovanju. (10%)
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Obavlja administrativne poslove, osnovnu komunikaciju i razmjenu informacija za potrebe Odjela. (30%)
Priprema putne naloge za sluZbenike. (10%)

Obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi. (10%)

Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim tijelima u administrativnim poslovima. (20%)

Priprema liste za nabavu uredskog materijala i obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik, njegov
zamjenik i drugi nadredeni sluzbenik. (20%)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske, upravne, ugostiteljsko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju povjerenih poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte unutar upravnih tijela Zupanije i korisnicima Zupanijskog proracuna.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, kao i1 pravilnu primjenu metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 193.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad i rukovodi Odsjekom. (5%)

Brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka.
(3%)

Objedinjuje rad u okviru Odsjeka i daje upute sluzbenicima za obavljanje zadaca i poslova. (4%)

Osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima i tijelima drzavne uprave u izvrSavanju zadac¢a Odsjeka.
(2%)

Provodi postupke javne nabave za Zupaniju i njezine proradunske korisnike u postupcima zajedni¢ke nabave
sukladno ovlastenju nadleznih tijela te vodi upravni postupak. (28%)

Obavlja poslove pripreme 1 izrade plana nabave. (3%)
Izraduje analize 1 izvje$ca iz djelokruga Odsjeka. (3%)
Utvrduje 1 objedinjuje potrebu za nabavom na razini zupanijskih tijela i proracunskih korisnika. (2%)

Istrazuje trziSte vezano za nabavne kategorije. (2%)
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Izraduje objedinjene tehnicke specifikacije 1 dokumentaciju o nabavi za objedinjene predmete nabave. (5%)

Obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi. (10%)

Obavlja poslove koji se odnose na utvrdivanje ukupnih potreba za nabavom roba, radova i usluga. (5%)
Vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma. (5%)

Obavlja poslove vodenja informacijskih baza javne nabave Zupanije i izvjes¢ivanja o provedenim
postupcima javne nabave. (2%)

Izraduje upravne i druge akte iz podrucja javne nabave. (3%)

Prati propise iz podrucja javne nabave te pruza savjete 1 stru¢nu pomo¢ zupanijskim tijelima, ustanovama i

drugim pravnim osobama ¢iji je vlasnik, osniva¢ ili suosniva¢ Zupanija u rjesavanju slozenijih zadataka iz
podrucja nabave. (5%)

Pruza potporu proc¢elniku u osiguravanju pravilne primjene propisa iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)
Pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima. (3%)
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik i njegov zamjenik. (3%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave,
organizacijske sposobnosti i vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenom pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela sa tijelima javne vlasti, prora¢unskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim druStvima, struCnim organizacijama prilikom planiranja i
provodenju postupaka javne nabave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka. Izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

visi savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 194.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i struc¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja javne nabave te
prati 1 analizira propise i praksu iz tog podrucja. (10%)

Samostalno provodi otvorene i ostale postupke javne nabave velike vrijednosti za Zupaniju i njezine
proracunske korisnike u postupcima zajednicke nabave te vodi upravni postupak. (20%)
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Izraduje dokumentaciju o nabavi, tehnic¢ke specifikacije i troSkovnike za najsloZenije objedinjene predmete
nabave. (15%)

Pregledava 1 ocjenjuje ponude te izraduje zapisnike, prijedloge odluka o odabiru i odluka o ponistenju
postupka. (10%)

Priprema odgovore na Zalbe i1 oCitovanja te prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave, Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i Suda Europske unije. (10%)

Pruza stru¢nu pomo¢ i savjete zupanijskim tijelima, ustanovama i drugim pravnim osobama ¢iji je vlasnik,
osnivac ili suosniva¢ Zupanija u pripremi i provedbi postupaka nabave. (10%)

Sudjeluje u izradi 1 objedinjavanju plana nabave te u utvrdivanju potreba za nabavom na razini Zupanijskih
tijela 1 proracunskih korisnika. (5%)

Izraduje upravne i druge akte, analize 1 izvje$ca iz podrucja javne nabave. (5%)

Vodi i azurira registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te informacijske baze javne nabave
Zupanije. (5%)

Prati propise iz podrucja javne nabave i predlaze mjere za unapredenje sustava nabave. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik, njegov zamjenik i voditelj odsjeka. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje upravnoga
postupka 1 rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz podrucja javne nabave te vodenje postupaka
javne nabave velike vrijednosti.

Sameostalnost u radu: ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnoga tijela s tijelima javne vlasti, proratunskim i
izvanproracunskim korisnicima, trgovackim druStvima i stru¢nim organizacijama u planiranju i provedbi
postupaka javne nabave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za zakonitost i pravilnu primjenu
postupaka javne nabave te metoda rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske
opreme.

savjetnik — 3 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 195.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na pregled, provjeru i analizu
prijedloga dokumentacije o nabavi pojedinih Zupanijskih tijela. (20%)

Suraduje sa zupanijskim tijelima u izradi dokumentacije o nabavi sukladno propisima o javnoj nabavi i
pravilima struke iz podrucja predmetne nabave. (5%)

Kontrolira zahtjeve Zupanijskih tijela za pokretanje postupaka javne nabave u smislu njihove uskladenosti sa
podacima navedenima u planu nabave te potpunosti u smislu dostavljenih ovlastenja za vodenje postupaka
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javne nabave, 1zjava o sprecavanju sukoba interesa 1 priloga zahtjevu. (5%)

Obavlja poslove vezane uz provedbu postupaka javne nabave - objave u Elektronickom oglasniku javne
nabave i na sluZzbenim internetskim stranicama Zupanije, pregled i ocjena ponuda, odluke o odabiru ponude i
odluke o ponistenju postupka. (20%)

Suraduje sa Zupanijskim tijelima u vezi s pregledom i ocjenom ponuda. (5%)
Vodi upravni postupak. (5%)
Odgovara na podnesene zalbe iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave, Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske 1 Europskog suda vezanu za postupke javne nabave. (5%)

Obavlja poslove u postupcima nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi. (10%)

Koordinira aktivnosti izmedu korisnika srediSnje javne nabave (zupanijska tijela i proracunski korisnici) i
Odjela. (10%)

Daje stru¢na misljenja i pomo¢ vezano uz pravilnu primjenu propisa iz podrucja javne nabave. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik, njegov zamjenik i drugi nadredeni sluzbenik. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je ¢e$¢im nadzorom i uputama nadredenog sluzbenika
te op¢im i specificnim uputama rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i1 izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima
zupanijskog proracuna, a u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka javne

nabave, kao 1 pravilnu primjenu metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

visi stru¢ni suradnik — 2 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 196.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja strucne poslove iz djelokruga javne nabave. (5%)
Organizira, prikuplja i izraduje dokumentaciju u postupku nabave. (5%)

Sudjeluje u pripremi tehnickih elemenata nabave. (5%)

Vodi propisane dokumentacije javne nabave. (5%)
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Sudjeluje u izradi plana nabave 1 procesa objave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave. (5%)
Zaprima i obraduje pristigle ponude. (5%)

Izraduje prijedloge oCitovanja na Zalbe ili na upite nadleznih drzavnih tijela i stranaka. (3%)
Sudjeluje u izradi ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma. (2%)

Vodi evidencije postupaka javne nabave. (3%)

Vodi upravni postupak. (2%)

Radi na poslovima provedbe jednostavne nabave - izraduje potrebnu dokumentaciju, objava u vezi s
postupcima jednostavne nabave na sluzbenim internetskim stranicama Zupanije, otvaranje, pregled i ocjenu
ponuda, zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda. (23%)

Izraduje i otprema narudZbenice. (5%)

Vrsi povrat jamstava ponuditeljima. (2%)

Vodi evidenciju o postupcima jednostavne nabave. (3%)

Pomaze u poslovima vodenja informacijskih baza javne nabave Zupanije. (2%)

Aktivno sudjeluje u izradi registra ugovora o javnoj nabavi, okvirnih sporazuma i jednostavnih nabava. (5%)
Pruza stru¢nu pomo¢ u javnoj nabavi korisnicima zupanijskog proracuna. (3%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinac¢nim aktima Zupanije. (5%)

Prati zakonske propise te akte predstavni¢kog i1 izvr$nog tijela. (5%)

Izraduje potrebne analize za potrebe Odjela po nalogu procelnika. (2%)

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik, njegov zamjenik i drugi nadredeni sluzbenik. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenost posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u obavljanju poslova ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama
nadredenog sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela, proracunskim korisnicima u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u podrucju svog djelokruga rada i provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

ODSJEK ZA REGIONALNI RAZVOJ 1 EU FONDOVE
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voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 197.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad u Odsjeku te se brine o pravovremenom, zakonitom i
kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz podrucja regionalnog razvoja i fondova Europske unije,
rasporeduje poslove i1 daje upute za rad te pruza potporu sluzbenicima Odsjeka u rjeSavanju slozenih zadaca.
(15%)

Obavlja najslozenije stru¢ne zadace iz djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje u kreiranju 1 prati izvrSenje
proracuna iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Koordinira rad upravnih tijela Zadarske Zupanije, trgovackih drustava i ustanova kojima je osnivac ili
vecinski vlasnik Zadarska Zupanija za potrebe prijave projekata financiranih iz fondova EU te obavlja stru¢ne
poslove potrebne za rad Sredis$nje jedinice. (20%)

Provodenje programa regionalne razvojne politike. (10%)

Osigurava razvoj i provedbu projekata od Zupanijskog interesa te njihovo povezivanje s potencijalnim
izvorima financiranja s naglaskom na fondove EU i nacionalne fondove. (10%)

Koordinira i prati provedbu nacionalnih i europskih programa i projekata vaznih za razvoj Zadarske zupanije,
ukljucujuéi projekte financirane sredstvima prekogranic¢nih, transnacionalnih i meduregionalnih programa te
sudjelovanje 1 koriStenje istih od strane korisnika s podrucja Zadarske Zupanije.(10%)

Sudjeluje u izradi, provedbi, kontroli i evaluaciji strateskih dokumenata Zadarske zupanije. (5%)

Suraduje s resornim ministarstvima, medunarodnim institucijama i1 organizacijama, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, razvojnim agencijama i drugim institucijama u realizaciji razvojnih
programa i projekata. (5%)

Prati zakonodavstvo, prioritete, politike i programe Europske unije te nacionalne propise i procedure iz
djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Sudjeluje u radu razvojnih partnerskih vije¢a, organizira edukacije te sudjeluje u medunarodnoj promociji
Zupanije iz nadleznosti rada Odsjeka. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove za potrebe radnih tijela Skupstine 1 zupana. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i njegov zamjenik. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz podrucja svog
djelokruga rada.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela s tijelima javne vlasti te fiziCkim i pravnim osobama u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija u postupku planiranja, koordinacije i provedbe strateskih
razvojnih dokumenata i razvojnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka iz podrucja
regionalnog razvoja i fondova Europske unije te planiranje i provodenje strateskih razvojnih dokumenata i
programa. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 198.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja nacionalnih 1 EU
fondova te prati i analizira stanje u tom podrucju. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu, prijavu i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih sredstava i
sredstava Europske unije. (20%)

Koordinira provedbu projekata koje Zupanija provodi u okviru nacionalnih i ESI fondova te programa EU
kao 1 programa regionalne razvojne politike. (10%)

Priprema, provodi i prati poslove vezane uz sudjelovanje na natjecajima nacionalnih i EU fondova na
zupanijskoj razini. (10%)

Radi poslove vezane uz koordiniranje i informiranje o provedbi projekata na razini Zupanije te obavlja
poslove edukacije i informiranja o nacionalnim 1 EU fondovima. (10%)

Prati natjeCaje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih fondova te fondova stranih
vlada, obavjestava zainteresirane dionike s podruc¢ja Zadarske zupanije i vrSi njihovu prezentaciju na razini
upravnih tijela Zupanije i lokalnim razinama. (15%)

Prati nacionalne propise te propise i pravila Europske unije, zakonsku regulativu 1 procedure te sudjeluje u
izradi Zupanijskih strateskih dokumenata. (10%)

Izraduje i sudjeluje u izradi opéih i1 pojedinac¢nih akata iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)
Sudjeluje u izradi programa Upravnog odjela i prati izvrSenje proracuna. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove za potrebe radnih tijela SkupStine 1 Zupana te druge poslove koje mu povijeri
procelnik, njegov zamjenik i voditelj odsjeka. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga ustrojstvene jedinice, vodenje
upravnoga postupka i1 rjeSavanje najslozenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz nadleznosti unutarnje
ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u izradi strategija i programa te vodenje projekata.

Sameostalnost u radu: ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela s tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u svrhu pruzanja savjeta,
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prikupljanja i razmjene informacija u podrucju realizacije operativnih i razvojnih programa.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu pojedinacnih operativnih i razvojnih projekata. Odgovoran je za koriStenje uredske
opreme.

savjetnik — 3 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 199.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: radi poslove vezane uz koordiniranje i informiranje o provedbi projekata na
razini Zupanije te priprema, provodi i prati poslove vezane uz sudjelovanje na natjecajima nacionalnih i EU
fondova i programa na Zupanijskoj razini. (15%)

Koordinira provedbu projekata koje Zupanija provodi u okviru EU fondova, nacionalnih programa i
programa EU. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu, prijavu i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih programa i
fondova EU. (15%)

Sudjeluje u planiranju i izradi op¢ih i sektorskih strateSkih dokumenata regionalnog znacaja te provedbi
programa regionalne razvojne politike. (10%)

Sudjeluje u planiranju razvoja specificnih podrucja, potpomognutih podrucja i otoka te u izradi, provedbi,
kontroli 1 evaluaciji Plana razvoja Zadarske Zupanije. (10%)

Suraduje s medunarodnim i drzavnim institucijama i tijelima te razvojnim agencijama u realizaciji
financijskih sredstava za provedbu razvojnih programa i projekata. (10%)

Kontinuirano prati natjecaje iz nacionalnih i medunarodnih programa te ih prezentira na razini upravnih tijela
Zupanije i lokalnim razinama, obavjeStava zainteresirane dionike s podrucja Zadarske Zupanije te radi na
predstavljanju razvojnih projekata. (10%)

Prati nacionalne propise te propise i pravila Europske unije, zakonsku regulativu 1 procedure. (5%)

Pruza stru¢nu pomo¢ kroz seminare, radionice i edukacije pravnim i fizickim osobama o moguénostima
financiranja projekata iz sredstava fondova Europske unije i nacionalnih fondova. (5%)

Izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Sudjeluje u izradi programa Upravnog odjela te obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik, njegov
zamjenik 1 drugi nadredeni sluzbenik. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga rada Odsjeka iz podrucja
regionalnog razvoja i fondova Europske unije, rjeSavanje slozenih predmeta iz nadleznosti Odsjeka,
sudjelovanje u izradi strategija i programa te vodenje projekata iz svog djelokruga rada uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela s tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija u podrucju realizacije operativnih i razvojnih programa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih operativnih i razvojnih projekata. Odgovoran je za koriStenje uredske
opreme.

visi stru¢ni suradnik — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 200.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: radi poslove vezane uz koordiniranje i informiranje o provedbi projekata na
razini Zupanije te priprema, provodi i prati poslove vezane uz sudjelovanje na natjecajima nacionalnih i EU
fondova na zupanijskoj razini. (10%)

Koordinira provedbu projekata koje Zupanija provodi u okviru nacionalnih programa i programa EU. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu i prijavu projekata te izradu potrebne dokumentacije vezane uz prijavu
projekata financiranih iz nacionalnih sredstava i fondova Europske unije. (15%)

Priprema 1 sudjeluje u provedbi projekata financiranih sredstvima prekograni¢nih, transnacionalnih i
meduregionalnih programa. (10%)

Sudjeluje u planiranju i izradi op¢ih i1 sektorskih strateskih dokumenata regionalnog znacaja te provedbi
programa regionalne razvojne politike. (10%)

Sudjeluje u planiranju razvoja specifiénih podrucja, potpomognutih podrucja i otoka. (10%)
Prati i provodi mjere iz Operativnih programa Republike Hrvatske. (5%)

Prati natje¢aje iz europskih fondova i institucija te ih prezentira na razini upravnih tijela Zupanije i lokalnim
razinama, obavlja poslove informiranja i prezentiranja Zupanije. (10%)

Obavlja poslove vezane za edukaciju i1 informiranje o nacionalnim 1 EU fondovima i programima te pruza
struénu pomo¢ kroz seminare i radionice pravnim i fizickim osobama o moguénostima financiranja projekata.
(10%)

Prati nacionalne propise te propise i pravila Europske unije, zakonsku regulativu i procedure. (5%)

Izraduje 1 sudjeluje u izradi op¢ih i1 pojedinacnih akata te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i
njegov zamjenik. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, humanistickih znanosti ili

interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar Odsjeka iz
podrucja regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela s tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju realizacije operativnih i razvojnih programa.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih operativnih i razvojnih projekata. Odgovoran je za koriStenje uredske
opreme.

UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 201.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i
koordinira rad Odjela. (20%)

Sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela. (20%)
Odgovara za rad Odjela 1 pravodobno obavljanje poslova i zadataka. (10%)
IzvrSava opce akte SkupStine i1 Zupana. (15%)

Donosi rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(10%)

Obavlja druge poslove za Zupana i zamjenika Zupana. (15%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja humanistickih ili druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, te rjesavanje strateskih zadaca Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i1 odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima ogranicena je
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti i najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja ukljucujuéi Siroku nadzornu
1 upravljacku odgovornost. Ukljucuje najviSu odgovornost za koriStenje uredske opreme, prijenosnog
racunala, tablet uredaja i mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog
op¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 202.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ visi rukovoditelj / - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje pro€elnika u upravljanju Odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili
sprije¢enosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima. (15%)

Koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. (15%)
PruZa potporu pro€elniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela. (15%)
Prati pitanja vezana uz rad Odjela i prema ovlasti procelnika daje smjernice u njihovu rjeSavanju. (15%)

Vodi upravni postupak i sudjeluje u postupcima javne nabave, izrada potrebnih prijedloga i nacrta akata u
skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima. (20%)

Obavlja druge poslove po odobrenju procelnika. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja humanistickih ili druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, te rjeSavanje strateskih zada¢a Odjela. Pruza potporu osobama na vis§im rukovodeéim
polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecanja na provedbu plana 1 programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti 1 najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata. Odgovoran je za zakonitost rada 1 postupanja ukljucujuci Siroku nadzornu
1 upravljatku odgovornost. Ukljucuje najviSu odgovornost za koriStenje uredske opreme, prijenosnog

racunala, tablet uredaja i mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog
op¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

ODSJEK ZA MATERIJALNI STANDARD I SIRE JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 203.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procCelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka, organiziranje
svakodnevnih aktivnosti odjela, komunikacija ( pismena i usmena) i suradnja sa nadleznim drzavnim,

Zupanijskim, gradskim 1 op¢inskim tijelima i sluzbama. (20%)

Predlaganje mjera u rjeSavanju svakodnevnih aktivnosti Odjela. (10%)
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Izrada plana proracuna, izmjena i1 dopuna proracuna, izrada novih programa za povecane troskove
financiranja Skola, pracenje izvrSavanja proracuna korisnika u nadleZnosti Odjela. (20%)

Vodi upravni postupak i sudjeluje u postupcima javne nabave, izrada potrebnih prijedloga i nacrta akata u
skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima. (20%)

Pracenje zakonskih odredbi, te prouavanje mjera, programa i strategija Vlade RH radi unapredenja odgojno-
obrazovnih djelatnosti. (10%)

Aktivnosti vezane za provodenje natjecanja susreta i smotri na Zupanijskoj razini. (10%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje ustrojstvenom
jedinicom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, te rjeSavanje slozenijih strateskih zadac¢a u suradnji sa ostalim djelatnicima, pruzanje
potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz
nadleznosti Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Ukljucuje izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 204.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade
RH donesenih radi unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. Proucavanje i stru¢na obrada najslozenijih
pitanja u odredenom podrucju, odnosno djelatnosti odjela. (10%)

Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala. (10%)
Proucavanje i stru¢na obrada sustavnih i drugih pitanja od Sirega drustvenog znacaja. (10%)
Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleZnosti Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Unapredivanje organizacije, poslovanja i metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podrucju odnosno
djelatnosti odjela (10%).

Obavljanje najsloZenijih poslova stru¢ne pripreme rada tijela drzavne vlasti i njihovih radnih tijela, te
obavljanje drugih najslozenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehni¢kih poslova u odgovarajucoj struci, odnosno
sluzbi. (20%)
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Izrada strategija, programa 1 vodenje projekta (15%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz

nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka : stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 205.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: svakodnevna pismena 1 usmena komunikacija sa proracunskim korisnicima,
nadleznim tijelima i1 ustanovama, drugim zainteresiranim strankama, te poduzimanje mjera u rjeSavanju
svakodnevnih aktivnosti. (15%)

Izrade planova i pracenje programa i aktivnosti kapitalnog ulaganja u osnove i srednje Skole. (10%)

Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Prac¢enje zakonskih odredbi, te proufavanje programa, mjera i strategija Vlade RH donesenih radi
unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. Prouc¢avanje i stru¢na obrada najslozenijih pitanja u odredenom
podrucju, odnosno djelatnosti odjela. Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala. (10%)

Proucavanje 1 struna obrada sustavnih 1 drugih pitanja od Sirega druStvenog znacaja. (10%)

Unapredivanje organizacije, poslovanja i metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podrucju odnosno
djelatnosti odjela. Obavljanje najslozenijih poslova strucne pripreme rada tijela drzavne vlasti i njihovih
radnih tijela, te obavljanje drugih najslozenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehnic¢kih poslova u odgovarajucoj
struci, odnosno sluzbi. (20%)

Vanjsko vrednovanje odgojno obrazovnog procesa. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema u podru¢ju odgojno obrazovnih djelatnosti uz upute i
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nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢e$¢i nadzor, te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija vezanih uz

podrucje odgojno obrazovnih djelatnosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi strué¢ni suradnik — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 206.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: svakodnevna usmena i pismena komunikacija s nadleznim tijelima, sluzbama 1
korisnicima, poduzimanje mjera u rjeSavanju svakodnevnih aktivnosti. (20%)

IzvrSavanje obveza i zadataka iz djelokruga ministarstva nadleznog za poslove znanosti i obrazovanja —
prikupljanje podataka i analiza, pra¢enje polaganja ispita drzavne mature. (15%)

Pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade RH donesenih radi
unaprjedenja odgojno-obrazovne djelatnost, te djelatnosti iz podrucja tehnicke kulture. (10%)

Priprema 1 analiza programa u podrucju javnih potreba iz nadleznosti Odsjeka, te njihovo izvrSavanje i
uskladivanje. (15%)

Sastavlja izvjeSc¢a za potrebe ministarstava 1 ureda Vlade. (15%)

Priprema prijedloga akata za Zupana i SkupStinu. (15%)

Obavlja administrativne i tehnicke poslove za potrebe Odjela te druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.

razine.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar Odjela s ciljem unaprjedenja odgojno
obrazovne djelatnosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz

nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

ODSJEK ZA KVALITETU OBRAZOVANJA
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voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 207.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka, organiziranje
svakodnevnih aktivnosti odjela, komunikacija (pismena i usmena) i suradnja sa nadleznim drzavnim,
zupanijskim, gradskim 1 op¢inskim tijelima i1 sluzbama, predlaganje mjera u rjeSavanju svakodnevnih
aktivnosti Odsjeka. (25%)

Izrada novih programa za pracenje kvalitete obrazovanja, izrada strategija, studija i drugih projekata. (20%)

Aktivnosti vezane za provodenje rane intervencije, profesionalne orijentacije u osnovnim Skolama,
psiholoska potpora ucenicima u prakti¢noj nastavi, pracenje rada sa darovitima i1 pradenje programa
strukovnog obrazovanja. (10%)

Vodi upravni postupak i sudjeluje u postupcima javne nabave, izrada potrebnih prijedloga i nacrta akata u
skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima. (25%)

Pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje mjera, programa i strategija Vlade RH radi unapredenja odgojno-
obrazovnih djelatnosti 1 kvalitete obrazovanja. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, te rjeSavanje slozenijih strateskih zadac¢a u suradnji sa ostalim djelatnicima, pruzanje
potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz
nadleZnosti ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Uklju€uje izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

viSi savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 208.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade
RH donesenih radi unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. Proucavanje i stru¢na obrada najslozenijih
pitanja u odredenom podrucju, odnosno djelatnosti odjela. (10%)
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Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala. Proucavanje 1 stru¢na obrada sustavnih i1 drugih pitanja od Sirega
drustvenog znacaja. (10%)

Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Unapredivanje organizacije, poslovanja i metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podrucju odnosno
djelatnosti odjela. (15%)

Obavljanje najsloZenijih poslova stru¢ne pripreme rada tijela drzavne vlasti i njihovih radnih tijela, te
obavljanje drugih najsloZenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehnickih poslova u odgovarajucoj struci, odnosno
sluzbi. (25%)

Izrada strategija, programa i vodenje projekta. ( 15%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka : stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 209.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: svakodnevna pismena 1 usmena komunikacija sa proracunskim korisnicima,
nadleznim tijelima i1 ustanovama, drugim zainteresiranim strankama, te poduzimanje mjera u rjeSavanju
svakodnevnih aktivnosti. (10%)

Izrade planova i praéenje programa i aktivnosti kapitalnog ulaganja u osnove i srednje skole. (10%)
Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine. (10%)

Prac¢enje zakonskih odredbi, te proufavanje programa, mjera i strategija Vlade RH donesenih radi
unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. Prouc¢avanje i stru¢na obrada najslozenijih pitanja u odredenom
podrucju, odnosno djelatnosti odjela. Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala. Prouc¢avanje i stru¢na
obrada sustavnih i drugih pitanja od Sirega druStvenog znacaja. Unapredivanje organizacije, poslovanja i
metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podruc¢ju odnosno djelatnosti odjela. (25%)

Obavljanje najsloZenijih poslova stru¢ne pripreme rada tijela drzavne vlasti i njihovih radnih tijela, te
obavljanje drugih najslozenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehni¢kih poslova u odgovarajucoj struci, odnosno
sluzbi. (25%)
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Vanjsko vrednovanje odgojno obrazovnog procesa. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema u podru¢ju odgojno obrazovnih djelatnosti uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor, te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija vezanih uz

podrucje odgojno obrazovnih djelatnosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

vi$i struéni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 210.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: svakodnevna usmena i pismena komunikacija s nadleznim tijelima, sluzbama i
korisnicima, poduzimanje mjera u rjeSavanju svakodnevnih aktivnosti. (25%)

IzvrSavanje obveza i1 zadataka iz djelokruga ministarstva nadleZznog za poslove znanosti i obrazovanja -
prikupljanje podataka i analiza, pracenje provodenja projekata vezanih uz povecavanje kvalitete u
obrazovanju. Pracenje programa i provodenja projekata financiranih sredstvima iz Europskih fondova. (25%)

Pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera 1 strategija Vlade RH donesenih radi
unaprjedenja odgojno-obrazovne djelatnosti. Sastavlja izvjeS¢a za potrebe ministarstava 1 ureda Vlade. (20%)

Priprema prijedloga akata za Zupana i SkupStinu. (20%)

Obavlja administrativne i tehnicke poslove za potrebe Odjela te druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.

razine.

SloZenost poslova: ukljuCuje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar ustrojstvene jedinice s ciljem
unaprjedenja odgojno obrazovne djelatnosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
nadleZnosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.
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ODSJEK ZA POVJERENE POSLOVE OBRAZOVANJA I TEHNICKU KULTURU

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 211.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procCelniku u poslovima iz djelokruga Odjela, organiziranje
svakodnevnih aktivnosti odjela, komunikacija (pismena i usmena) i suradnja sa nadleznim drzavnim,
zupanijskim, gradskim 1 opCinskim tijelima 1 sluzbama, predlaganje mjera u rjeSavanju svakodnevnih
aktivnosti Odjela. (15%)

Organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrSavanju
poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u okviru Odsjeka, rasporeduje poslove pojedinim
sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca 1 poslova, osigurava suradnju s drugim Zupanijskim
tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drZzavne uprave u izvrSavanju zadac¢a Odsjeka. (25%)

Neposredno rjeSava najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka. Vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije
upravne predmete. (25%)

Sudjelovanje u izradi potrebnih prijedloga i nacrta akata u skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima.
(15%)

Pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje mjera, programa i strategija Vlade RH radi unapredenja tehnicke
kulture. Aktivnosti vezane za provodenje manifestacija u tehnickoj kulturi. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova, te rjeSavanje slozenijih strateskih zadac¢a u suradnji sa ostalim djelatnicima, pruzanje
potpore osobama na visSim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz
nadleznosti Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte

prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Ukljucuje izravnu odgovornost za rukovodenje
Odsjekom. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

PODODSJEK ZA POVJERENE POSLOVE OBRAZOVANJA
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voditelj pododsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 212.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja radom Pododsjeka i planira poslove koje ¢e izvrSavati Pododsjek.
Rasporeduje poslove, daje upute 1 prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (15%)

Ukazuje na probleme u radu i predlaZze nacine izvrSavanja pojedinih poslova. (20%)

Vodi upravni postupak, neposredno rjesava najslozenije poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne
uprave iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja. (25%)

Utvrduje minimalne tehnicke 1 higijenske uvjete prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih.
(20%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (20%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je c¢eS¢im nadzorom i1 pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i

materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 213.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade
RH donesenih radi unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. Proucavanje i stru€na obrada najslozenijih
pitanja u odredenom podrucju, odnosno djelatnosti odjela. Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala.
Proucavanje 1 struna obrada sustavnih 1 drugih pitanja od Sirega druStvenog znacaja. (25%)

Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Unapredivanje organizacije, poslovanja i metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podrucju odnosno
djelatnosti odjela. (10%)

Obavljanje najslozenijih poslova stru¢ne pripreme rada tijela drzavne vlasti 1 njihovih radnih tijela, te

obavljanje drugih najsloZenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehni¢kih poslova u odgovarajucoj struci, odnosno
sluzbi. (25%)
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Izrada strategija, programa i vodenje projekta. (15%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka : stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja;

struéni suradnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 214.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./stru¢ni suradnik/ - /8.

Opis poslova radnog mjesta: izvrSavanje obveza i zadataka iz djelokruga ministarstva nadleznog za
obrazovanje u poslovima upisa djece u prvi razred osnovne skole, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja u
prvostupanjskim postupcima odgode upisa u osnovnu Skolu, prijevremenog upisa u osnovnu Skolu,
privremenog oslobadanja od upisa u osnovnu Skolu te privremenog oslobadanja od ve¢ zapocetog Skolovanja
djeteta, te izraduje 1 donosi odluke o ustroju razrednih odjela i broju ucenika u osnovnim Skolama za svaku
Skolsku godinu. (60%)

Unosi podatke i prati E-upis djece u prvi razred osnovne $kole u elektronicki sustav podataka za sve osnovne
Skole u Zadarskoj zupaniji. (20%)

Izraduje nacrte odluka za ucenike povratnike ili strance kojima je potrebna pripremna/dopunska nastava
hrvatskog jezika te vodi sluzbenu evidenciju. (15%)

Obavlja administrativne i tehnicke poslove za potrebe pododsjeka te druge poslove koje mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski iz podru¢ja drusStvenih ili
humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

ispit II. razine.

SloZenost poslova: ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadaca u
¢ijem se rjeSavanju primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, metoda rada utvrdenih u propisima.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjeni informacija iz svog
djelokruga rada.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika u svoj djelokrugu rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju
koristi.

PODODSJEK ZA TEHNICKU KULTURU

voditelj pododsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 215.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./ rukovoditelj/1./4.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja radom Pododsjeka. Planira poslove koje ¢e izvrSavati Pododsjek.
Rasporeduje poslove, daje upute i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (30%)

Ukazuje na probleme u radu i predlaze nacine izvrSavanja pojedinih poslova. (15%)
Proucavanje 1 stru¢na obrada najslozenijih pitanja u odredenom podrucju, odnosno djelatnosti odjela. (20%)

Izrada elaborata i drugih stru¢nih materijala. Prouc¢avanje i stru¢na obrada sustavnih i drugih pitanja od Sirega
drustvenog znacaja. (20%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (15%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: slozenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ogranicena je ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim jedinicama lokalne i

podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 216.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: pracenje zakonskih odredbi, te proucavanje programa, mjera i strategija Vlade
RH donesenih radi unapredenja odgojno obrazovne djelatnosti. (10%)

Proucavanje i stru¢na obrada najsloZenijih pitanja u odredenom podruc¢ju, odnosno djelatnosti odjela. Izrada
elaborata i1 drugih stru¢nih materijala. Proucavanje i stru¢na obrada sustavnih i drugih pitanja od Sirega
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druStvenog znacaja. (15%)
Izrada Nacrta i Prijedloga akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine. (15%)

Unapredivanje organizacije, poslovanja i metoda rada na Sirem podrucju u odredenom podrucju odnosno
djelatnosti odjela. (10%)

Obavljanje najslozenijih poslova stru¢ne pripreme rada tijela drzavne vlasti 1 njihovih radnih tijela, te
obavljanje drugih najsloZenijih stru¢nih poslova, op¢ih i tehnic¢kih poslova u odgovarajucoj struci, odnosno
sluzbi. (25%)

Izrada strategija, programa i vodenje projekta. ( 15%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz

nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

procelnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 217.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/-/1.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja, organizira, sudjeluje i1 predlaze razvoj zdravstvene politike 1
koordinira rad Upravnog odjela te osigurava zakonito, pravodobno i stru¢no obavljanje poslova iz djelokruga

zdravstva. (40%)

Koordinira rad zdravstvenih ustanova kojima je Zupanija osniva¢, prati njihovo poslovanje, razvojne potrebe,
ulaganja, kadrovske izazove 1 provedbu programa zdravstvene zastite (10%)

Prati propise iz podrucja zdravstva i zdravstvenog osiguranja te osigurava njihovu primjenu. (10%)

Suraduje s Ministarstvom zdravstva, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, jedinicama lokalne
samouprave 1 drugim institucijama radi razvoja zdravstvenog sustava (5%)

Osigurava i koordinira pripremu materijala za Zupana i Zupanijsku skupstinu. (5%)
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Sudjeluje u izradi nacrta prora¢una Zadarske Zupanije te prati 1 kontrolira provedbu prora¢una Odjela. (10%)

Koordinira postupke izrade akata, programa rada i izvjeS¢a o radu iz podrucja zdravstva i zdravstvene
zastite. (5%)

Koordinira provedbu upravnih postupaka iz podrucja zdravstvene zastite korisnika na teret drzavnog
proracuna. (5%)

Procjenjuje rad i ocjenjuje sluzbenike 1 namjestenike u odjelu, donosi rjeSenja iz sluzbenickih odnosa. (5%)
Kontinuirano se stru¢no usavr$ava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili iz podrucja biomedicine 1
zdravstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje, upravljanje te
koordiniranje poslova iz djelokruga nadleznosti Odjela, stratesko i kriticko promisljanje te razvijanje novih
koncepata rjeSavanja problema.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje donosenje odluka o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enih samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim 1
pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za poduzete poslove i
postignute rezultate 1 najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan utjecaj na odredivanje
sm_]era zdravstvene 1 socualne politike 1 njenu provedbu u nadleZnosti OdJela Ukljucuje odgovornost za
1spravnu primjenu propisa u nadleznosti Odjela, planiranje, organiziranje i vodenje poslova u odjelu,
izvrSenje opcih akata i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja ukljuc¢uju¢i nadziranje
1 upravljanje, odgovoran je za uredsku opremu koja se koristi, prijenosno racunalo i sluzbeni mobitel, stupanj
financijske odgovornosti do iznosa utvrdenog op¢im aktima, odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 218.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje proCelnika u upravljanju Odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili
sprijecenosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom
podrucju iz djelokruga Odjela koje mu povjeri procelnik. Predlaze politiku razvoja u podrucjima iz
djelokruga Odjela, koordinira i daje smjernice za izradu strateSkih dokumenata, normativnih 1 drugih akata iz

djelokruga Odjela. (30%)

Pruza potporu osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
iz djelokruga Odjela, prati pitanja vezana uz rad Odjela 1 daje smjernice u njegovu rjeSavanju.(20%)

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna Zadarske Zupanije te prati i kontrolira provedbu prora¢una Odjela. (10%)
Koordinira postupke izradu akata i programa rada iz podrucja zdravstva i zdravstvene zastite. (10%)

Prati provedbu planova i programa rada iz podrucja zdravstva i zdravstvene zastite. (10%)
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Prati provedbu upravnih postupaka iz podrucja zdravstvene zastite korisnika na teret drzavnog proracuna.
(5%)

Osigurava pravilnu primjenu propisa iz podrucja zdravstva i zdravstvene zastite. (5%)

Kontinuirano se stru¢no usavrsava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)
Obavlja 1 druge poslove po uputi procelnika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili podrucja biomedicine ili zdravstva,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa

i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte prijedloga
dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

referent — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 219.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i azurira sluzbene evidencije, registre i baze podataka iz podrucja
zdravstva. (20%)

Priprema podatke potrebne za izradu izvje$¢a, analiza, informacija i drugih materijala iz djelokruga Odjela.
(10%)

Prikuplja i objedinjuje podatke iz zdravstvenih ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba iz
podrugja zdravstva. (10%)

Sudjeluje u administrativnoj provedbi programa i projekata iz podru¢ja zdravstva koje provodi Odjel. (10%)

Vodi evidencije o potporama, subvencijama i drugim oblicima financiranja u podru¢ju zdravstva te prati
izvrSenje administrativnih obveza. (5%)

Priprema nacrte dopisa, potvrda i1 drugih akata. (20%)

Komunicira sa zdravstvenim ustanovama, tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave i
gradanima u okvirima svojih ovlasti. (5%)

Vodi propisane evidencije i arhivira dokumentaciju sukladno propisima o uredskom poslovanju. (10%)
Zaprima zahtjeve stranaka te ih upucuje nadleznim sluzbenicima, pruzaju¢i osnovne informacije iz

djelokruga rada Odjela. (5%)
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Obavlja 1 druge poslove iz djelokruga Odjela po nalogu procelnika i neposredno nadredenog sluzbenika.(5%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne
vlasti 1 gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija za potrebe upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENU ZASTITU

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 220.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/3.

Opis poslova radnog mjesta: prati popunjavanje mreze javne zdravstvene sluzbe i1 koordinira radom pravnih
i fizickih osoba koje na podrué¢ju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost. (35%)

Suraduje s odgovornim osobama zdravstvenih ustanova osnivaca u organizaciji rada ustanove. (30% )

Nadzire provedbu postupaka koriStenja prava na zdravstvenu zastitu korisnika na teret drzavnog proracuna.
(10%)

Sudjeluje u kreiranju proracuna Odjela i prati koristenje proracunskih sredstava.(5%)

Suraduje s jedinicama lokalne samouprave 1 drugim sluzbama u organizaciji sluzbe mrtvozorenja. (5%)

Prati 1 analizira provedbu Zupanijske razvojne strategije iz nadleZnosti odjela. (5%)

Kontinuirano se stru¢no usavrsava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)
Obavlja i druge poslove prema uputama nadredenih sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili podrucja biomedicine ili zdravstva,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom

ustrojstvenom jedinicom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleZznosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a iz nadleznosti odjela.

Samostalnost u radu: uklju¢uje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama
koje na podrucju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanja odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata 1 realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 221.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova radnog mjesta: izraduje akte iz podrucja zdravstva i zdravstvene zastite prate¢i zakonske
odredbe, programe i mjere Vlade RH i drugih nadleznih tijela iz podru¢ja zdravstva. (40%)

Sudjeluje u planiranju popunjavanja mreze javne zdravstvene sluzbe (20%)

Vodi i rjesava najslozenije upravne postupke iz podrucja zdravstvene zasStite korisnika na teret drzavnog
proracuna. (20%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u poslovima bitnim za provedbu planova i programa rada iz podrucja
zdravstva 1 zdravstvene zastite. (5%)

Koordinira izradom program rada odjela, godi$njih i polugodisnjih izvjeSc¢a 1 prati njithovu provedbu. (5%)
Kontinuirano se stru¢no usavrsava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)
Obavlja i druge poslove prema uputama nadredenih sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim i

pravnim osobama koje na podru¢ju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 3 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 222.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/-/5.
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Opis poslova radnog mjesta: izraduje akte iz podrucja zdravstva 1 zdravstvene zaStite prate¢i zakonske
odredbe, programe i mjere Vlade RH 1 drugih nadleznih tijela iz podrucja zdravstva. (40%)

Sudjeluje u planiranju popunjavanja mreze javne zdravstvene sluzbe, prikupljanju i analizi potrebnih
podataka. (20%)

Vodi 1 rjeSava sloZenije upravne postupke iz podrucja zdravstvene zaStite korisnika na teret drzavnog
proracuna (20%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u poslovima bitnim za provedbu planova i programa rada iz podrucja
zdravstva i zdravstvene zastite. (5%)

Sudjeluje u izradi program rada odjela, godisnjih 1 polugodisnjih izvjesc¢a i prati njihovu provedbu. (5%)

Pruza podrsku u radu Zupanijskim savjetodavnim i radnim tijelima iz djelokruga nadleznosti upravnog odjela.
(5%)

Obavlja i druge poslove prema uputama nadredenih sluzbenika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika.

Sameostalnost u radu: koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: suradnja i komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fiziCkim 1 pravnim osobama
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi strucni suradnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 223.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/-/6.

Opis poslova: Sudjeluje u izradi akata iz podrucja zdravstva i zdravstvene zaStite prate¢i zakonske odredbe,
korisnika na teret drzavnog proracuna. (30%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima i sluzbenicima u rjesavanju poslova bitnih za provedbu planova i
programa rada iz podrucja zdravstva i zdravstvene zaStite. (20%)

Prati izdavanje lijekova koji sadrZe opojne droge ili psihotropne tvari evidencijom i ovjerom knjiga narkotika
za zdravstvene ustanove i privatne zdravstvene radnike sukladno posebnim propisima. (20%)

Sudjeluje u izradi potrebnih programa rada odjela, polugodisnjih i godi$njih izvjeséa o radu odjela. (10%)
Kontinuirano se stru¢no usavrSava sudjeluju¢i na sastancima, seminarima i1 konferencijama. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, humanistickih znanosti ili podrucja biomedicine ili zdravstva,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: koja ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama u svrhu obavlja poslova iz nadleznosti odjela.

Stupanja odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu zadanih
poslova, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

ODSJEK ZA FINANCIJSKE POSLOVE I PLANIRANJE U ZDRAVSTVU

voditelj odsjeka- 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 224.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/3.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u kreiranju proracuna odjela. (40%)

Koordinira, planira i nadzire izradu potrebnih akata vezanih za provedbu proracuna odjela. (10%)

Prati i kontrolira provedbu proracuna proracunskih i izvanproracunskih korisnika u odgovaraju¢em
racunalnom program. (10%)

Suraduje s nadleZnim institucijama i ustanovama osnivaca u provedbi 1 kontroli koriStenja decentraliziranih
sredstava. (10%)

Prati zakonske 1 podzakonske propise iz podrucja proracuna, javnih financija, racunovodstva proracunskih
korisnika 1 zdravstvene djelatnosti te osigurava njihovu primjenu (10%)

Izraduje strucne analize, financijske projekcije, izvjeS€a 1 informacije za potrebe procelnika i nadleznih
ministarstava (5%)

Pruza podrsku ustanovama osnivaca u izradi financijskih planova. (5%)

Sudjeluje u izradi i prati provedbu strateSkih dokumenata i1 planova iz nadleznosti odjela. (5%)

Kontinuirano se stru¢no usavr$ava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleZnosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a iz nadleznosti odjela.
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Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama
koje na podrucju zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanja odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 225.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u izradi proracuna odjela. (30%)
Prati izvrSenje prorac¢una i namjensko koristenje proraunskih sredstava (20%)

Koordinira izradu financijskih planova zdravstvenih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija te analizira njihovo
poslovanje (10%)

Prati financijske pokazatelje poslovanja zdravstvenih ustanova, analizira prihode, rashode, obveze 1 rezultate
poslovanja i predlaze mjere za unapredenje financijske odrZivosti. (20%)

Sudjeluje u pripremi odluka o raspodjeli decentraliziranih sredstava za zdravstvene ustanove i prati njihovu
realizaciju (10%)

Priprema financijsku dokumentaciju i sudjeluje s nadleznim ustanovama, zdravstvenim ustanovama i drugim
tijelima javne vlasti u pitanjima financiranja zdravstvenog sustava (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZbenika.

Samostalnost u radu: koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: suradnja i komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i1 postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 226.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/-/5.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u izradi potrebnih akata vezanih za provedbu proracuna odjela.
(40%)

Prati i kontrolira provedbu proracuna proracunskih i izvanproracunskih korisnika u odgovaraju¢em
racunalnom program. (15%)

Suraduje s nadleZnim institucijama i ustanovama osnivaca u provedbi 1 kontroli koriStenja decentraliziranih
sredstava. (20%)

Pruza podrsku ustanovama osnivaca u izradi financijskih planova. (5%)
Sudjeluje u izradi i prati provedbu strateSkih dokumenata i1 planova iz nadleznosti odjela. (5%)
Kontinuirano se stru¢no usavr$ava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)

Prati izvrSenje ugovora za specificne programe rada i poslove zdravstvene zastite sukladno posebnim
odlukama i propisima. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: suradnja i komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata 1 realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 227.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/-/6.

Opis poslova radnog mjesta: sudjeluje u pracenju provedbe proracuna proracunskih i izvanprora¢unskih
korisnika u odgovaraju¢em racunalnom program. (40%)

Sudjeluje u izradi potrebnih akata vezanih za provedbu prora¢una odjela. (20%)

Suraduje s nadleZnim institucijama i ustanovama osnivaca u provedbi 1 kontroli koriStenja decentraliziranih
sredstava prema uputama nadredenog sluzbenika. (15%)

Sudjeluje u pruzanju podrske ustanovama osnivaca u izradi financijskih planova. (5%)

Sudjeluje u izradi 1 prati provedbu strateSkih dokumenata i1 planova iz nadleZznosti odjela. (5%).
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Prati izvrSenje ugovora za specificne programe rada i poslove zdravstvene zaStite sukladno posebnim
odlukama 1 propisima. (5%)

Kontinuirano se stru¢no usavrsava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: koja ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: ukljucuje kontakt s drugim
sluzbenicima unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama u svrhu obavlja poslova iz nadleznosti odjela.

Stupanja odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu zadanih
poslova, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

UPRAVNI ODJEL ZA HRVATSKE BRANITELJE, UDRUGE, DEMOGRAFIJU I SOCIJALNU
POLITIKU

procelnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 228.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/-/1.

Opis poslova radnog mjesta: planira, organizira i vodi poslove u Odjelu. (10%)

Nadzire i kontrolira provedbu zakona i propisa iz nadleznosti Odjela. Kreira, prati i kontrolira proracun
Odjela. (20%)

Prati Provedbu Zupanijske razvojne strategije i izvjestava o provedbi mjera. Sudjeluje u kreiranju socijalne
politike u suradnji s jedinicama lokalne samouprave. Suraduje u pitanjima od zajednickog interesa sa
7upanom Zadarske Zupanije i Zupanijskom skupitinom, drugim Zupanijskim upravnim i savjetodavnim
tijelima 1 drugim tijelima drZzavne uprave, ustanovama, trgovackim druStvima i drugim subjektima. (20%)

Predstavlja upravni odjel i sluzbe u okviru nadleznosti odjela te sudjeluje u radu savjetodavnih zupanijskih
tijela. (20%)

Koordinira izradom akata, izraduje program rada, prati provedbu i izraduje izvjeséa iz svog podrucja. (5%)

Prati 1 osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja socijalne politike, podrucja ostvarivanja prava
hrvatskih branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata te podrucja demografije. (10%)

Koordinira rad s drugim upravnim odjelima i tijelima. (5%)
Kontinuirano se stru¢no usavr$ava na savjetovanjima, radionicama, seminarima, konferencijama. (5%)

Donosi rjesenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleZnosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a iz nadleznosti odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i1
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama
koje na podrucju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata 1 realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

zamjenik procelnika - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 229.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje proCelnika u upravljanju Odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili
sprije¢enosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima. (10%)

Koordinira pripremu akata i obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri
procelnik. (10%)

PredlaZe politiku razvoja u podruc¢jima iz djelokruga Odjela, koordinira i daje smjernice za izradu strateskih
dokumenata, normativnih i drugih akata iz djelokruga Odjela. (20%)

Pruza potporu osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
iz podrucja socijalne politike, podru¢ja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja i civilnih stradalnika iz
Domovinskog rata te podru¢ja demografije te daje smjernice u rjeSavanju sloZenih pitanja iz predmetnih
podrucja. (10%)

Vodi upravne postupke odjela u prvom i drugom stupnju. (20%)

Koordinira izradu planova i izvje$¢a o radu Odjela 1 prati ostvarivanje planova rada te izvjeS¢uje procelnika o
njihovu ostvarivanju. (20%)

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri procelnik. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca, te vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte prijedloga
dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

pomo¢nik procelnika - 1 izvrsitelj
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.
Broj radnog mjesta: 230.

Opis poslova radnog mjesta: pomaZe procelniku u planiranju, organiziranju, uskladivanju i nadzoru rada
upravnog odjela te koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica radi ucinkovite provedbe poslova iz
djelokruga Odjela. (15%)

Koordinira rad odsjeka i pododsjeka, prati izvrSavanje programa rada, planova i proracunskih aktivnosti te
daje stru¢ne smjernice voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u rjeSavanju slozenih stru¢nih pitanja.
(15%)

Prati i osigurava pravilnu primjenu zakona, podzakonskih propisa, odluka i drugih akata iz podrucja
hrvatskih branitelja, udruga, demografije, socijalne skrbi i socijalne politike te predlaze mjere za unapredenje
rada 1 uc¢inkovitije ostvarivanje prava korisnika. (10%)

Koordinira pripremu, izradu i provedbu strateskih, razvojnih, programskih i planskih dokumenata iz
djelokruga Odjela, prati njihovu provedbu te izraduje izvjescéa o realizaciji mjera i aktivnosti. (10%)

Vodi i koordinira rjeSavanje najslozenijih upravnih 1 drugih predmeta iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi
nacrta rjeSenja, zaklju€aka i drugih upravnih akata te pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima koji vode upravne
postupke. (10%)

Rjesava upravne stvari u prvom i drugom stupnju iz djelokruga Odjela, priprema nacrte odluka i drugih
akata, ocitovanja, odgovore na Zalbe i1 druge podneske. (20%)

Koordinira i izraduje prijedloge akata za Zupanijsku skupstinu, Zupana i druga tijela Zupanije, sudjeluje u
radu stru¢nih radnih skupina, povjerenstava i drugih savjetodavnih tijela te predstavlja Odjel u okviru
dobivenih ovlasti. (5%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi proracunskih programa, javnih poziva, projekata i drugih aktivnosti iz
nadleZnosti Odjela te prati njihovu provedbu. (5%)

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za upravljanje i koordiniranje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, koordiniranje 1 usmjeravanje
rada viSe unutarnjih ustrojstvenih jedinica, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i stru¢nih pitanja, izradu
strateSkih 1 normativnih akata te davanje smjernica u provedbi poslova od posebnog znacaja za upravno
tijelo.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje donoSenje odluka u okviru
dobivenih ovlasti, uz povremeni nadzor i usmjeravanje procelnika i zamjenika procelnika pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih i upravnih pitanja.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevnu i
intenzivnu suradnju unutar i izvan upravnog tijela, s drugim upravnim tijelima Zupanije, tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, ustanovama, udrugama, pravnim i fizickim
osobama te drugim subjektima iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja, pravilnu primjenu propisa, koordinaciju rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, kvalitetu pripreme

upravnih i drugih akata, provedbu programa i mjera iz nadleznosti Odjela te zakonito vodenje upravnih
postupaka u prvom i drugom stupnju.

visi savjetnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 231.

Mjesto rada: Biograd na Moru

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova: prati 1 osigurava pravilnu primjenu propisa 1 mjera iz podruc¢ja ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata, vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne

predmete iz podrucja osnivanja i prestanka udruga gradana i zaklada i njihovih statusnih promjena koji se
obavljaju na podruc¢ju Benkovca, Biograda na Moru, Gracaca, Obrovca i1 Paga. (45%)

Radi na stru¢noj obradi najslozenijih pitanja, te prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga podruc¢ja udruga
gradana 1 zaklada.(15%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja i
civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (30%)

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i drugih
akata. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi referent - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 232.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: I11./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima
iz nadleznosti upravnog tijela. (40%)

Izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata u jednostavnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela (20%)

Obavlja administrativne poslove iz nadleznosti upravnog tijela. (30%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih,
humanistic¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka

i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ograni¢en redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: komunikacija sa strankama 1
sa sluzbenicima ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 233.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: prima telefonske pozive, ugovara termine sastanaka i prima goste procelnika.
(20%)

Prima i obraduje poStu te ju rasporeduje prema uputi procelnika, vodi uredsku evidenciju. Izraduje i otprema
dopise. (30%)

Priprema predmete za dostavu pismohrani. (20%)

Vodi zapisnike na sastancima. (10%)

Vodi evidenciju o koriStenju godi$njih odmora. Izraduje putne naloge i1 organizira sluzbena putovanja. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit . razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela te komunikacija s jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave kao i tijelima
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javne vlasti i gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija za potrebe upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA HRVATSKE BRANITELJE I CIVILNE STRADALNIKE IZ DOMOVINSKOG RATA

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 234.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/3.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja ostvarivanja
prava hrvatskih branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata te rjeSava najslozenije predmete. (50%)

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i1 drugih
akata. (10%)

Koordinira radom Odsjeka i prati izvrSavanje programa rada i prora¢una Odjela. (10%)

Planira, vodi i koordinira rjeSavanje upravnih postupaka u prvom stupnju, te rjeSava najslozenije predmete.
(20%)

Sudjeluje u izradi strateSkih dokumente te prati njihovo izvrSavanje. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleznosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca iz nadleznosti odjela, te vodenje
1 rjeSavanje najslozenijih upravnih postupaka i ostalih predmeta iz nadleZznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i1 pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 235.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.
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Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim stvarima iz djelokruga poslova
ostvarivanja statusnih i1 drugih prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji 1
civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (60%)

Redovito obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava propisanih zakonom te u vezi s tim pruza
pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji te civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.(10%)

Izdaje potvrde i izraduje izvjesca.(5%)
Vodi postupak povrata nepripadno isplac¢enih sredstava.(5%)

Obavlja poslove u svezi pogreba umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida 1 umrlog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata uz odavanje vojne pocasti, te obiljeZavanju prigodnih datuma. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i1 postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 236.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/-/5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja ostvarivanja
prava hrvatskih branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (30%)

Vodi upravni postupak i rjeSava upravne i ostale predmete iz djelokruga rada odsjeka. (50%).

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i drugih
akata. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.
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Samostalnost u radu: koja ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: suradnja i komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i1 izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama

u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleZnosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

vi$i struéni suradnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 237.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi stru¢ni suradnik/-/6.

Opis poslova: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja 1 civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (20%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja 1
civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (50%)

Pruza administrativnu potporu stru¢nim i radnim tijelima iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja i
civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (10%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija.
(10%)

Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drusStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s druglm tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi strucni suradnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 238.

Mjesto rada Biograd na Moru

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi stru¢ni suradnik/-/6.

Opis poslova: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata, za podru¢je Benkovca, Biograda na Moru, Gracaca,

Obrovca 1 Paga. (35%)
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Vodi upravni postupak 1 rjeSava u slozenim stvarima iz djelokruga poslova ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja i civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (50%)

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i drugih
akata. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne sloZenije strucne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

stru¢ni suradnik - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 239.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./ stru¢ni suradnik/-/8.

Opis poslova: vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava postupke iz djelatnosti ostvarivanja statusnih
1 drugih prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i civilnih stradalnika iz

Domovinskog rata. (60%)

Redovito obavlja provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava propisanih zakonom te u vezi s tim pruza
pravnu i savjetodavnu pomo¢ hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji te civilnim stradalnicima
Domovinskog rata. (10%)

Izdaje potvrde 1 izraduje izvjesca. (5%)
Vodi postupak povrata nepripadno isplacenih sredstava. (5%)

Obavlja poslove u svezi pogreba umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida i umrlog hrvatskog branitelja
Domovinskog rata uz odavanje vojne pocasti, te obiljezavanju prigodnih datuma. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka 1 rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.
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Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluZbenicima upravnih tijela Zupanije, a povremeno 1 izvan upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 240.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnim upravnim stvarima iz podrucja
ostvarivanja statusnih i drugih prava hrvatskih branitelja Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji 1
civilnih stradalnika iz Domovinskog rata. (60%)

Obavlja poslove u svezi pogreba umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida i umrlog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata uz odavanje vojne pocasti, te obiljezavanja prigodnih datuma. (5%)

Obavlja redovitu provjeru uvjeta za daljnje ostvarivanje prava propisanih zakonom (10%).

Vodi i azurira propisane evidencije korisnika prava. (10%)

Izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga rada te izraduje izvjesca. (5%)

Vodi i1 azurira propisane evidencije korisnika prava iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih,
humanistic¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka

i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ograni¢en redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija sa strankama i
sa sluzbenicima ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

referent - 6 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 241.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi i azurira propisane evidencije korisnika prava i iz djelokruga rada
Odsjeka. (10%)

Prati 1 provodi ra¢unovodstveno financijske poslove iz nadleZnosti Odsjeka. (30%)
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Izdaje potvrde 1 uvjerenja iz djelokruga rada te izraduje potrebna izvjeséa. (20%)

Sudjeluje u pripremi nacrta akata u jednostavnim upravnim stvarima iz djelokruga pododsjeka prema
uputama nadredenog sluzbenika. (10%)

Obavlja poslove u svezi pogreba umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i umrlog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata uz odavanje vojne pocasti te obiljezavanja prigodnih datuma.
(20%)

Obavlja i druge poslove Odsjeka koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene postupke koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju i

djelokrugu rada Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ogranicen 1 ukljucuje postupanje po uputama i stalni nadzor
nadredenog sluZbenika.

Stupanj struéne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevnu
komunikaciju sa strankama i sluzbenicima Odsjeka te ostalih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izri¢ito

propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA UDRUGE I BESPLATNU PRAVNU POMOC

voditelj odsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 242.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/3.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa 1 mjera iz podru¢ja osnivanja i
prestanka udruga i zaklada i njihovih statusnih promjena. (30%)

Vodi upravni postupak, neposredno rjesava najslozenije poslove iz podru¢ja udruga gradana, zaklada i
besplatne pravne pomo¢i. (40%)

Sudjeluje u izradi akata potrebnih za raspodjelu proracunskih sredstava po javnom pozivu za udruge. (10%)

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i drugih
akata. (10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (5%)

Obavlja 1 druge poslove Odsjeka koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela.
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SloZenost poslova: visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleZnosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a iz nadleznosti odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podruc¢ja nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata 1 realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik - 3 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 243.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz
podrucja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomoci. (60%)

Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih pitanja iz podruc¢ja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomo¢i,
pati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga podrucja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomo¢i.
(20%)

Sudjeluje u izradi akata potrebnih za raspodjelu prorac¢unskih sredstava po javnom pozivu za udruge. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najsloZenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim 1
pravnim osobama u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja
nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleZnosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 244.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/-/5.
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Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava slozene upravne i1 ostale predmete iz
djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podru¢ja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne
pomo¢i. (50%)

Radi na stru¢noj obradi najslozenijih pitanja iz podru¢ja udruga gradana, zaklada i1 besplatne pravne pomo¢i,
pati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga podru¢ja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomoci.
(10%)

Prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja osnivanja i prestanka udruga i zaklada 1
njihovih statusnih promjena. (20%)

Sudjeluje u izradi akata potrebnih za raspodjelu proracunskih sredstava po javnom pozivu za udruge. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela sa fizickim i pravnim osobama, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

savjetnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 245.

Mjesto rada: Benkovac
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/-/5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava sloZzene upravne 1 ostale predmete iz podrucja
udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomo¢i. (50%)

Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih pitanja iz podrucja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomoc¢i,
prati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga podru¢ja udruga gradana, zaklada i besplatne pravne pomoci.
(10%)

Prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja osnivanja i prestanka udruga i zaklada 1
njihovih statusnih promjena. (20%)

Sudjeluje u izradi akata potrebnih za raspodjelu prorac¢unskih sredstava po javnom pozivu za udruge. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo, najmanje tri godine radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.
SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela sa fizickim i pravnim osobama, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

ODSJEK ZA DEMOGRAFIJU I SOCIJALNU POLITIKU

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 246.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/3.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja demografije i
socijalne skrbi. (5%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomo¢ pravnim osobama sukladno posebnim
zakonima i1 odlukama upravnih tijela u svrhu provedbe demografskih mjera i mjera socijalne politike,
jednokratne pomoc¢i udrugama, Crvenom krizu i ustanovama socijalne skrbi i sredstava za naknade
novorodenoj djeci i naknade za smjestaj u domove socijalne skrbi iz Zupanijskog proracuna i humanitarne
aktivnosti na podruc¢ju Zupanije. (20%)

Prati zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH 1 drugih nadlezZnih tijela iz podru¢ja socijalne skrbi te
uskladuje rad Odsjeka sa zakonskim odredbama, mjerama i programima.

Priprema akte vezane za standarde, kriterije, mjerila i nacine financiranja decentraliziranih funkcija doma za
starije 1 nemoc¢ne osobe. (10%)

Priprema izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i rashodima vezanim za decentralizirane funkcija doma za stare 1
nemocne osobe. (5%)

Koordinira radom Odsjeka i prati izvrSavanje programa rada i proracuna Odjela iz svoje nadleznosti. (5%)

Sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu strategija, akcijskih planova i1 drugih
akata. (5%)

Planira, vodi i koordinira rjeSavanje upravnih postupaka u prvom i drugom stupnju. (15%)
Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata te prati njihovo izvrSavanje. (5%)
Daje stru¢ne upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (5%)

Vodi i rjeSava postupke osnivanja domova za starije i nemoc¢ne osobe, obiteljskih domova i druge upravne
postupke iz podrucja socijalne skrbi. (20%)
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Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje i vodenje poslova iz djelokruga
nadleZznosti Odjela te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a iz nadleznosti odjela.

Samostalnost u radu: ukljuuje samostalnosti u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar i izvan upravnih tijela Zupanije te sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama

koje na podrucju Zupanije obavljaju poslove socijalne skrbi.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleZnosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

PODODSJEK ZA POSLOVE SOCIJALNE SKRBI I FINANCIJSKE POSLOVE

voditelj pododsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 247.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./rukovoditelj/1./4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa 1 mjera iz podrucja socijalne skrbi.
(5%)

Prati podrucja financiranja decentraliziranih funkcija doma za stare i nemoc¢ne. (5%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomo¢ pravnim osobama sukladno posebnim
zakonima i odlukama upravnih tijela u svrhu provedbe demografskih mjera i mjera socijalne politike 1
sredstava za naknade novorodenoj djeci i naknade za smjeStaj u domove socijalne skrbi iz Zupanijskog
proracuna. (15%)

Priprema akte vezane za standarde, kriterije, mjerila 1 nacine financiranja decentraliziranih funkcija doma za
stare 1 nemoc¢ne osobe. (5%)

Priprema izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i rashodima vezanim za decentralizirane funkcija centara za
socijalnu skrb. (5%)

Vodi 1 rjeSava postupke temeljem odredbi Zakona o humanitarnoj pomoc¢i. Vodi Registar pruzatelja
socijalnih usluga kao i evidenciju naknada socijalne zastite i rjeSava u upravnom postupku predmete iz
nadleznosti Pododsjeka. (25%)

Vodi i rjesava postupke osnivanja domova za starije i nemoéne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova i
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. (10%)

Izraduje akte iz podrucja socijalne skrbi prate¢i zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH i drugih
nadleZnih tijela iz podrucja socijalne skrbi. (10%)
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Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija, a
koje se ticu podrucja socijalne skrbi. (10%)

Obavlja i1 druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova Pododsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je CeS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 248.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja socijalne skrbi.
(5%)

Prati podrucje financiranja decentraliziranih funkcija doma za stare i nemocne osobe. (5%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomo¢ pravnim osobama sukladno posebnim
zakonima, Odluke o izvrSavanju Proracuna Zadarske Zupanije, godiSnjeg programa rada Odjela u svrhu
provedbe programa iz podruc¢ja socijalne skrbi, demografskih mjera i mjera socijalne politike, naknade
novorodenoj djeci i naknade za smjestaj u domove socijalne skrbi iz Zupanijskog proracuna. (25%)

Priprema akte vezane za standarde, kriterije, mjerila i nacine financiranja decentraliziranih funkciju doma za
stare 1 nemoc¢ne osobe. (5%)

Priprema izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i rashodima vezanim za decentralizirane funkcija doma za stare 1
nemocne osobe. (10%)

Vodi 1 rjeSava postupke osnivanja domova za starije i nemoc¢ne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova i
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. Vodi Registar pruzatelja socijalnih usluga kao i1
evidenciju naknada socijalne zastite. (20%)

Izraduje akte iz podrucja socijalne skrbi prate¢i zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH i drugih
nadleznih tijela iz podrucja socijalne skrbi. (10%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija, a
koje se ticu podrucja socijalne skrbi. (10%)

Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (10%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje i
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim i
pravnim osobama koje na podruc¢ju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.
Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata i realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 249.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/-/5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja socijalne skrbi.
(20%)

Vodi i rjesava postupke osnivanja domova za starije i nemoéne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova i
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi i rjeSava predmete u upravnom postupku u prvom
stupnju. (40%)

Priprema 1 izraduje akte potrebne za raspodjelu proraCunskih sredstava za financijsku pomo¢ pravnim
osobama sukladno posebnim zakonima i odlukama upravnih tijela u svrhu provedbe programa iz podrucja
socijalne skrbi, demografskih mjera i mjera socijalne politike. (10%)

Prati provedbu proracuna u dijelu koji se odnosi na financijske pomoc¢i pravnim osobama za provedbu
programa iz podrucja socijalne skrbi sukladno posebnim zakonima, programom rada Odjela i Odluci o
izvr§avanju proracuna. (10%)

Prati provedbu ugovora sklopljenih s pravnim osobama za provedbu posebnih programa iz podrucja socijalne
skrbi. (10%)

Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce 1 specifi€ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela sa fizi€kim 1 pravnim osobama, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

PODOSJEK ZA DEMOGRAFIJU I SOCIJALNU POLITIKU

voditelj pododsjeka - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 250.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./rukovoditelj/1./4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja demografije,
socijalne politike i socijalne skrbi. (5%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknadu za novorodenu
djecu sukladno Odluci o izvrSavanju prorac¢una i programa rada Odjela. (5%)

Priprema akte vezane za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknade za novorodenu djecu i naknade
za smjesStaj osoba u ustanove socijalne skrbi. Vodi Registar pruzatelja socijalnih usluga kao i evidenciju
naknada socijalne zastite. (10%)

Vodi 1 rjeSava postupke osnivanja domova za starije i nemoc¢ne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova i
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. (10%)

Prati provedbu programa rada Odjela i provedbu proracuna iz svoje nadleznosti. (10%)

Izraduje potrebne akte prate¢i zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH i drugih nadleznih tijela iz
podrugja socijalne skrbi. (10%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija.
(10%)

Vodi i rjeSava upravni postupak u prvom i drugom stupnju. Vodi postupke temeljem Zakona o humanitarnoj
pomoci. (30%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drusStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost posla koja ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova Pododsjeka, te vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je CeS¢im nadzorom i1 pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Pododsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
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postupaka 1 metoda rada u Pododsjeku.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 251.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/-/4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podru¢ja demografije,
socijalne politike i socijalne skrbi. (5%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknadu za novorodenu
djecu 1 naknade za smjestaj u domove socijalne skrbi sukladno posebnim odlukama upravnih tijela. (5%)

Priprema akte vezane za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknade za novorodenu djecu i naknade
za smjeStaj osoba u ustanove socijalne skrbi. (30%)

Prati provedbu programa rada Odjela i provedbu proracuna iz svoje nadleznosti. (10%)

Izraduje potrebne akte prateci zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH 1 drugih nadleznih tijela iz
podrucja socijalne skrbi. (5%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija,
izvjesca. (10%)

Vodi 1 rjesava postupke osnivanja domova za starije i nemocne osobe, obiteljskih domova te njihovu kontrolu
1 druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. Vodi Registar pruzatelja socijalnih usluga kao 1
evidenciju naknada socijalne zastite. (15%)

Vodi i rjesava upravni postupak u prvom i drugom stupnju. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najsloZenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: koja ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: visok stupanj suradnje 1
komunikacije unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela te sa tijelima javne vlasti, fizickim 1
pravnim osobama koje na podrucju Zupanije obavljaju zdravstvenu djelatnost.

Stupanja odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanje.

Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa, izradu nacrta akata 1 realizaciju mjera iz nadleznosti
odjela, odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 252.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/-/5.
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Opis poslova radnog mjesta: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja demografije,
socijalne politike 1 socijalne skrbi. (5%)

Vodi i rjeSava postupke osnivanja domova za starije i nemocéne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova i
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. (10%)

Prati raspodjelu proracunskih sredstava za financijsku pomoc¢ fizickim osobama kroz naknadu za novorodenu
djecu i naknade za smjestaj u domove socijalne skrbi sukladno posebnim odlukama upravnih tijela. (15%)

Priprema akte vezane za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknade za novorodenu djecu i naknade
za smjestaj osoba u ustanove socijalne skrbi. (10%)

Prati provedbu programa rada Odjela i provedbu proracuna iz svoje nadleznosti. (10%)

Izraduje potrebne akte prate¢i zakonske odredbe, programe i mjere Vlade RH i drugih nadleznih tijela iz
podrugja socijalne skrbi. (10%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija.
(5%)

Vodi i rjeSava upravni postupak u prvom i drugom stupnju. (25%)

Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i1 specifi€ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela sa fizi€kim 1 pravnim osobama, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

visi strucni suradnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 253.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/-/6.

Opis poslova: prati i osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera iz podrucja demografije, socijalne politike 1
socijalne skrbi. (10%)

Priprema akte vezane za financijsku pomo¢ fizickim osobama kroz naknade za novorodenu djecu i naknade
za smjeStaj osoba u ustanove socijalne skrbi. (15%)

Vodi i rjeSava postupke osnivanja domova za starije 1 nemoc¢ne osobe, kontrole domova, obiteljskih domova 1
druge upravne postupke iz podrucja socijalne skrbi. (15%)
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Izraduje potrebna izvjesca prate¢i zakonske odredbe, programe 1 mjere Vlade RH 1 drugih nadleznih tijela iz
podrucja socijalne skrbi, demografije i socijalne politike. (20%)

Pruza administrativnu potporu stru¢nim i radnim tijelima iz podrucja socijalne skrbi, demografije i socijalne
politike. (10%)

Suraduje s drugim upravnim odjelima u prikupljanju podataka za potrebe provedbe nacionalnih strategija.
(10%)

Vodi i rjesava upravni postupak u prvom stupnju. (10%)

Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drusStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz

nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 254.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi radom Odjela u skladu sa Zakonom i propisima kroz: osiguravanje
transparentnog i u¢inkovitog rada Odjela. (10%)

Sudjelovanje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje poticanja i promocije poduzetnickih aktivnosti, ostvarivanja uvjeta za razvoj industrijskih
grana od strateSkog znacaja za Zadarsku zupaniju te jacanje poslovnog okruzenja Zupanije. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podru¢je unaprjedenja razvoja turisticke ponude Zupanije, rad na provedbi sektorskih strateskih
dokumenta regionalne razine, davanje prijedloga za brzi razvoj sektora te koordinaciju aktivnosti svih
dionika u turizmu. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje infrastrukture, osim infrastrukture u poslovnim zonama te prometne, lu¢ke i vodno

gospodarstvene infrastrukture, te podrucje energetike. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje povjerenih poslova drzavne uprave. (15%)

Izradu izvje$¢a i drugih analiticko-stru¢nih materijala iz djelokruga rada Odjela. (10%)
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Izradu nacrta akata iz djelokruga rada Odjela. (10%)
IzvrSavanje op¢ih akata Zupanijske Skupstine. (2%)

Donosi rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(3%)

Obavljanje i drugih poslova koje mu povjeri Zupan. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, tehnickih, biotehnickih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom, znanje engleskog jezika.

SloZenost posla: najviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz djelokruga rada Odjela, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih
zadaca Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
suradnja unutar i izvan upravnog tijela od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti 1 najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
obavljanja poslova iz djelokruga Odjela, izvrSenje op¢ih akata. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja
ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornosti. Ukljucuje najvisu odgovornost za uredsku opremu
koju koristi, prijenosnog racunala, tablet uredaja i mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost
do iznosa utvrdenog opé¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 255.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: suorganiziranje radom Odjela u skladu sa Zakonom i propisima kroz:
osiguravanje transparentnog i u¢inkovitog rada Odjela. (10%)

Sudjelovanje u rjeSavanju sloZenih pitanja i koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje poticanja i promocije poduzetnickih aktivnosti, ostvarivanja uvjeta za razvoj industrijskih
grana od strateSkog znacaja za Zadarsku zupaniju te jacanje poslovnog okruzenja Zupanije. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju sloZenih pitanja 1 koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podru¢je unaprjedenja razvoja turisticke ponude Zupanije, rad na provedbi sektorskih strateskih
dokumenta regionalne razine, davanje prijedloga za brzi razvoj sektora te koordinaciju aktivnosti svih
dionika u turizmu. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju sloZenih pitanja 1 koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje infrastrukture, osim infrastrukture u poslovnim zonama te prometne, lu¢ke i vodno

gospodarstvene infrastrukture, te podrucje energetike. (15%)

Sudjelovanje u rjeSavanju slozZenih pitanja 1 koordiniranje poslova iz dijela djelokruga rada Odjela koji se
odnosi na podrucje povjerenih poslova drzavne uprave. (15%)
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Izradu izvjeS¢a 1 drugih analiti€¢ko-stru¢nih materijala iz djelokruga rada Odjela. (10%)

Izradu nacrta akata iz djelokruga rada Odjela. (10%)

IzvrSavanje op¢ih akata Zupanijske Skupstine. (5%)

Obavljanje i drugih poslova koje mu povjeri procelnik. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, tehnickih, biotehnickih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

II. razine, znanje engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa u provedbi mjera iz djelokruga rada Odjela te
rjeSavanja najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
suradnja unutar i izvan upravnog tijela od utjecanja na provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka: visok stupanj odgovornosti i visok stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja

nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

administrativni tajnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 256.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja opce 1 administrativne poslove za potrebe Odjela. (20%)
Prima telefonske pozive, ugovara termine sastanaka i prima procelnikove goste. (10%)

Prima i obraduje postu te ju rasporeduje prema procelnikovom naputku. (10%)

Priprema putne naloge za djelatnike UO za gospodarstvo 1 turizam. (10%)

Vodi evidenciju koriStenja godiSnjih odmora, mjese¢nu evidenciju koriStenja radnog vremena i dnevnu
evidenciju izlazaka djelatnika Odjela. (10%)

Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim odjelima u administrativnim poslovima. (5%)

Priprema liste za nabavu uredskog materijala i obavlja ostale administrativne poslove po potrebi te druge
poslove koji mu se povjere. (10%)

Vodi evidencije odjela i izraduje potrebita izvjesca. (20%)
Obavlja i druge poslove koje mu se povjere. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.
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SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela, Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i stru¢nih tehnika iz svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 257.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: suorganiziranje rada Odjela. (5%)

Rukovodenje i1 kontrola nad izvrSavanjem poslova iz djelokruga rada Odjela iz podrucja gospodarstva u
skladu sa Zakonom kroz obavljanje poslova iz podrucja gospodarstva (industrije, brodogradnje, rudarstva,
obrtni$tva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetniStva te trgovine) i to kroz analizu gospodarskih kretanja,
pronalazenje nacina financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te predlaganje i ostalih mjera za poticanje
razvoja i ja¢anja poslovnog okruZenja Zupanije. (5%)

Organiziranje provedbe programa kreditnih linija za poticanje poduzetniStva. (10%)

Iniciranje i1 sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih projekata u poduzetniStvu od vaznosti za Zadarsku
zupaniju, financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (5%)

Iniciranje 1 sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih infrastrukturnih projekata, osim projekata prometne,
lu€ke 1 vodno gospodarstvene infrastrukture, od vaZnosti za Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz Operativne
programe Republike Hrvatske. (5%)

Iniciranje i1 sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih energetskih projekata od vaznosti za Zadarsku
Zupaniju, financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (5%)

Koordiniranje razvoja zona malog gospodarstva, pracenje rada poduzetni¢kih inkubatora i centara
kompetencije. (5%)

Sudjelovanje u planiranju 1 donoSenju odluka te metodoloskom, argumentiranom i transparentnom
vrednovanju rezultata rada Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala. (5%)

Pripremanje akata, izvjeS¢a i analiza iz podrucja gospodarstva - industrije, brodogradnje, rudarstva,
obrtni$tva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetnisStva te trgovine, energetike i infrastrukture, ukljucujuci 1
pracenje stanja i provedbu akata. (5%)

Koordiniranje 1 suradnja s nadleznim institucijama te fizickim i pravnim osobama radi unapredenja stanja u
podru¢ju gospodarstva, infrastrukture, osim prometne, lucke i vodno gospodarstvene infrastrukture te u
podrucju energetike i provedbe programa i projekata regionalne energetske politike. (10%)
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Izradivanje izvjeS¢a 1 predlaganje poduzimanja mjera iz podru¢ja gospodarstva, infrastrukture, osim
prometne, luc¢ke i vodno gospodarstvene infrastrukture, i energetike. (10%)

Rjesavanje slozenih predmeta, sukladno posebnim propisima. (10%)

Koordiniranje, organiziranje i nadziranje rada sluzbenika samostalnih izvrsitelja. (5%)
Sudjelovanje u kreiranju proracuna iz djelokruga rada Odjela iz podrucja gospodarstva. (5%)
Ostale poslove 1 zadatke iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija ili podrucja tehni¢kih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a u provedbi mjera iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja gospodarstva te rjeSavanja najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Odjela iz podruc¢ja gospodarstva.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podruéja nadleznosti Odjela iz podruc¢ja gospodarstva.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleZznosti rada Odjela iz podrucja
gospodarstva, nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela iz podrucja gospodarstva.
Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

savjetnik — 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 258.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podruc¢ju gospodarstva (industrije, brodogradnje,
rudarstva, obrtniStva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetnistva, trgovine, infrastrukture i energetike).
(20%)

Prac¢enje i analiziranje stanja u podrucju infrastrukture, osim prometne, lucke i vodno gospodarstvene
infrastrukture te u podrucju energetike. (15%)

Sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih infrastrukturnih projekata, osim prometne, lucke i vodno
gospodarstvene infrastrukture, od vaznosti za Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz Operativne programe
Republike Hrvatske. (15%)

Sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih energetskih projekata od vaznosti za Zadarsku zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Priprema akte i izvjeSca 1 predlaze poduzimanje mjera iz podru¢ja gospodarstva - industrije, brodogradnje,

rudarstva, obrtnistva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetniStva te trgovine, energetike i infrastrukture.
(10%)
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Predlaze 1 koordinira razvoj zona malog gospodarstva, osnivanje i pracenje rada poduzetnic¢kih inkubatora i
centara kompetencije. (10%)

Koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitickih izvjesca i1 elaborata u podrucju infrastrukture i energetike.

(5%)

Priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti gospodarskih, infrastrukturnih, osim prometne, lucke i vodno
gospodarstvene infrastrukture, i energetskih projekata. (5%)

Ostali poslovi i1 zadaci iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada unutarnje
ustrojstvene jedinice iz podrucja infrastrukturnog i energetskog poduzetnistva, rjeSavanje slozenih predmeta
te rjeSavanje problema iz podrucja nadleznosti unutarnje ustrojstvene jedinice iz podrucja infrastrukturnog i
energetskog poduzetniStva uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Sameostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela sa fizickim i pravnim osobama, tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi struéni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 259.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢ju gospodarstva - industrije, brodogradnje,
rudarstva, obrtniStva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetnisStva i trgovine, u podrucju infrastrukture, osim
prometne, luc¢ke i vodno gospodarstvene infrastrukture te u podrucju energetike. (10%)

Izraduje izvjeS¢éa i predlaze poduzimanja mjera iz podru¢ja gospodarstva - industrije, brodogradnje,
rudarstva, obrtnisStva, zadrugarstva, malog i srednjeg poduzetniStva i trgovine, iz podrucja infrastrukture,
osim prometne, lucke i vodno gospodarstvene infrastrukture te iz podrucja energetike. (10%)

Sudjeluje u provedbi velikih infrastrukturnih projekata, osim projekata prometne, lucke i vodno
gospodarstvene infrastrukture, od vaznosti za Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz Operativne programe
Republike Hrvatske. (10%)

Sudjeluje u provedbi velikih energetskih projekata od vaZnosti za Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz
Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Priprema akte i izvje$€a iz podrucja gospodarstva - industrije, brodogradnje, rudarstva, obrtnistva,
zadrugarstva, malog 1 srednjeg poduzetniStva i trgovine, ukljucujuci i pracenje stanja i provedbe akata. (10%)

Priprema akte, izvjeS¢a 1 analize iz podrucja infrastrukture, osim prometne, lucke 1 vodno gospodarstvene
infrastrukture, 1 predlaganje poduzimanja mjera, ukljucujuéi i pracenje stanja i provodenja akata. (5%)

Priprema akte, izvjeS¢a i1 analize iz podru¢ja energetike i predlaganje poduzimanja mjera, ukljucujuéi i
pracenje stanja i provodenja akata. (10%)
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Sudjeluje u radu Partnerskog vijeca za trziSte rada i1 razvoj ljudskih potencijala. (10%)

Sudjeluje u pripremi 1 provedbi velikih projekata u poduzetniStvu od vaznosti za Zadarsku Zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Razmatra predstavke i prituzbe gradana. (5%)

Ostali poslovi 1 zadaci iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti ukljucuje stalne slozenije poslove u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je redovitim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
upravnim tijelima Zupanije, a povremeno 1 izvan upravnog tijela sa ustanovama kojima je osniva¢ Zadarska
Zupanija u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

ODSJEK ZA TRGOVINU I OBRTNISTVO

voditelj odsjeka— 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 260.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodenje i upravljanje funkcijama te kontrola nad izvrsavanjem poslova iz
djelokruga rada Odjela iz podrucja trgovine 1 obrtniStva u skladu sa Zakonom kroz obavljanje poslova iz
podrucja trgovine 1 obrtniStva. (15%)

Upravlja radom odsjeka. (10%)

Planira poslove koje ¢e izvrsavati u odsjeku. (10%)

Daje upute sluzbenicima i prati izvrSavanje poslova rasporedenih pojedinim sluzbenicima. (10%)

Ukazuje na probleme u radu odsjeka i predlaZze nacine izvrSavanja pojedinih poslova. (5%)

Vodi upravni postupak i rjesava najslozenije upravne predmete. (40%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.
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SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca u provedbi mjera iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja gospodarstva te rjeSavanja najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odjela iz podrucja gospodarstva.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograniena je CeS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struénih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti 1 gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela iz podrucja trgovine i1 obrtniStva.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za uredsku opremu i
materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u unutarnje ustrojstvene jedinice.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 261.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave
iz podrucja trgovine i obrtniStva. (20%)

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
1 obrtnistva. (20%)

Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih upravnih i drugih pitanja iz podru¢ja trgovine i obrtnistva. (20%)

Prati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedinicama radi unapredenja rada iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine 1 obrtniStva. (20%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja i provedbe najslozenijih
zadataka i rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoc¢i sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadataka iz djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika uz povremeni nadzor.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenje odluka
od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.
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viSi savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 262.

Mjesto rada: Biograd na Moru

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./ visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave
iz podrucja trgovine 1 obrtniStva. (20%)

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
i obrtnistva. (20%)

Radi na stru¢noj obradi najsloZenijih upravnih i drugih pitanja iz podrucja trgovine 1 obrtniStva. (20%)

Prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i lokalnim jedinicama radi unapredenja rada iz djelokruga povjerenih
poslova drZavne uprave iz podrucja trgovine i obrtniStva. (20%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja i provedbe najslozenijih
zadataka 1 rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima u

rjeSavanju slozenih zadataka iz djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika uz povremeni nadzor.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenje odluka
od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

savjetnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 263.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz
podrugja trgovine i obrtniStva. (40%)

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
1 obrtniStva. (40%)

Prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ces¢i nadzor, te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga trgovine i obrtnistva.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 264.

Mjesto rada: Benkovac
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz
podrugja trgovine i obrtniStva. (40%)

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
1 obrtniStva. (40%)

Prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruéja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju trgovine i obrtniStva. RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje CeS¢i nadzor, te opce i1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 265.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene poslove iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz
podrucja i trgovine 1 obrtniStva. (40%)

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
i obrtnistva. (40%)

Prati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju trgovine i obrtniStva. Rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ce$¢i nadzor, te opce i1 specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 266.

Mjesto rada: Pag
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene poslove iz djelokruga povjerenih poslova drZzavne uprave iz
podrugdja trgovine i obrtnistva. (40%)

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine
1 obrtniStva. (40%)

Prati i proucava pravnu praksu iz djelokruga povjerenih poslova drzavne uprave iz podrucja trgovine i
obrtnistva. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.
SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju trgovine i obrtniStva. RjeSavanje slozenih upravnih i1 drugih predmeta, te

rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje C€e$¢i nadzor, te opce i1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

samostalni upravni referent — 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 267.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz djelokruga povjerenih poslova
drzavne uprave iz podrucja trgovine 1 obrtnistva. (40%)

Prikuplja, sistematizira i stru¢no obraduje manje sloZzene podatke vezane uz pracenje i razvoj trgovine i
obrtniStva. (20%)

Obavlja poslove vezane uz vodenje razlicitih registara. (15%)

Obavlja administrativne poslove. (15%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.

razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjeSenja
i stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove unutar ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje komunikaciju unutar
Odjela te povremenu komunikaciju s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, fiziCkim 1 pravnim osobama sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

referent — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 268.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja administrativne poslove (prijem i otprema poste). (10%)
Prima i odgovara na telefonske pozive. (5%)

Vodi biljeske i organizira sastanke. (5%)

Brine o prijemu stranaka. (5%)

Upisivanja akata u propisane ocevidnike i vodenja propisanih o¢evidnika. (10%)
Opreme akata i prijepisa. (5%)

Izraduje manje slozene dopise. (10%)

Obavlja tehnic¢ku kontrolu podataka prema metodoloSkim i drugim uputama. (20%)
Obavlja poslove izdavanja potvrda i vodenja oc¢evidnika i evidencija. (20%)
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredskog poslovanja, metoda
rada i strucnih tehnika.

ODSJEK ZA TURIZAM

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 269.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: suorganiziranje rada Odjela. (5%)

Rukovodenje i upravljanje funkcijama te kontrola nad izvrSavanjem poslova iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja turizma u skladu sa Zakonom kroz obavljanje poslova iz podrucja turizma i to kroz analizu turizma.

(5%)

Pronalazenje nacina financiranja u svrhu poticanja razvoja turizma te predlaganje i ostalih mjera za poticanje
razvoja i jacanja turizma Zupanije. (5%)

Proaktivno pracenje stanja u turizmu Zadarske Zupanije te usmjeravanje i koordinaciju njegovih ukupnih
kretanja. (15%)
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Koordiniranje i suradnju s nadleznim institucijama, te fizickim i pravnim osobama radi unapredenja stanja u
podrucju turizma, posebno s Turistickom zajednicom Zadarske Zupanije. (10%)

Iniciranje i sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih turisti¢kih projekata od vaZznosti za Zadarsku zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Pripremanje akata, izvjeS¢a i analiza iz podrucja turizma, ukljucujuéi pracenje stanja i provedbu akata. (10%)

Pruzanje savjetodavne pomo¢i gradovima i op¢inama, i obavljanje drugih poslova kada je to utvrdeno
posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupana ili Zupanijske skupstine. (10%)

Koordiniranje, organiziranje i nadziranje rada sluzbenika samostalnih izvrsitelja. (10%)
Sudjelovanje u kreiranju proracuna iz djelokruga rada Odjela iz podrucja turizma. (10%)
Ostale poslove 1 zadatke iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca u provedbi mjera iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja turizma te rjeSavanja najslozenijih predmeta iz nadleZnosti Odjela iz podrucja turizma.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela iz podrucja turizma.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. UkljuCuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela iz podrucja

turizma, nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz nadleznosti Odjela iz podrucja turizma. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 270.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: pracenje i analiza stanja u sektoru turizma. (10%)

Prac¢enje provedbe sektorskih strateSkih dokumenta regionalne razine te aktivno sudjelovanje u procesu
njihove revizije. (10%)

Sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih turistickih projekata od vaznosti za Zadarsku Zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (30%)

Suradnja s Turistickom zajednicom Zadarske Zupanije te ostalim Turistickim zajednicama na podrucju
Zadarske zupanije sa svrhom zajedni¢kog kreiranja turisticke ponude te poticanje razvoja selektivnih vrsta
turizma. (20%)
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Suradnja s ostalim odjelima Zadarske Zupanije, nadleZznim ministarstvima i drugim institucijama i tvrtkama
koji djeluju u sektoru turizma. (10%)

Priprema akata, izvje$c¢a i analiza iz podrucja turizma, ukljucujuci pracenje stanja i provedbu akata. (10%)
Ostali poslovi i1 zadaci iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,

znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja turizma, rjeSavanje sloZenih predmeta te rjeSavanje problema iz podrucja nadleznosti Odjela iz
podrugja turizma uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela sa fizickim i pravnim osobama, tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi strucni suradnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 271.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucju turizma. (10%)
Izradivanje izvjesca i predlaganje poduzimanja mjera iz podrucja turizma. (10%)

Sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih turistickih projekata od vaznosti za Zadarsku Zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Suradnja s Turistickom zajednicom Zadarske Zupanije te ostalim Turistickim zajednicama na podrucju
Zadarske zupanije sa svrthom zajedni¢kog kreiranja turisticke ponude te poticanje razvoja selektivnih vrsta
turizma. (10%)

Priprema akte 1 izvjesc¢a iz podrucja turizma. (15%)

Pripremanje akata, izvjeS¢a i1 analiza iz podrucja energetike i predlaganje poduzimanja mjera, ukljucujuéi 1
pracenje stanja i provodenja akata. (10%)

Sudjeluje u radu Partnerskog vijeca za turizam. (10%)

Sudjeluje u pripremi 1 provedbi velikih projekata u turizmu koji su od velike vaznosti za Zadarsku zupaniju,
financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (10%)

Razmatra predstavke i prituzbe gradana. (5%)
Ostali poslovi i1 zadaci iz djelokruga rada Odjela po nalogu procelnika. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, najmanje jedna godina radnog
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti ukljuCuje stalne sloZenije poslove u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je redovitim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
upravnim tijelima Zupanije, a povremeno i izvan upravnog tijela sa ustanovama kojima je osniva¢ Zadarska
zupanija u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA UGOSTITELJSTVO

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 272.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
Opis poslova radnog mjesta: suorganiziranje rada Odjela. (5%)

Rukovodenje i upravljanje funkcijama te kontrola nad izvrSavanjem poslova iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja ugostiteljstva u skladu sa Zakonom kroz obavljanje poslova iz podrucja ugostiteljstva i to kroz
analizu ugostiteljstva. (20%)

Upravlja radom odsjeka. (10%)

Planira poslove koji ¢e izvrSavati u odsjeku. (5%)

Ukazuje na probleme u radu odsjeka i predlaze nacine izvr§avanja pojedinih poslova. (10%)

Vodi upravni postupak i rjesava najslozenije upravne predmete. (40%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca u provedbi mjera iz djelokruga rada Odjela iz
podrucja ugostiteljstva te rjeSavanja najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odjela iz podrucja ugostiteljstva.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te drugim
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u
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svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti odsjeka za
ugostiteljstvo.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: ukljuuje odgovornost za uredsku opremu i

materijalne resurse s kojim radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada u odsjeku za ugostiteljstvo.

visi savjetnik — 5 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 273.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne i ostale predmete iz
djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Radi na stru¢noj obradi najslozenijih pitanja iz podrucja ugostiteljstva. (40%)

Prati 1 proucava pravnu praksu iz djelokruga ugostiteljstva. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drusStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti unutarnje ustrojstvene jedinice. SloZenost poslova ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija i
programa u upravnom podrucju ugostiteljstva.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika uz povremeni nadzor.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenje odluka
od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

savjetnik — 7 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 274.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima povjerenih poslova
drzavne uprave iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Obavlja strucne i upravne sloZene poslove i zadatke iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Brine o arhiviranju prikupljenih podataka, informacija i drugih dokumenata stvorenih ili zaprimljenih u
sluzbi. (5%)
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Izraduje 1 azurira izvjeS€a, analize, biljeske, podsjetnike 1 druge dokumente iz djelatnosti ugostiteljstva te
obavlja druge neplanirane poslove koji su u djelokrugu sluzbe vanjskih poslova prema naputku nadredenoga 1
sukladno zakonskim odredbama. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju gospodarstva i trgovine. Rjesavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta,
te rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ces¢i nadzor, te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrugja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 3 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 275.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima povjerenih poslova
drzavne uprave iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Obavlja strucne 1 upravne sloZene poslove 1 zadatke iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Brine o arhiviranju prikupljenih podataka, informacija i drugih dokumenata stvorenih ili zaprimljenih u
sluzbi. (5%)

Izraduje i azurira izvje$¢a, analize, biljeske, podsjetnike i druge dokumente iz djelatnosti ugostiteljstva i
turizma te obavlja druge neplanirane poslove koji su u djelokrugu sluzbe vanjskih poslova prema naputku
nadredenoga i sukladno zakonskim odredbama. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju ugostiteljstva. RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ce$¢i nadzor, te opce i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrugja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

savjetnik — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 276.

Mjesto rada: Pag
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima povjerenih poslova
drzavne uprave iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Obavlja strucne 1 upravne sloZene poslove 1 zadatke iz djelatnosti ugostiteljstva. (40%)

Brine o arhiviranju prikupljenih podataka, informacija i drugih dokumenata stvorenih ili zaprimljenih u
sluzbi. (5%)

Izraduje 1 azurira izvjesS¢a, analize, biljeSke, podsjetnike i druge dokumente iz djelatnosti ugostiteljstva te
obavlja druge neplanirane poslove koji su u djelokrugu sluzbe vanjskih poslova prema naputku nadredenoga i
sukladno zakonskim odredbama. (5%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga povjerenih
poslova drzavne uprave u podrucju ugostiteljstva. RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje ce$¢i nadzor, te opce i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

samostalni upravni referent — 4 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 277.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.
Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak. ( 40%)
RjeSava upravne predmete u podrucju ugostiteljstva. (40%)
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Priprema dokumentaciju za izradu izvjesc¢a. (10%)
Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.

razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje vodenje upravnog postupka i donosenje rjeSenja
i stalne sloZenije upravne i druge stru¢ne poslove unutar ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje komunikaciju unutar
Odjela te povremenu komunikaciju s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, fiziCkim i1 pravnim osobama sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge materijalne resurse s kojima radi.

viSi referent — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 278.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodenje upravnog i neupravnog postupka i donoSenje rjeSenja o upravnim
postupcima u izdavanju rjesenja i1 drugih akata. (40%)

Izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata u jednostavnim stvarima iz povjerenih poslova drzavne uprave iz
djelatnosti ugostiteljstva. (20%)

Izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata iz podrucja ugostiteljstva. (20%)

Obavlja administrativne poslove iz nadleznosti upravnog tijela. (10%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo ili ekonomija, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrué¢ja znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenost poslova koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog

postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ograni¢en redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluzbenicima upravnih tijela Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme i materijalnih resursa s
kojima radi.
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visi referent — 1 izvrsitelja

Broj radnog mjesta: 279.

Mjesto rada: Biograd na Moru
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodenje upravnog i neupravnog postupka i donoSenje rjeSenja o upravnim
postupcima u izdavanju rjesenja i drugih akata. (40%)

Izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata u jednostavnim stvarima iz povjerenih poslova drzavne uprave iz
djelatnosti ugostiteljstva. (20%)

Izraduje nacrte rjeSenja i ostalih akata iz podrucja ugostiteljstva. (20%)

Obavlja administrativne poslove iz nadleznosti upravnog tijela. (10%)

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja druStvenih
znanosti polje pravo ili ekonomija, humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podrucja znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog

postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ogranicen redovnim nadzorom nadredenog sluzbenika te
njegovim uputama za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje komunikaciju sa
sluZbenicima upravnih tijela Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i strucnih tehnika. Odgovoran je za koristenje uredske opreme i materijalnih resursa s
kojima radi.

referent — 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 280.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove izdavanja potvrda i vodenja o¢evidnika i evidencija. (50%)

Obavlja poslove prijama akata, upisivanja akata u propisane ocevidnike, vodenja propisanih ocevidnika,
otpreme akata i prijepisa. (40%)

Obavlja 1 druge poslove koji mu se povjere. (10%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, hotelijersko-turisticke struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada i stru¢nih tehnika u uredskom poslovanju.
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela i ostalih upravnih tijela te Cesti telefonski kontakti sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka uredsko poslovanja, metoda rada
1 struc¢nih tehnika.

UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, RIBARSTVO I VODNO GOSPODARSTVO

procelnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 281.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom
Upravnog odjela te odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju
poslova iz njegove nadleznosti. (15%)

Utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela te odgovara za pripremu i
realizaciju ciljeva 1 zadataka iz godiSnjeg programa rada. (5%)

Osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog odjela te razvija nove poslovne
procese kojima se unapreduje rad Odjela. (5%)

Rasporeduje poslove iz nadleznosti Upravnog odjela na pojedine sluzbenike te uskladuje i ujednacava rad
odsjeka kao unutarnjih ustrojstvenih jedinica. (5%)

Daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad. (5%)

Vr$i ocjenjivanje sluzbenika u skladu s posebnim zakonom i kriterijima propisanim op¢im aktom Zupanije te
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika. (5%)

Odlucuje o pravima i obvezama sluZbenika i namjeStenika u prvom stupnju te donosi rjeSenja i druge akte u
upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela. (5%)

Rjesava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona. (5%)

Odgovoran je za uspostavu, razvoj i provodenje financijskog upravljanja i kontrola te za namjenski utroSak
financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela. (5%)

Poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog odjela. (5%)

Kontrolira nacrte svih akata iz djelokruga Odjela, potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje
nacrte akata iz djelokruga Upravnog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba, te sudjeluje u
izradi 1 nadzire izradu op¢ih akata, strategija, projekata i akcijskih planova iz podruc¢ja djelokruga Odjela.
(5%)

Koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim upravnim tijelima Zadarske Zupanije, suraduje u pitanjima od

zajedni¢kog interesa sa Zzupanom Zadarske Zupanije i Zupanijskom skupstinom te koordinira pra¢enje rada
SklonisSta za napustene i izgubljene Zivotinje Zadarske zupanije. (5%)
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Suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim uredima 1 drugim institucijama i tvrtkama, jedinicama
lokalne samouprave, ustanovama i trgovackim druStvima u planiranju 1 provedbi zajednickih projekata iz
djelokruga Upravnog odjela. (5%)

Prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela te proucava i stru¢no obraduje najsloZenija
pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela. (5%)

Prati propise iz svog djelokruga rada, ukljuujuc¢i propise Europske unije koji se odnose na Zajednicku
poljoprivrednu i ribarstvenu politiku i osigurava njihovu potpunu primjenu. (5%)

Koordinira pripremu, prijavu i provedbu razvojnih i strateskih projekata iz djelokruga Odjela financiranih iz
nacionalnih 1 drugih izvora, ukljucuju¢i projekte izgradnje gradevina za navodnjavanje 1 drugih
infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi. (10%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i Zupanijske skupstine. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja biotehnickih znanosti polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija ili
prehrambena tehnologija, podrucja biomedicine i1 zdravstva polje veterinarska medicina, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz djelokruga nadleZnosti Odjela te doprinos razvoju novih koncepata i rjeSavanje
strateSkih zada¢a Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim pitanjima ogranicena je samo opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar Odjela i upravnim tijelima Zupanije te izvan Odjela sa tijelima javne vlasti,
duznosnicima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i gradanima koja je od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti 1 najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, izvrSenje
op¢ih akata, strategija 1 projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja ukljucujuéi Siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Ukljucuje najviSu odgovornost za koriStenje uredske opreme,
prijenosnog racunala, tablet uredaja i mobilnog telefonskog uredaja te financijsku odgovornost do iznosa
utvrdenog opéim aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 282.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u upravljanju Odjelom u slu€aju njegova izbivanja ili
sprijecenosti u radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima. (15%)

Koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koje mu povjeri procelnik. (10%)
Prati propise, ukljuc¢ujuéi propise Europske unije koji se odnose na Zajednicku poljoprivrednu i ribarstvenu
politiku, priprema nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje Zupanijskoj

skupstini 1 Zupanu, te neposredno sudjeluje u izvrSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga Upravnog
odjela. (15%)
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Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja
vezana uz rad Odjela i1 daje smjernice u njihovu rjeSavanju. (10%)

Koordinira provedbu postupaka i projekata te izradu akata iz djelokruga poljoprivrede, ribarstva, ruralnog
razvoja 1 vodnog gospodarstva, a posebno strateskih projekata vezanih uz izgradnju gradevina za
navodnjavanje i drugih infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi. (15%)

Koordinira pripremu i provedbu programa potpora i javnih poziva za dodjelu potpora u poljoprivredi,
ribarstvu 1 marikulturi, potpora udrugama te potpora za ozelenjivanje zupanije, namijenjenih poljoprivrednim
gospodarstvima, gospodarskim subjektima i jedinicama lokalne samouprave. (5%)

Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih akata, strategija, projekata i akcijskih planova iz podrucja djelokruga Odjela.
(5%)

Sudjeluje u pripremi, prijavi i provedbi projekata financiranih iz nacionalnih 1 drugih izvora radi unapredenja
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja na podru¢ju Zupanije. (5%)

Prati 1 analizira stanje u podruc¢jima iz djelokruga rada Upravnog odjela. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja djelokruga Odjela te o njima svoje misljenje daje
procelniku. (5%)

Sudjeluje u kreiranju proracuna iz djelokruga Upravnog odjela. (5%)
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja biotehnickih znanosti polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija ili
prehrambena tehnologija, podruc¢ja biomedicine i zdravstva polje veterinarska medicina ili iz podrucja
drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine, znanje engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadac¢a i razvoju novih koncepata, te rjeSavanje stratesSkih
zadacéa Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, koordinaciju rada
Odjela, izvrsenje opcih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

referent — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 283.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Ill./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi propisane evidencije o uredskom poslovanju. (10%)
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Obavlja administrativne poslove za potrebe Odjela. (30%)
Priprema putne naloge za sluZbenike. (10%)
Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim tijelima u administrativnim poslovima. (20%)

Priprema liste za nabavu uredskog materijala i obavlja ostale administrativne poslove po potrebi te druge
poslove koji mu se povjere. (30%)

Uvjeti: srednja strucna sprema ekonomske, upravne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika uredskog poslovanja.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave kao i tijelima javne
vlasti 1 gradanima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika s podrucja uredskog poslovanja. Odgovoran je za
koriStenje uredske opreme.

ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU, RIBARSTVO I RURALNI RAZVOJ

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 284.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad u Odsjeku te se brine o pravovremenom, zakonitom i
kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaéa iz poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja te poslova vezanih uz
poljoprivredno zemljiSte 1 povjerenih poslova drZzavne uprave iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Rasporeduje poslove i daje upute za rad te pruza potporu sluzbenicima Odsjeka u rjeSavanju sloZenih zadaca.
(5%)

Obavlja najsloZenije stru¢ne zadace iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih akata iz djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje u organizacijskom
vodenju i struénom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i pojedinacnih akata Zupanije u
okviru Odsjeka. (5%)

Koordinira pripremu i provedbu mjera potpora poljoprivredi, ribarstvu, akvakulturi i marikulturi te potpora
udrugama kao i mjere za ozelenjivanje Zupanije. (10%)

Sudjeluje u izradi i provedbi strateskih dokumenata koji proizlaze iz Zajednicke poljoprivredne politike 1
Zajednicke ribarstvene politike Europske unije. (5%)

Koordinira pripremu i provedbu mjera i programa ruralne razvojne politike te suradnju s lokalnim akcijskim
grupama u pripremi 1 provedbi mjera ruralnog razvoja na podrucju Zupanije. (5%)

Pruza stru¢nu potporu u provedbi nacionalnog programa razvitka otoka. (5%)
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Prati poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske te pruza
podrsku JLS-ovima u provedbi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem. (5%)

Prati izradu i provedbu izvjeS¢a o ostvarivanju programa KkoriStenja sredstava od raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem te programe koristenja tih sredstava (5%)

Koordinira obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave koji se odnose na vodenje upravnih postupaka i
rjeSavanje u stvarima promjene namjene poljoprivrednog zemljista. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Koordinira poslove vezane uz ocCuvanje 1 gospodarsko vrednovanje autohtonih (izvornih) sorti
poljoprivrednog bilja 1 pasmina domacih Zivotinja te poslove vezane uz sustave kvalitete poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda. (5%)

Koordinira organizaciju manifestacija, promocija i izlozbi lokalnog, regionalnog i medunarodnog znacaja iz
djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Prati i1 proucava propise Europske unije koji se odnose na Zajednicku poljoprivrednu 1 ribarstvenu politiku
kao 1 politiku Europske unije vezanu za ruralni razvoj te propise iz podrucja poljoprivrednog zemljista i
osigurava njihovu primjenu. (5%)

Priprema i sudjeluje u izradi, prijavi i provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije, nacionalnih
1 drugih izvora radi unapredenja poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja na podrucju Zupanije te sudjeluje
u provedbi pojedinih strateskih projekata prema nalogu procelnika. (5%)

Sudjeluje u kreiranju i prati izvrSenje proracuna iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)
Obavlja stru¢ne poslove za potrebe radnih tijela Skupstine 1 zupana. (5%)
Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri pro€elnik i njegov zamjenik. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja biotehnickih znanosti polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija ili
prehrambena tehnologija, podrucja biomedicine i zdravstva polje veterinarska medicina, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika te
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kao 1 tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija iz podru¢ja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz podrucja nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa 1 drugih akata iz podru¢ja nadleznosti. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

visi savjetnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 285.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i strucno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka.
(10%)

Izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Obavlja poslove pripreme 1 provedbe mjera potpora poljoprivredi, ribarstvu, akvakulturi i marikulturi,
potpora udrugama te mjera za ozelenjivanje zupanije. (10%)

Sudjeluje u izradi i provedbi strateskih dokumenata koji proizlaze iz Zajednicke poljoprivredne politike i
Zajednicke ribarstvene politike Europske unije. (5%)

Obavlja poslove pripreme i provedbe mjera i programa ruralne razvojne politike te suraduje s lokalnim
akcijskim grupama te lokalnim akcijskim grupama u ribarstvu u pripremi i provedbi mjera ruralnog razvoja
na podrucju Zupanije. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove u provedbi nacionalnog programa razvitka otoka. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u najslozZenijim upravnim stvarima u prvom stupnju iz djelokruga rada
Odsjeka, ukljucujuci stvari utvrdivanja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. (10%)

Obavlja strucne poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske, davanje misljenja i suglasnosti u postupku raspolaganja za JLS s podru¢ja Zadarske zupanije te
pruza podrsku JLS-ovima u provedbi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem. (5%)

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarivanju programa koriStenja sredstava od raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem te programe koriStenja tih sredstava. (5%)

Sudjeluje u radu Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH za JLS s
podruc¢ja Zadarske zupanije te pruza savjetodavnu pomo¢ o pitanjima iz djelokruga Zakona o
poljoprivrednom zemljistu. (5%)

Obavlja poslove vezane uz sustave kvalitete poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, uklju¢ujuéi pruzanje
struéne pomoci proizvodacima u postupcima registracije oznaka i certifikacije proizvoda. (5%)

Obavlja poslove vezane uz ocCuvanje, zaStitu i gospodarsko vrednovanje autohtonih (izvornih) sorti
poljoprivrednog bilja i pasmina domacih Zivotinja, ukljucujuéi pripremu i provedbu mjera potpora za njihovo
ocuvanje. (5%)

Pruza stru¢nu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima u provedbi mjera potpora poljoprivredi na nacionalnoj i
regionalnoj razini. (5%)

Prati 1 proucava Zajednicku poljoprivrednu i ribarstvenu politiku EU, politiku EU vezanu za ruralni razvoj te
propise iz podrucja poljoprivrednog zemljiSta i poljoprivredne proizvodnje. (5%)

Priprema i sudjeluje u izradi programa, izvjes¢a, analiza i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada
Odsjeka. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana. (5%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja biotehnickih znanosti polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija ili

prehrambena tehnologija, podrucja biomedicine i zdravstva polje veterinarska medicina, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga ustrojstvene jedinice, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
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nadleZnosti ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i1 izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga rada Odsjeka.

visi savjetnik - 2 izvrSitelja

Broj radnog mjesta: 286.

Mjesto rada: Benkovac

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ — /4.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka, ukljucujuci stvari utvrdivanja naknade za promjenu namjene

poljoprivrednog zemljista te druge upravne stvari u vezi s prenamjenom poljoprivrednog zemljista. (35%)

Obavlja struéne poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske, davanje misljenja i1 suglasnosti u postupku raspolaganja za JLS s podru¢ja Zadarske zupanije te
pruza podrsku JLS-ovima u provedbi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem. (15%)

Proucava 1 stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka, osobito ona vezana uz
prenamjenu 1 raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem. (10%)

Sudjeluje u radu Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH za JLS s
podru¢ja Zadarske Zupanije te pruza savjetodavnu pomo¢ o pitanjima iz djelokruga Zakona o
poljoprivrednom zemljistu. (5%)

Izraduje 1 sudjeluje u izradi op¢ih i1 pojedinacnih akata iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarivanju programa koriStenja sredstava od raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem te programe koristenja tih sredstava. (5%)

Prati 1 prouCava propise iz podruc¢ja poljoprivrednog zemljiSta i poljoprivredne proizvodnje te Zajednicku
poljoprivrednu i ribarstvenu politiku EU 1 politiku EU vezanu za ruralni razvoj. (5%)

Pruza stru¢nu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima u provedbi mjera potpora poljoprivredi na nacionalnoj 1
regionalnoj razini. (5%)

Priprema 1 sudjeluje u izradi programa, izvje$¢a, analiza 1 drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada
Odsjeka. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana. (5%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, biotehnickih znanosti polje poljoprivreda,

Sumarstvo, biotehnologija ili prehrambena tehnologija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.
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SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga ustrojstvene jedinice, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih 1 ostalih predmeta iz
nadleznosti ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

djelokruga rada Odsjeka.

savjetnik - 3 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 287.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucju poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja.
(5%)

Priprema i sudjeluje u izradi programa, izvjeS¢a, analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Odsjeka. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju. (15%)
Obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u ribarstvu 1 marikulturi. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora udrugama iz podrucja poljoprivrede, ruralnog
razvoja, ribarstva i marikulture. (5%)

Prati izvrSavanje potpora i vodi propisane evidencije. (10%)
Sudjeluje u provedbi nacionalnog programa razvitka otoka. (5%)

Priprema 1 sudjeluje u realizaciji projekata za sufinanciranje od strane nacionalnih i drugih izvora
financiranja radi unapredenja poljoprivrede i ribarstva na podrucju Zupanije. (10%)

Rjesava slozene upravne i druge predmete u prvom stupnju, sukladno posebnim propisima. (5%)
Izraduje 1 sudjeluje u izradi op¢ih 1 pojedinac¢nih akata iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Suraduje s lokalnim akcijskim grupama u pripremi i provedbi mjera ruralnog razvoja na podruc¢ju Zupanije.
(5%)

Sudjeluje u provedbi mjera o¢uvanja autohtonih (izvornih) sorti poljoprivrednog bilja i pasmina domacih
Zivotinja te vodi evidencije o provedenim mjerama. (5%)

Pruza stru¢nu pomoc¢ proizvoda¢ima u postupcima registracije i koriStenja zastiCenih oznaka izvornosti,
zaSti¢enih oznaka zemljopisnog podrijetla i zajamceno tradicionalnih specijaliteta. (5%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, prirodnih, biotehnickih znanosti ili podrucja biomedicine i
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zdravstva polje veterinarska medicina, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog jezika.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata i rjeSavanje slozenih predmeta iz
djelokruga Odsjeka kao i rjeSavanje problema koji se javljaju u radu Odsjeka uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor, te opce i specifi€ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela sa upravnim tijelima Zupanije, strankama u postupku i
gradanima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 288.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima povjerenih poslova
drzavne uprave iz djelatnosti poljoprivrede, ukljuujuéi promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. (65%)

Obavlja struéne poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske. (10%)

Obavlja stru¢ne poslove vezane za davanje misljenja i suglasnosti u postupku raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu RH za JLS s podruc¢ja Zadarske Zupanije. (5%)

Pruza savjetodavnu pomo¢ o pitanjima iz djelokruga Zakona o poljoprivrednom zemljistu. (5%)

Sudjeluje u radu Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH za JLS s
podrucja Zadarske zupanije. (5%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili biotehni¢kih znanosti polje poljoprivreda, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz podrucja poljoprivrede 1
Sumarstva. RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja uklju¢uje ces¢i nadzor, te opée i specifine upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuCuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrudja djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.
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savjetnik - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 289.

Mjesto rada: Benkovac
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u slozenim stvarima povjerenih poslova
drzavne uprave iz djelatnosti poljoprivrede, ukljucujuci promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. (65%)

Obavlja strucne poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske. (10%)

Obavlja struc¢ne poslove vezane za davanje misljenja i suglasnosti u postupku raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu RH za JLS s podru¢ja Zadarske Zupanije. (5%)

Pruza savjetodavnu pomo¢ o pitanjima iz djelokruga Zakona o poljoprivrednom zemljistu. (5%)

Sudjeluje u radu Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH za JLS s
podrucja Zadarske Zupanije. (5%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove (10%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili biotehni¢kih znanosti polje poljoprivreda, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova ukljucuje suradnju u izradi akata iz podrucja poljoprivrede 1
Sumarstva. RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje C€e$¢i nadzor, te opce 1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz
podrucja djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi te druge
materijalne resurse s kojima radi.

visi strucni suradnik - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 290.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati 1 analizira stanje u podrucju poljoprivrede 1 ribarstva. (10%)

Izraduje izvjeS¢a o radu. (5%)

Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (10%)

Obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u poljoprivredi, ruralnom razvoju, ribarstvu i

marikulturi. (10%)
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Prati izvrSavanje potpora i1 vodi propisane evidencije te izraduje izvjeSca o istima. (10%)

Sudjeluje u pripremi i1 provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i1 drugih izvora radi unapredenja
poljoprivrede i ribarstva na podrucju Zupanije. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima. (5%)

Suraduje s pravnim 1 fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju poljoprivrede, ribarstva i ruralnog
razvoja te pruza stru¢nu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima. (10%)

Sudjeluje u organizaciji radionica, seminara i ostalih stru¢nih skupova te manifestacija, promocija i izlozbi iz
djelokruga Odsjeka, uklju¢ujuéi promociju autohtonih proizvoda i proizvoda sa zastiCenim oznakama
izvornosti 1 zemljopisnog podrijetla. (5%)

Sudjeluje u poslovima vezanim uz prirodne nepogode, ukljucujuc¢i unos podataka o Stetama u Registar Steta
od prirodnih nepogoda. (5%)

Sudjeluje u izradi propisa i drugih akata iz podrucja morskog i slatkovodnog ribarstva, akvakulture,
infrastrukture u podrucju ribarstva, te predlaZze mjere za unapredenje djelatnosti. (5%)

Sudjeluje u izradi stru¢no analitickih izvjeS¢a 1 elaborata te predlaZze posebne mjere za unapredenje
djelatnosti u sektoru ribarstva. (5%)

Sudjeluje u meduregionalnoj suradnji poduzetnika u ribarstvu, udruga i ribarskih zadruga sa drugim, sli¢nim
organizacijama na Jadranu, te u problematici i1 aktivnosti sa nevladinim organizacijama u sektoru. (5%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja biotehnickih znanosti polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija ili
prehrambena tehnologija ili podru¢ja biomedicine i zdravstva polje veterinarska medicina, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, znanje engleskog
jezika.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metode rada, te provedbu pojedinacnih odluka.

ODSJEK ZA VODNO GOSPODARSTVO, LOVSTVO I SUMARSTVO

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 291.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad u Odsjeku te se brine o pravovremenom, zakonitom i

kvalitetnom izvrSavanju poslova i1 zadaca iz podru¢ja vodnog gospodarstva, navodnjavanja, lovstva,
Sumarstva i zastite Zivotinja te povjerenih poslova drzavne uprave iz djelokruga Odsjeka. (10%)
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Rasporeduje poslove i daje upute za rad te pruza potporu sluzbenicima Odsjeka u rjeSavanju slozenih zadaca.
(5%)

Obavlja najslozenije stru¢ne zadace iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Koordinira pripremu i provedbu strateskih projekata u sektoru poljoprivrede vezanih uz izgradnju gradevina
za navodnjavanje i1 drugih infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi, ukljucujuc¢i aktivnosti planiranja,
projektiranja, ishodovanja akata, gradnje 1 vodenja EU projekata. (5%)

Koordinira upravljanje i odrzavanje sustava javnog navodnjavanja u vlasniStvu Zupanije te organizaciju
edukacija i radionica za korisnike sustava javnog navodnjavanja. (5%)

Kontrolira 1 nadzire obracun, evidenciju, kontrolu i prisilnu naplatu naknade za navodnjavanje te vodenje
ocevidnika zahvacenih i koriStenih koli¢ina vode. (5%)

Koordinira izradu i provedbu programa potpore jedinicama lokalne samouprave za projekte razvoja
vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda. (10%)

Koordinira poslove lovstva 1 Sumarstva iz samoupravnog djelokruga, ukljucujuéi pripremu 1 pracenje
provedbe ugovora o zakupu prava lova u zajedni¢kim loviStima te koordinira izradu programa mjera potpore
razvoju lovstva. (5%)

Koordinira poslove zastite i dobrobiti Zivotinja, pra¢enje rada SkloniSta za napustene i izgubljene zivotinje
Zadarske Zupanije te pruza stru¢nu potporu koordinacijskoj radnoj skupini za primjenu propisa iz podrucja
zaStite zivotinja. (5%)

Koordinira obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave iz djelokruga Odsjeka, ukljucujuéi prikupljanje 1
dostavu podataka nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog podrucja te
uspostavljanje 1 vodenje upisnika dobavljaca boZi¢nih drvaca. (5%)

Sudjeluje u organizacijskom vodenju i stru¢nom radu na izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i
pojedinacnih akata Zupanije u okviru rada Odsjeka. (5%)

Sudjeluje u izradi i provedbi razvojnih projekata iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Priprema i sudjeluje u realizaciji projekata financiranih iz nacionalnih i drugih izvora vezanih za unapredenje
vodnog gospodarstva, lovstva, Sumarstva i zastite Zivotinja na podrucju Zupanije. (5%)

Suraduje s Hrvatskim vodama i drugim nadleznim tijelima u poslovima iz djelokruga Odsjeka. (5%)
Sudjeluje u kreiranju i prati izvrSenje proracuna iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Prati 1 proucava propise koji se odnose na poslove iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Obavlja stru¢ne poslove za potrebe radnih tijela Skupstine i Zupana. (5%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja prirodnih, biotehnickih, tehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje ustrojstvenom

jedinicom.

SloZenost poslova: visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje
povjerenih poslova te pruzanje potpore osobama na visSim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog
sluzbenika pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na komunikacija
unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao i
tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz podrucja nadleznosti rada Odsjeka, nacrte
prijedloga dopisa i drugih akata iz podrucja nadleznosti. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

viSi savjetnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 292.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podruc¢ja vodnog
gospodarstva, navodnjavanja, lovstva, Sumarstva te zaStite 1 dobrobiti Zivotinja. (10%)

Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)

Brine se za stru¢no, zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova iz podrucja lovstva i Sumarstva te proucava
1 stru¢no obraduje predmete iz tog podrucja. (5%)

Priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava lova u zajedni¢kim loviStima. (5%)
Obavlja poslove vezane uz pripremu i1 provedbu mjera potpora u lovstvu. (5%)
Vodi propisane registre iz djelatnosti lovstva i Sumarstva. (5%)

Prikuplja i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog podrucja
na podrucju Zupanije. (5%)

Obavlja poslove uspostavljanja i vodenja upisnika dobavljaca boZi¢nih drvaca. (5%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u prvom stupnju u upravnim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela u
predmetima iz nadleznosti, ukljucujuéi sloZzene i manje slozene upravne stvari izdavanja dozvola za kréenje
odnosno ¢istu sjecu Sume. (5%)

Obavlja poslove vezane uz zastitu i dobrobit zivotinja: prati provedbu propisa kojima se ureduje zastita
zivotinja, suraduje s jedinicama lokalne samouprave, veterinarskim organizacijama i udrugama za zastitu
zivotinja te obavlja stru¢ne i administrativne poslove za koordinacijsku radnu skupinu za primjenu propisa iz
podrugja zaStite zivotinja. (5%)

Prati rad SkloniSta za napusStene 1 izgubljene zZivotinje Zadarske Zupanije, suraduje sa skloniStem i jedinicama
lokalne samouprave u osiguravanju uvjeta zbrinjavanja napustenih i izgubljenih Zivotinja, prati izvrSavanje
ugovornih obveza vezanih uz rad sklonista te izraduje izvjesca i prijedloge mjera. (10%)

Prati 1 analizira stanje u podruc¢ju zastite i dobrobiti Zivotinja te izraduje izvjeSc¢a i predlaze poduzimanje
mjera. (5%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi strateSkih projekata izgradnje gradevina za navodnjavanje i drugih
infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi te operativno savjetuje, prati i provodi aktivnosti u razvoju
zupanijskih projekata javnog navodnjavanja. (5%)

Prema potrebi sudjeluje 1 savjetuje u izradi propisa i drugih akata iz podrucja zastite od Stetnog djelovanja

voda, vodozastite, vodoopskrbe, navodnjavanja, melioracija i proc¢iS¢avanja otpadnih voda, prati stanje
vodnog dobra te predlaze mjere za unapredenje upravljanja vodnim resursima. (5%)
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Sudjeluje u organizaciji edukativnih 1 promotivnih aktivnosti o odgovornom posjedovanju kuénih ljubimaca,
udomljavanju i sprjecavanju napustanja Zivotinja. (5%)

Suraduje s nadleznim drzavnim tijelima, jedinicama lokalne samouprave te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podruc¢jima iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Priprema programe, izvjesc¢a, analize, informacije 1 druge stru¢ne materijale. (5%)

Obavlja 1 druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, biotehnickih znanosti polje poljoprivreda,
Sumarstvo, biotehnologija ili prehrambena tehnologija, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga ustrojstvene jedinice, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz

nadleZnosti ustrojstvene jedinice, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i1 izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
djelokruga rada Odsjeka.

savjetnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 293.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢ju vodnog gospodarstva, navodnjavanja,
lovstva, Sumarstva te zastite i dobrobiti Zivotinja te izraduje izvjesca i predlaze poduzimanje mjera. (5%)

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)
Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)

Koordinira upravljanje i odrzavanje sustava javnog navodnjavanja u vlasni§tvu Zupanije te suraduje s
korisnicima. (10%)

Vodi obracun, evidenciju i kontrolu naplate naknade za navodnjavanje te provodi postupke prisilne naplate
dospjele, a neplac¢ene naknade za navodnjavanje. (15%)

Vodi oc¢evidnike zahvacenih i koriStenih koli¢ina vode. (5%)

Organizira edukacije i radionice za korisnike sustava za navodnjavanje. (5%)

Priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava lova u zajedni¢kim lovistima. (10%)
Obavlja poslove vezane uz pripremu i1 provedbu mjera potpora u lovstvu. (5%)

Vodi propisane registre iz djelatnosti lovstva i Sumarstva. (5%)
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Obavlja poslove vezane uz zastitu i dobrobit Zivotinja te prati rad SkloniSta za napusStene i1 izgubljene
zivotinje Zadarske Zupanije, ukljucujuéi pracenje izvrSavanja ugovornih obveza vezanih uz rad sklonista.
(5%)

Sudjeluje u organizaciji edukativnih i promotivnih aktivnosti o odgovornom posjedovanju kuénih ljubimaca,
udomljavanju 1 sprjeCavanju napustanja zivotinja. (5%)

Sudjeluje u pripremi i1 provedbi strateSkih projekata izgradnje gradevina za navodnjavanje i drugih
infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi. (5%)

Suraduje s Hrvatskim vodama te nadleznim drzavnim tijelima i JLS sa podru¢ja zupanije te pravnim i
fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucjima iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Priprema programe, izvjesc¢a, analize, informacije i druge stru¢ne materijale. (5%)

Obavlja i druge povjerene poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja prirodnih, biotehnickih, tehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: sloZenost poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata i rjeSavanje slozenih predmeta iz
djelokruga Odsjeka kao i rjeSavanje problema koji se javljaju u radu Odsjeka uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor, te opce i specifi€ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje svakodnevne
kontakte i komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela sa upravnim tijelima Zupanije, strankama u postupku i
gradanima u svrhu prikupljanja i razmjene informacija iz nadleznosti Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka. Odgovoran je za koriStenje uredske opreme.

viSi struéni suradnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 294.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢ju vodnog gospodarstva i navodnjavanja.
(10%)

Izraduje izvje$¢a i predlaze poduzimanje mjera. (5%)
Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima. (5%)

Priprema i sudjeluje u realizaciji projekata za sufinanciranje od strane nacionalnih i drugih izvora radi
unapredenja vodnog gospodarstva na podrucju Zupanije. (10%)

Suraduje s nadleznim drZzavnim tijelima, JLS te pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u
podrucju vodnog gospodarstva i navodnjavanja. (10%)

Koordinira upravljanje i odrzavanje sustava javnog navodnjavanja u vlasnistvu zZupanije. (10%)
Suraduje s korisnicima sustava javnog navodnjavanja u vlasni$tvu Zupanije. (10%)
Vodi obracun, evidenciju i kontrolu naplate naknade za navodnjavanje. (15%)
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Provodi postupke prisilne naplate dospjele, a nepla¢ene naknade za navodnjavanje. (5%)
Organizira edukacije i radionice za korisnike sustava za navodnjavanje. (5%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi strateSkih projekata izgradnje gradevina za navodnjavanje i drugih
infrastrukturnih gradevina u poljoprivredi. (5%)

Vodi o€evidnike zahvacenih 1 koriStenih koli¢ina vode. (5%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i voditelja Odsjeka. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja biotehnickih, drustvenih, tehnic¢kih ili humanistickih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje svakodnevne
kontakte 1 komunikaciju unutar i1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metode rada, te provedbu pojedinacnih odluka.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDPENJE, ZASTITU OKOLISA I KOMUNALNE
POSLOVE

procelnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 295.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjelom u podrucjima prostornog uredenja, zastite okoliSa, zastite
prirode, gospodarenja otpadom, komunalnog gospodarstva, zastite i spasavanja, civilne zastite, zaStite od
pozara i poplava te elementarnih nepogoda, aktivnostima vezanim uz razminiranje i poslovima obrambenih
priprema, u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad Odjela te odgovara za rad
Odjela i pravodobno obavljanje poslova i zadataka. (23%)

Prati rad javnih ustanova i trgovackih drustava iz navedenih podruc¢ja kojima je osnivac ili suosnivac
Zadarska Zupanija. (5%)

Koordinira 1 vodi poslove vezane uz izradu i azuriranje sluzbenih prostornih podloga, topografskih
zemljovida, projekata obnove katastra i zemlji$nih knjiga te geoinformacijskog sustava prostornih podataka.
(10%)

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela te izvrSava opée akte Skupstine i
Zupana. (15%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu zupana i zamjenika zupana. (10%)
Aktivno sudjeluje u provedbi zakona iz djelokruga Odjela, kao i u donosenju PPZZ-a. (10%)

Koordinira dono$enje dokumenata odrZivog razvitka i zastite okoliSa iz nadleznosti Zupanije i s tim
povezanim projektima. (15%)
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Koordinira projekt Integralnog upravljanja obalnim podruc¢jem Zadarske Zupanije. (10%)

Donosi rjeSenja 1 druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa za sluzbenike Odjela.
(2%)

Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drusStvenih znanosti polje pravo, tehnickih znanosti polje arhitektura i urbanizam, polje
gradevinarstvo, polje geodezija ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz podruc¢ja nadleznosti Odjela, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih
zadacéa Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar upravnih tijela Zupanije i izvan upravnih tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama od
utjecanja na provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti 1 najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Uklju¢uje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, koordinaciju
rada Odjela, izvrSenje op¢ih akata, strategija 1 projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja
ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornosti. Ukljucuje najvisu odgovornost za uredsku opremu

koju koristi, koriStenje prijenosnog racunala, tablet uredaja i sluzbenog mobilnog telefonskog uredaja te
financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog op¢im aktima odnosno odlukom Zupanije.

zamjenik procelnika - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 296.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u upravljanju Odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili
sprije¢enosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom
podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri pro€elnik. Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja vezana uz rad Odjela i daje smjernice u njihovu
rjeSavanju. (40%)

Donosi rjeSenja, koordinira izradu akata i iz najsloZenijih pitanja djelokruga Odjela. (15%)

Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih akata, strategija, projekata, akcijskih planova iz podrucja djelokruga Odjela.
(5%)

Prati 1 analizira stanje iz djelokruga Odjela. (25 %).

Koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama
radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga Odjela. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja Odjela. (5%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij iz
podrucja druStvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, tehni¢kih znanosti polje arhitektura i urbanizam,
polje gradevinarstvo ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podruc¢ja tehnickih znanosti polje arhitektura i
urbanizam, polje gradevinarstvo, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, kao 1 tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. UkljuCuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, nacrta prijedloga
odluka 1 drugih akata. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi, prijenosnog racunala i mobilnog
telefonskog uredaja.

pomo¢nik procelnika - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 297.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/-/2.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku u upravljanju, organiziranju, planiranju, usmjeravanju i
koordiniranju rada Odjela te prati izvrSavanje poslova. Organizira i koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te nadzire zakonitost, pravodobnost i1 kvalitetu izvrSavanja poslova, koordinira obavljanje poslova u
pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. Pruza potporu procelniku u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja vezana uz rad Odjela i daje smjernice u
njihovu rjeSavanju. (40%)

RjeSava najslozenije strucne poslove i predmete iz djelokruga Odjela te izraduje ili koordinira izradu nacrta
op¢ih i pojedinacnih akata. (20%)

Sudjeluje u pripremi strateskih, razvojnih i planskih dokumenata, programa, izvjes¢a i projekata te prati
njihovu provedbu. (15%)

Daje stru¢ne upute sluzbenicima, koordinira rad na sloZenim predmetima te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada i u¢inkovitosti upravnog tijela. (10%)

Sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna, financijskih planova i drugih akata iz djelokruga upravnog tijela.
(5%)

Obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri procelnik ili Zupan u okviru djelokruga upravnog tijela. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistickih, prirodnih, biotehnic¢kih, tehni¢kih znanosti
polje arhitektura i urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 245

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, koordiniranje i nadzor rada Odjela te
rjeSavanje najslozenijih stru¢nih pitanja, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i1 izvan upravnog tijela te drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave, kao i tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1

postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga Odjela, nacrta prijedloga
odluka i drugih akata. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

referent - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 298.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1l./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja radnje analitike iz podruc¢ja djelovanja upravnog odjela. (35%)
Obraduje postu za potrebe odjela te je rasporeduje prema uputi procelnika. (10%)

Vodi propisane ocevidnike i izdaje izvode i1 uvjerenja iz ocevidnika koje vodi. (15%)

Obavlja jednostavnije upravne i stru¢ne poslove na obradi predmeta iz podrucja djelovanja upravnog odjela.
(25%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (15%)

Uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni i ispit I. razine.

SloZenost poslova: slozenost poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka rada.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika u obavljanju poslova.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt i suradnja sa ostalim
sluZbenicima na poslovima iz djelokruga upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika iz
svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 299.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku i aktivno sudjeluje u poslovima iz podrucja prostornog
uredenja te u vezi s tim podru¢jem i u podrucju zastite okolisa i drugim poslovima po ovlasStenju procelnika.
(10%)

Prati 1 analizira stanje u podrucju prostornog uredenja te u vezi s tim podru¢jem i u podrucjima zastite okoliSa
1 zaStite prirode. (10%)

Vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja te donosi rjeSenja i misljenja. (5%)

Aktivno sudjeluje u provedbi zakona iz djelokruga prostornog uredenja te u vezi s tim podruéjem i u
podrucjima zaStite okoliSa 1 zastite prirode. (5%)

Koordinira izradu PPZZ te obavlja struéne poslove u vezi s izradom nacrta prijedloga i nacrta kona¢nog
prijedloga PPZZ te administrativne poslove u vezi s izradom i donoSenjem tog plana. (15%)

Sudjeluje u poslovima vezanim uz izradu i azuriranje sluzbenih prostornih podloga, topografskih zemljovida,
projekata obnove katastra i zemljiSnih knjiga te geoinformacijskog sustava prostornih podataka. (5%)

Iniciranje 1 sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata iz djelokruga rada Odjela financiranih kroz fondove
Europske unije u sklopu medunarodne suradnje. (5%)

Iniciranje i sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih projekata iz djelokruga rada Odjela od vaznosti za
Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz Operativne programe Republike Hrvatske. (5%)

Sudjelovanje u radu razvojnog partnerskog vijeca. (2%)
Sudjelovanje u izradi i pracenju provedbe Zupanijske razvojne strategije Zadarske Zupanije. (3%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje potrebne prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima. (10%)

Koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama
radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga prostornog uredenja te u vezi s tim podrucjem i u podrucja
zaStite okoliSa 1 zastite prirode. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja prostornog uredenja te u vezi s tim podrucjem i iz
podrucja zaStite okoliSa i zastite prirode. (10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (10%)

Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih, biotehnickih znanosti, tehnickih
znanosti polje arhitektura 1 urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a u podrucju prostornog uredenja.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz podruc¢ja nadleznosti rada upravnog tijela,
nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz podrucja nadleznosti, te izravnu odgovornost za rukovodenje
ustrojstvenom jedinicom. Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

savjetnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 300.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucju prostornog uredenja i gradenja te u vezi s tim
podruc¢jima i u podrucjima zaStite okoliSa i zastite prirode te gospodarenja otpadom. (20%)

Koordinira geoinformacijski sustav podataka prostornog uredenja. (45%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima. (10%)

Suraduje s nadleZznim drZzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim 1 fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada. (10%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada. (10%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, biotehnickih znanosti, tehnickih znanosti polje

arhitektura i urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada, rjeSavanje
slozenih predmeta u podrucju prostornog uredenja, gradenja, komunalnog gospodarstva i gospodarenja
otpadom te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ces¢i nadzor te opce 1 specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu

pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka metoda
rada 1 provedbu pojedina¢nih odluka u svrhu uspostave cjelovitog upravljanja zastitom okolisa. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi.

ODJEK ZA ZASTITU OKOLISA I PRIRODE TE GOSPODARENJE OTPADOM

voditelj odsjeka - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 301.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.
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Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku i1 aktivno sudjeluje u poslovima iz podrucja zastite okolisa
1 prirode te gospodarenja otpadom 1 drugim poslovima po ovlastenju pro¢elnika. (10%)

Prati i analizira stanje u podrucjima zastite okolisa i prirode te gospodarenja otpadom. (10%)

Vodi najslozenije upravne i neupravne postupke iz podrucja zastite okoliSa i prirode te donosi rjeSenja i
misljenja. (30%)

Aktivno sudjeluje u provedbi zakona iz djelokruga zastite okolisa i prirode te gospodarenja otpadom, kao i u
donosenju PPZZ. (10%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje potrebne prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima. (5%)

Suraduje u provodenju postupaka ocjene o potrebi procjene i strateSke procjene za strategije, planove i
programe koji se donose na podru¢noj razini. (5%)

Po zamolbama Ministarstva koordinira i provodi javne uvide studija o utjecaju na okoli$ i studija glavne
ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu. (5%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje potrebne prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima. (5%)

Koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama
radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga zastite okoliSa 1 prirode te gospodarenja otpadom. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja 1 probleme iz podrucja zaStite okoliSa i prirode te gospodarenja otpadom.
(10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, biotehni¢kih znanosti, tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca u podrucju zastite okolisa, zastite
prirode 1 komunalnih djelatnosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz podrucja nadleznosti rada upravnog tijela,

nacrte prijedloga dopisa i1 drugih akata iz podru¢ja nadleznosti, te izravnu odgovornost za rukovodenje
ustrojstvenom jedinicom. Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

visi savjetnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 302.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucjima zaStite okoliSa, prirode i gospodarenja
otpadom. (5%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (10%)

Prikupljanje podataka o emisijama, prijenosu i odlaganju oneciS¢ujucih tvari i otpada u okoli§, u svrhu
uspostave cjelovitog upravljanja zaStitom okolisa. (10%)

Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja gospodarenja otpadom te donosi rjesenja i misljenja. (40 %)
Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja zastite okoliSa 1 prirode te donosi rjeSenja 1 misljenja. (10%)

Uspostava cjelovitog upravljanja zaStitom okoliSa te izrada i pracenje provedbe dokumenata odrzivog
razvitka i zastite okoliSa iz nadleznosti Zupanije. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju zastite okolisa, prirode 1 gospodarenja otpadom. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja zastite okoliSa, prirode i gospodarenja otpadom.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih, prirodnih, biotehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga gospodarenja
otpadom 1 zastite okoliSa 1 prirode, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih 1 ostalih
predmeta iz nadleZnosti ustrojstvene jedinice. SloZenost poslova ukljucuje sudjelovanje u izradi strategija 1

programa u upravnom podrucju gospodarenja otpadom i zastite okolisa i prirode.

Samostalnost u radu: ogranic¢ena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim uputama rukovodeéeg
sluZzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu

pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka metoda
rada 1 provedbu pojedina¢nih odluka u svrhu uspostave cjelovitog upravljanja zastitom okolisa. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi.

savjetnik - 2 izvrsitelja
Broj radnog mjesta: 303.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢jima zastite okoliSa i prirode te gospodarenja
otpadom. (5%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (5%)
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Prikuplja podatke o emisijama, prijenosu i odlaganju oneciS¢ujucih tvari i otpada u okoli§ u svrhu uspostave
cjelovitog upravljanja zaStitom okolisa. (20%)

Uspostava Informacijskog sustava zastite okoliSa (ISZO). (5%)
Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja gospodarenja otpadom te donosi rjesenja i misljenja. (20%)
Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja zastite okoliSa 1 prirode te donosi rjeSenja 1 misljenja. (20%)

Uspostava cjelovitog upravljanja zaStitom okoliSa te izrada i pracenje provedbe dokumenata odrzivog
razvitka i zastite okoliSa iz nadleznosti Zupanije. (10%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju zastite okolisa i prirode te gospodarenja otpadom. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja 1 probleme iz podrucja zastite okoliSa i prirode te gospodarenja otpadom.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih, prirodnih, biotehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka metoda

rada i provedbu pojedinacnih odluka u svrhu uspostave cjelovitog upravljanja zastitom okolisa. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi.

visi strucni suradnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 304.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podrucjima zastite okoliSa, prirode 1 gospodarenja
otpadom. (10%)

PredlaZze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (5%)

Prikuplja podatke o emisijama, prijenosu i odlaganju oneciS¢ujucih tvari i otpada u okoli§ u svrhu uspostave
cjelovitog upravljanja zaStitom okolisa. (40%)

Uspostava Informacijskog sustava zastite okolisa (ISZO). (5%)
Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja gospodarenja otpadom te donosi rjesenja. (10%)

Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja zastite okoliSa i prirode te donosi rjesenja. (5%)
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Uspostava cjelovitog upravljanja zastitom okoliSa te izrada i1 praéenje provedbe dokumenata odrzivog
razvitka 1 zasStite okoliSa iz nadleZnosti Zupanije. (10%)

Suraduje s nadleznim drZavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju zastite okolisa, prirode i gospodarenja otpadom. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja zastite okoliSa i1 prirode te u vezi s tim podruc¢jima i
iz podrucja prostornog uredenja te komunalnih djelatnosti. (5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruc¢ja prirodnih, biotehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struc¢ne poslove
podrucju zastite okoliSa, zaStite prirode, komunalnog gospodarstva, gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka u podrucju svog djelokruga rada. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE

voditelj odsjeka - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 305.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku i aktivno sudjeluje u poslovima iz podruc¢ja komunalnih
djelatnosti zastite okoliSa te u vezi s tim podru¢jem i u podrucjima prostornog uredenja i zastite okolisa i
drugim poslovima po ovlastenju procelnika. (5%)

Prati i analizira stanje u podru¢ju komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podru¢jem i u podru¢jima prostornog
uredenja i zastite okolisa. (5%)

Aktivno sudjeluje u provedbi zakona iz djelokruga komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podru¢jem i u
podru¢jima prostornog uredenja 1 zastite okoliSa, kao 1 u donosenju PPZZ. (15%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje potrebne prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima. (5%)

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi rjeSenja po najslozenijim zalbama izjavljenima protiv
pojedinacnih akata upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podrucja komunalnog gospodarstva te
ostalih podrucja koji propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje komunalno gospodarstvo. (50%)

Vodi najslozenije neupravne postupke iz podrucja komunalnog gospodarstva te ostalih podrucja koji
propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje komunalno gospodarstvo. (5%)
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Koordinira i1 suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i1 op¢inskim tijelima radi unapredenja stanja u
podru¢ju komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podru¢jem i u podru¢jima prostornog uredenja i zastite
okolisa. (4%)

Daje savjetodavnu pravnu pomo¢ pravnim i fizickim osobama vezanu za njihova prava i obveze iz podrucja
komunalnog gospodarstva te ostalih podruc¢ja koji propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje
komunalno gospodarstvo. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podrucjem i
iz podrucja prostornog uredenja i zastite okolisa. (4%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (2%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo, prirodnih, biotehnickih, tehnickih znanosti polje arhitektura i
urbanizam, polje gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti ili zavrSen strucni
diplomski studij iz podrucja prirodnih, biotehnickih, tehnickih znanosti polje arhitektura i urbanizam, polje
gradevinarstvo, polje geodezija ili interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit Il. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zada¢a u podrucju prostornog uredenja,
zastite okoliSa, zastite prirode i komunalnih djelatnosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i strucna
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz podruc¢ja nadleznosti rada upravnog tijela,

nacrte prijedloga dopisa i drugih akata iz podruc¢ja nadleznosti, te izravnu odgovornost za rukovodenje
ustrojstvenom jedinicom. Odgovoran je za koristenje uredske opreme.

visi savjetnik - 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 306.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢ju komunalnih djelatnosti te u vezi s tim
podru¢jem i u podrucjima prostornog uredenja i zastite okolisa. (5%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge i nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (5%)

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi rjeSenja po zalbama izjavljenima protiv pojedinacnih akata
upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva te ostalih podrucja koji
propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje komunalno gospodarstvo. (60%)

Vodi neupravne postupke iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva te ostalih podrucja koji propisuju primjenu
odredbi zakona kojim se ureduje komunalno gospodarstvo. (5%)
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Daje savjetodavnu pravnu pomo¢ pravnim i fizickim osobama vezanu za njihova prava i obveze iz podrucja
komunalnog gospodarstva te ostalih podru¢ja koji propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje
komunalno gospodarstvo. (5%)

Suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima radi unapredenja stanja u podrucju
komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podru¢jem i u podru¢jima prostornog uredenja 1 zastite okolisa. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja 1 probleme iz podru¢ja komunalnih djelatnosti te u vezi s tim podru¢jem i
iz podrucja prostornog uredenja i zastite okolisa. (10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij iz
podru¢ja druStvenih znanosti polje pravo, najmanje cCetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela te sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Sameostalnost u radu: ogranicena je povremenim nadzorom te opéim i specificnim uputama rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka metoda
rada 1 provedbu pojedina¢nih odluka u svrhu uspostave cjelovitog upravljanja zasStitom okolisa. Odgovoran je
za uredsku opremu koju koristi.

visi struc¢ni suradnik - 2 izvrSitelja
Broj radnog mjesta: 307.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: prati i analizira stanje u podru¢jima zastite okoliSa, prirode, komunalnog
gospodarstva i gospodarenja otpadom. (5%)

Predlaze poduzimanje mjera, izraduje prijedloge 1 nacrte akata u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima. (5%)

Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi rjeSenja po zalbama izjavljenima protiv pojedina¢nih akata
upravnih tijela jedinica lokalne samouprave iz podru¢ja komunalnog gospodarstva te ostalih podrucja koji
propisuju primjenu odredbi zakona kojim se ureduje komunalno gospodarstvo. (60%)

Vodi upravne i neupravne postupke iz podrucja zastite okoliSa i prirode te donosi rjeSenja. (10%)

Suraduje s nadleznim drZzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama radi
unapredenja stanja u podrucju zastite okolisa i prirode te u vezi s tim podrucjima i u podruc¢ja prostornog
uredenja te komunalnih djelatnosti. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podrucja zastite okoliSa i prirode te u vezi s tim podru¢jima i
iz podrucja prostornog uredenja te komunalnih djelatnosti. (10%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5%)
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Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja prirodnih, biotehnic¢kih ili drustvenih znanosti polje pravo, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozZenije upravne i strucne poslove u
podrucju zastite okoliSa, zaStite prirode, komunalnog gospodarstva, gospodarenja otpadom i energetske
ucinkovitosti.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela te tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim osobama u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i provedbu pojedina¢nih odluka u podrucju svog djelokruga rada. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

visi referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 308.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: II1./visi referent/ - /9.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz
podrucja komunalnog gospodarstva. (80%)

Suraduje s pravnim osobama te drzavnim tijelima u svrhu prikupljanja potrebnih obavijesti radi rjeSavanja
predmeta koji su mu povjereni. (10%)

PiSe izvjesc¢a o rijeSenim predmetima i vodi statistiku zaprimljenih 1 rijeSenih predmeta koji su mu povjereni.
(5%)

Obavlja i druge povjerene mu poslove. (5 %)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz podru¢ja prirodnih,
biotehnickih, drustvenih znanosti ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: suradnja unutar Odjela te s
tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ostalim tijelima i strankama sa
svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju komunalnog gospodarstva.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada 1 provedbu pojedinacnih odluka u podrucju svog djelokruga rada. Odgovoran je za uredsku
opremu koju koristi.

ODSJEK ZA PLANSKO-ANALITICKE POSLOVE U PODRUCJU CIVILNE I PROTUPOZARNE
ZASTITE
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voditelj odsjeka - 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 309.

Kategorija/ potkategorija/ razina/rang: 1./visi rukovoditelj/- /3.

Opis poslova radnog mjesta: pomaze procelniku i aktivno sudjeluje u poslovima iz podrucja
civilne 1 protupozarne zaStite, zaStite od prirodnih (elementarnih) nepogoda i drugim poslovima po

ovlastenju proc¢elnika. Provodi preventivne i planske aktivnosti usmjerene na smanjenje rizika od katastrofa i

ublazavanje negativnih posljedica rizika. (5%)

Azuriranje Plana obrambenog djelovanja Zadarske Zupanije, izrada akata iz predmetnog podrucja te poslovi
vezani uz informacijsku sigurnost. (5%).

Izrada 1 uskladivanju planskih dokumenata kojima se definiraju mjere smanjenja rizika od prirodnih
katastrofa, utvrduje procjena rizika, planiranje, pripravnost za reagiranje sustava civilne i protupozarne
zaStite te provedba mjera 1 aktivnosti civilne 1 protupozarne zastite. (15%)

Izrada 1 uskladivanje planskih dokumenata vezno za obavljanje civilne sluzbe u Zadarskoj zupaniji, stru¢na 1
organizacijska pomo¢ primateljima civilnih ro¢nika u kojima ¢e se obavljati civilna sluzba i vrsta poslova

koje ¢e obveznici civilne sluzbe obavljati u njima. (5%)

Organizacija 1 provedba postupaka procjene Steta od prirodnih (elementarnih) nepogoda iz nadleznosti
Zupanijskog povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda, koordinacija i pracenje rada
op¢inskih 1 gradskih povjerenstava za procjenu Steta od elementarnih nepogoda. (15%)

Vodenje evidencije osobnih podataka o pripadnicima operativnih snaga sustava civilne zastite u Zadarskoj
zupaniji. (3%)

Priprema i provedba vjezbi civilne zastite. (5%)

Stru¢na 1 organizacijska potpora Stozeru civilne zastite Zadarske Zupanije u pripremi ljetne protupozarne i
turisticke sezone, zimskog perioda kao i ostalih poslova u redovnim i izvanrednim uvjetima. (15%)

Pracenje i1 provedba zakonskih i podzakonskih akata iz podrucja civilne i protupozarne zastite, zaStite od
prirodnih (elementarnih) nepogoda, izrada op¢ih i pojedinacnih akata. (5%)

Pracenje redovitog financiranja temeljnih operativnih snaga sustava civilne zastite (vatrogastvo, Crveni kriz,
HGSS) sukladno vaze¢im propisima i procijenjenim potrebama. (1%)

Definiranje 1 sklapanje sporazuma s udrugama i1 pravnim osobama od znacaja za provodenje mjera i
aktivnosti u sustavu civilne zastite. (5%)

Azuriranje Plana obrambenog djelovanja Zadarske Zupanije te izrada akata iz predmetnog podrucja. (2%)

Iniciranje i1 sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata iz podrucja civilne i protupozarne zastite, prirodnih
(elementarnih) nepogoda financiranih kroz fondove Europske unije u sklopu medunarodne suradnje. (5%)

Iniciranje 1 sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih projekata iz podrucja civilne 1 protupoZarne zastite,
prirodnih (elementarnih) nepogoda od vaznosti za Zadarsku Zzupaniju, financiranih kroz Operativne programe
Republike Hrvatske. (2%)

Sudjelovanje u radu razvojnog partnerskog vijeca. (1%)

Sudjelovanje u izradi i pracenju provedbe Zupanijske razvojne strategije Zadarske Zupanije. (2%)

Koordinacija i suradnja s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama
radi unapredenja stanja u podrucju civilne i protupozarne zastite, zaStite od prirodnih (elementarnih)
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nepogoda. (2%)

JaCanje suradnje s drugim Zupanijama u provedbi zajednickih projekata iz podruc¢ja smanjenja rizika od
katastrofa. (3%)

Ostale aktivnosti usmjerene poboljSanju organizacije i razvoja sustava upravljanja rizicima, zasStite i
spaSavanja. (2%)

Obavlja 1 druge povjerene mu poslove. (2%)
Uvjeti: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti, najmanje pet godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.

razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene

propisa, mjera i aktivnosti te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz podrucja svog
djelokruga rada.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenijih stru¢nih poslova.

Stupanj struc¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu stru¢ne potpore, te

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz djelokruga rada unutarnje ustrojstvene jedinice upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja. UkljuCuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz djelokruga rada, uskladivanje i

provodenje dokumenata i projekata iz podru¢ja nadleznosti te izravnu odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi stru¢ni suradnik - 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 310.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: uskladivanje i1 provodenje planskih dokumenata u podrucju civilne 1
protupozarne zastite, provedbe mjera i aktivnosti smanjenja rizika od katastrofa, zaStite i spaSavanja. (20%)

Azuriranje evidencije osobnih podataka o pripadnicima operativnih snaga sustava civilne zastite. (10%)
Organizacijska 1 stru¢na potpora radu StoZera civilne zaStite Zadarske Zupanije. (20%)

Organizacijska i struéna potpora radu Zupanijskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih (elementarnih)
nepogoda, suradnja s opcéinskim i gradskim povjerenstvima za procjenu Steta od elementarnih nepogoda.
(20%)

Organizacijska 1 stru¢na pomo¢ provedbi vjezbi civilne zastite. (10%)

Iniciranje i1 sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata iz podrucja civilne i protupozarne zastite, prirodnih
(elementarnih) nepogoda financiranih kroz fondove Europske unije u sklopu medunarodne suradnje. (10%)
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Iniciranje 1 sudjelovanje u pripremi i provedbi velikih projekata iz podrucja civilne i protupozarne zastite,
prirodnih (elementarnih) nepogoda od vaznosti za Zadarsku Zupaniju, financiranih kroz Operativne programe
Republike Hrvatske. (5%)

Ostali poslovi i zadaci iz djelokruga rada odjela. (5%)

Uvjet: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenost posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar
upravnih tijela Zupanije i izvan upravnog tijela sa tijelima javne vlasti, fizickim i pravnim osobama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija u iz svog djelokruga rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, uskladivanje i1 provodenje dokumenata iz podrucja civilne i protupozarne zastite, zastite od

prirodnih (elementarnih) nepogoda, razminiranja minski sumnjivog prostora u Zadarskoj zupaniji, pripremu i
provedbu projekata, provedbu pojedinacnih odluka. Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

UPRAVNI ODJEL ZA MORE, PROMET I INFRASTRUKTURU

procelnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 311.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./glavni rukovoditelj/ - /1.

Opis poslova radnog mjesta: organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom
Upravnog odjela, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova
iz njegove nadleZnosti. (20%)

Utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjes¢a o radu Upravnog odjela te odgovara za pripremu i
realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada. (10%)

Osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i1 zadaca iz djelokruga Upravnog odjela. (5%)

Rasporeduje poslove iz nadleznosti Upravnog odjela na pojedine sluzbenike i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica. (10%)

Daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad. (5%)

Vrsi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom 1 kriterijima propisanim op¢im aktom Zupanije.
(1%)

Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika. (1%)
Odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju. (5%)

RjeSava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona. (9%)
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Odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela. (1%)
Poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog odjela. (5%)
Koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim upravnim tijelima Zadarske Zupanije. (10%)

Potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Upravnog odjela koje
potpisuje Zupan ili po njemu ovlaStena osoba. (1%)

Suraduje s nadleZznim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim institucijama i tvrtkama u okviru
djelokruga Upravnog odjela. (7%)

Prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela te proucava i stru¢no obraduje najsloZenija
pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela. (8%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i Zupanijske skupstine. (2%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje, koordiniranje
povjerenih poslova iz djelokruga rada Odjela, vodenje upravnog postupka i1 doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca Odjela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicena je
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela sa fizickim i pravnim osobama, tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave od utjecaja na provedbu plana i programa Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti i najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz podrucja
nadleznosti Odjela. Ukljucuje odgovornost za ispravu primjenu propisa iz nadleznosti Odjela, rad Odjela,
izvrSenje op¢ih akata, strategija i projekata Odjela. Odgovoran je za zakonitost rada i postupanja ukljucujuci
Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornosti. Ukljucuje najvisu odgovornost za uredsku opremu koju koristi,
koriStenje prijenosnog racunala i sluzbenog mobitela te financijsku odgovornost do iznosa utvrdenog opéim
aktima odnosno odlukom Zupanije

zamjenik procelnika — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 312.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /2.

Opis poslova radnog mjesta: zamjenjuje procelnika u upravljanju Odjelom u slucaju njegova izbivanja ili
sprije¢enosti u radu, u skladu sa zakonom 1 drugim propisima. (15%)

Koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Odjela koji mu povjeri procelnik. (10%)
Prati propise, priprema nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje Zupanijskoj

skupstini 1 Zupanu, te neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga Upravnog
odjela. (15%)
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Pruza potporu procelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga Odjela, prati pitanja
vezana uz rad Odjela i1 daje smjernice u njihovu rjeSavanju. (10%)

Koordinira provedbu postupaka i projekata te izradu akata iz djelokruga pomorstva i prometa. (15%)

Sudjeluje u izradi nacrta opéih akata, strategija, projekata, akcijskih planova iz podru¢ja pomorstva i
prometa. (5%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz domacih i EU izvora u podru¢ju pomorstva i
prometa. (5%)

Prati 1 analizira stanje iz djelokruga pomorstva i prometa. (6%)

Koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim 1 op¢inskim tijelima te pravnim i fizickim osobama
radi unapredenja stanja u podrucju pomorstva i prometa. (5%)

Stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz podru¢ja pomorstva i prometa. (5%)

Brine o pravovremenom objavljivanju informacija o aktivnostima Upravnog odjela na intranet i Internet
portalima. (2 %)

Sudjeluje u kreiranju proracuna iz djelokruga Upravnog odjela. (2%)
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja druStvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehniCkih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za
upravljanje upravnim tijelom.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaéa i razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca Odjela.

Samostalnost u radu: ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja i stru¢na
komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela te s drugim jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, kao i tijelima javne vlasti i gradanima u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i

postupanja, odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva, te izravnu odgovornost za rukovodenje
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

referent — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 313.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: IIl./referent/ - /11.

Opis poslova radnog mjesta: vodi evidenciju i dnevno azuriranje svih obveznika za pla¢anje naknada za
koncesije na pomorskom dobru. (20%)
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Prati uplate koncesijske naknade te obavjesStava ovlastenike koncesija o stanju duga. (15%)
Prati naplatu naknade za koristenje pomorskog dobra koje plac¢aju vlasnici brodica i jahti. (5%)
Obavlja poslove u nadleznosti Upravnog odjela vezane uz Registar koncesija. (20%)

Vodi propisane evidencije iz podrucja uredskog poslovanja. (3%)

Vodi evidenciju putnih naloga za sluzbenike Upravnog odjela, vodi evidenciju koristenja godiSnjih odmora,
mjesecnu evidenciju koriStenja radnog vremena i dnevnu evidenciju izlazaka djelatnika Upravnog odjela.

(5%)

Priprema placanja s proracunskih pozicija Upravnog odjela, priprema liste za nabavu uredskog materijala i
obavlja ostale administrativne poslove po potrebi. (10%)

Obavlja administrativne poslove za potrebe Odjela te druge povjerene poslove. (15%)
Prema potrebi suraduje s ostalim upravnim odjelima u administrativnim poslovima. (2%)
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili zamjenika procelnika. (5%)

Uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u podrucju azuriranja
evidencija za koje je zaduZzen.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje postupanje po uputama i uz stalni nadzor
nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje svakodnevne
kontakte unutar upravnih tijela Zupanije i fizickim i pravnim osobama koji su obveznici placanja koncesija
na pomorskom dobru i naknada za koristenje pomorskog dobra.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovara za sredstva povjerena za izvrSavanje

poslova, uredsku opremu te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika iz
svog djelokruga rada.

ODSJEK ZA MORE I INFRASTRUKTURU

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 314.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja Odsjekom, te koordinira, organizira i nadzire rad sluzbenika unutar
Odsjeka. (10%)

PomaZe procelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka. (8%)
PredlaZe procelniku mjere za unaprjedenje rada Upravnog odjela i Odsjeka. (2%)

Prati propise, priprema nacrte akata iz nadleznosti Upravnog odjela i Odsjeka koji se upucuju na usvajanje
Zupanijskoj skupstini i Zupanu, te neposredno sudjeluje u izvr$avanju najsloZenijih poslova iz djelokruga
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Odsjeka. (10 %)

PredlaZe godiSnje planove upravljanja pomorskim dobrom. (5%)

PredlaZe godiSnje i srednjorocne planove davanja koncesija. (5%)

Provodi prethodni postupak za davanje koncesija na pomorskom dobru. (15%)

Izraduje ugovore, prijedloge 1 nacrte akata. (10%)

PredlaZe godi$nji plan nadzora nad koriStenje pomorskog dobra. (2%)

Prati i nadzire izvrSavanje prava i obveza iz odluka i ugovora o koncesijama na pomorskom dobru. (10%)
Provodi i koordinira aktivnosti izvanrednog upravljanja pomorskim dobrom. (5%)

Prati i uskladuje rad Zupanijske lu¢ke uprave Zadar. (6%)

Prikuplja i obraduje planove i izvjeS¢a o upravljanju pomorskim dobrom gradova i op¢ina. (2%)
Izraduje izvjesca, informacije i analize za potrebe Upravnog odjela iz podrucja pomorstva. (5%)

Pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima u Upravnom odjelu, u drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim
osobama u vlasni$tvu ili pretezitom vlasnistvu Zupanije. (2%)

Suraduje s resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne 1 regionalne
samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u okviru
djelokruga rada Upravnog odjela. (2%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili zamjenika procelnika. (1%)

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za
upravljanje ustrojstvenom jedinicom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca..

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja 1
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte prijedloga
dopisa 1 drugih akata iz nadleZnosti Odjela. Ukljucuje izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

viSi savjetnik — 1 izvrSitelj

Broj radnog mjesta: 315.
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Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove u pripremi i postupku izrade prijedloga granica pomorskog
dobra i granica luckih podrucja. (30 %)

Predlaze godisnji plan utvrdivanja granica pomorskog dobra i granica luckih podrucja. (4%)
Priprema ovjeru geodetskih elaborata po utvrdenim granicama. (15 %)
Vodi evidenciju i prati uknjiZzbu pomorskog dobra. (10 %)

Priprema ocitovanja na upite i predstavke gradana i drugih tijela iz podrucja rada i predlaze mjere za
poboljsanje. (5%)

Priprema sjednice Povjerenstva za granice pomorskog dobra kao i dokumentaciju za iste, te vodi evidencije o
radu Povjerenstva za granice pomorskog dobra. (15%)

Prati i analizira postojeca stanja prostornih podataka koji se odnose na pomorsko dobro. (5%)

Inicira i sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u sektoru prometa vezanih za programe Europske unije i
Republike Hrvatske. (3%)

Sudjeluje u prethodnom postupku za davanje koncesija na pomorskom dobru. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika ili voditelja Odsjeka. (3%)

Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja druStvenih znanosti polje pravo, tehni¢kih znanosti polje geodezija, najmanje Cetiri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje povremeni nadzor te opce 1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje suradnju unutar
Odjela te s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, fizickim i pravnim
osobama sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podrucju Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: znacajan stupanj odgovornosti za zakonitost rada 1
postupanja u upravnom podru¢ju Odsjeka te odgovornost za uredsku opremu koju koristi i materijalne
resurse.

savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 316.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: priprema 1 provodi aktivnosti koje se provode radi davanja koncesije, a
prethode pocetku postupka davanja koncesije. (20%)

Priprema sjednice Stru¢nog povjerenstva za koncesije na pomorskom dobru kao i dokumentaciju za iste, te
vodi evidencije o radu Stru¢nog povjerenstva. (15%)

Sudjeluje u prethodnom postupku za davanje koncesija na pomorskom dobru. (20%)
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PredlaZe godiSnji plan nadzora nad kori$tenjem pomorskog dobra. (2%)

Priprema 1 koordinira rad Povjerenstva za nadzor nad izvrSavanjem odluka i ugovora o koncesijama, te vodi
evidencije o radu Povjerenstva za nadzor. (10%)

Priprema postupke prisilne naplate dospjele a neplacene koncesijske naknade. (10%)
Sudjeluje u pripremi godisnjih planova upravljanja pomorskim dobrom. (3%)
Sudjeluje u pripremi godisnjih 1 srednjoro¢nih planova davanja koncesija. (3%)
Sudjeluje u izradi ugovora, prijedloga i nacrta akata. (10%)

Inicira i sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u sektoru prometa vezanih za programe Europske unije i
Republike Hrvatske. (5%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika ili voditelja Odsjeka. (2%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih

znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela sa fizickim i1 pravnim osobama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.

visi strucni suradnik — 1 izvrsitelj
Broj radnog mjesta: 317.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: I1./visi stru¢ni suradnik/ - /6.

Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove u pripremi i postupku izrade prijedloga granica pomorskog
dobra i granica luckih podrucja. (30%)

Sudjeluje u pripremi godisnjeg plana utvrdivanja granica pomorskog dobra 1 granica luckih podrucja. (4%)
Priprema ovjeru geodetskih elaborata po utvrdenim granicama. (20%)
Vodi evidenciju i prati uknjizbu pomorskog dobra. (15%)

priprema sjednice Povjerenstva za granice pomorskog dobra kao i dokumentaciju za iste, te vodi evidencije o
radu Povjerenstva za granice pomorskog dobra. (15%)

Prati 1 analizira postojeca stanja prostornih podataka koji se odnose na pomorsko dobro. (5%)
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Obavlja poslove oko izrade geografskog informacijskog sustava potrebnog za upravljanje pomorskim
dobrom. (8%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika ili voditelja Odsjeka. (3 %)
Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo, tehnickih znanosti polje geodezija, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

ODSJEK ZA PROMET

voditelj odsjeka — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 318.
Kategorija/potkategorija/razina/rang: 1./visi rukovoditelj/ - /3.

Opis poslova radnog mjesta: upravlja Odsjekom, te koordinira, organizira i nadzire rad sluZzbenika unutar
Odsjeka. (5%)

Pomaze procelniku u poslovima iz djelokruga Odsjeka. (5%)
PredlaZe procelniku mjere za unaprjedenje rada Upravnog odjela i Odsjeka. (2%)

Prati propise, priprema nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka koji se upucuju na usvajanje Zupanijskoj
skupstini 1 Zupanu, te neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka. (5%)

Koordinira 1 nadzire pripremu i provedbu postupaka uspostave Zzupanijskog prijevoza putnika kao javne
usluge, na temelju dozvola ili na temelju koncesija. (15%)

Koordinira i nadzire provedbu postupaka izdavanja licencija za javni prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom
prometu, javni prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu, posebne oblike prijevoza putnika u
unutarnjem cestovnom prometu i autotaksi prijevoz te izdavanja licencija za obavljanja agencijske djelatnosti
u cestovnom prijevozu, djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim kolodvorima i djelatnosti
pruzanja kolodvorskih usluga na teretnim kolodvorima. (10%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za javni prijevoz tereta u unutarnjem
cestovnom prometu, javni prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu, posebne oblike prijevoza
putnika u unutarnjem cestovnom prometu i autotaksi prijevoz. (15%)

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za obavljanja agencijske djelatnosti
u cestovnom prijevozu, djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim kolodvorima i djelatnosti
pruzanja kolodvorskih usluga na teretnim kolodvorima. (5%)

https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/



16. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK ZADARSKE ZUPANIJE (ONLINE) Broj 17 Stranica 265

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima prijave prijevoza za vlastite potrebe i izdavanja izvoda prijave
prijevoza za vlastite potrebe. (5%)

Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja Zupanijskog prijevoza putnika. Prati i
uskladuje rad Zupanijske uprave za ceste Zadarske zupanije te pravnim osobama u sektoru prometa u
vlasniStvu ili suvlasniStvu Zupanije. (5%)

Sudjeluje u pripremi 1 provedbi projekata financiranih iz domacih 1 EU izvora u podruc¢ju prometa. (5%)

Obavlja poslove iz nadleznosti odjela u sektoru zracnog i Zeljeznickog prometa. (2%)

Koordinira i suraduje s nadleznim institucijama, te fiziCkim i pravnim osobama radi unapredenja stanja u
podrucju prometa. (2%)

Izraduje izvjeS¢a, informacije 1 analize za potrebe Upravnog odjela iz podrucja prometa. (5%)
Izraduje ugovore, prijedloge i nacrte akata. (5%)
Sudjeluje u kreiranju proracuna iz djelokruga Upravnog odjela. (1%)

Suraduje s resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i regionalne

samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u okviru
djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Sudjeluje u aktivnostima i projektima uspostave integriranog javnog prijevoza putnika. (2%)
Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika ili zamjenika procelnika. (1%).

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za
upravljanje ustrojstvenom jedinicom.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa

1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja 1
komunikacija unutar i izvan upravnog tijela sa proracunskim i izvanproradunskim korisnicima u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz podrucja nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i
postupanja. Ukljucuje odgovornost za ispravnu primjenu propisa iz nadleznosti rada Odjela, nacrte prijedloga

dopisa 1 drugih akata iz nadleZnosti Odjela. Ukljucuje izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
Odgovoran je za uredsku opremu koju koristi.

visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Broj radnog mjesta: 319.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: 11./visi savjetnik/ - /4.
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Opis poslova radnog mjesta: obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove iz podrucja prometa. Vodi postupak
1 rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za javni prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu,
javni prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu, posebne oblike prijevoza putnika u unutarnjem
cestovnom prometu i autotaksi prijevoz. (15%)

Vodi postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u
cestovnom prijevozu, djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim kolodvorima i djelatnosti
pruzanja kolodvorskih usluga na teretnim kolodvorima. (15%)

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima prijave prijevoza za vlastite potrebe i izdavanja izvoda prijave
prijevoza za vlastite potrebe. (10%)

Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz podruc¢ja Zupanijskog prijevoza putnika. (15%)

Sudjeluje u struénoj pripremi i provedbi cjelokupnog postupka uspostave javnog linijskog prijevoza putnika
kao javne usluge na podrucju Zupanije. (15%)

Prati 1 kontrolira uredno 1 pravodobno izvrSavanje preuzetih obveza iz ugovora o javnoj usluzi te vrsi
financijski nadzor nad operaterom javne usluge. (15%)

Sudjeluje u izradi analiza, izvjeS¢a i procjena iz podruc¢ja prometa. (5%)
Prati propise iz djelokruga rada Odsjeka. (5%)

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima po nalogu proc¢elnika, zamjenika procelnika
ili voditelja Odsjeka. (5%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, te polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj strucne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje suradnju unutar
Odjela te s tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, fizickim 1 pravnim
osobama sa svrhom prikupljanja ili razmjene informacija u upravnom podruc¢ju Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: znacajan stupanj odgovornosti za zakonitost rada i

postupanja u upravnom podru¢ju Odsjeka te odgovornost za uredsku opremu koju koristi i materijalne
resurse.

savjetnik — 1 izvrsitelj

Broj radnog mjesta: 320.

Kategorija/potkategorija/razina/rang: Il./savjetnik/ - /5.

Opis poslova radnog mjesta: vodi upravni postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za

javni prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu, javni prijevoz putnika u unutarnjem cestovhom
prometu, posebne oblike prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu i autotaksi prijevoz. (15%)
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Vodi upravni postupak 1 rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencija za obavljanja agencijske djelatnosti
u cestovnom prijevozu, djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim kolodvorima i djelatnosti
pruzanja kolodvorskih usluga na teretnim kolodvorima. (15%)

Vodi evidenciju izdanih licencija te evidenciju izdanih izvoda iz licencija za sva vozila prijavljena za
obavljanje unutarnjeg prijevoza putnika i terete. (5%)

Vodi Bazu podataka o izdanim licencijama i izvodima iz licencija te registar prijevoznika u unutarnjem
javnom cestovnom prijevozu i unos podataka u Nacionalni registar cestovnih prijevoznika. (10%)

Vodi Registar posebnih linijskih prijevoza. (5%)

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima prijave prijevoza za vlastite potrebe i izdavanja izvoda prijave
prijevoza za vlastite potrebe. (10%)

Sudjeluje u pripremi i provedbi meduzupanijskih projekata iz podrucja prometa i drugim oblicima suradnje s
drugim Zupanijama. (2%)

Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja Zupanijskog prijevoza putnika. (15%)

Priprema 1 provedba postupaka uspostave Zzupanijskog prijevoza putnika kao javne usluge, na temelju
dozvola ili na temelju koncesija. (15%)

Sudjeluje u izradi, organizaciji i odrzavanju mreze linija za obavljanje zupanijskog linijskog prijevoza
putnika. (7%)

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika ili voditelja Odsjeka. (1%)

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podruc¢ja drustvenih znanosti polje pravo ili ekonomija, tehnickih znanosti polje tehnologija prometa i
transport ili zavrSen stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti polje ekonomija, tehnickih
znanosti polje tehnologija prometa i transport, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Sameostalnost u radu: samostalnost u radu ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeéeg
sluzbenika.

Stupanj stru¢ne suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog tijela sa fizickim i1 pravnim osobama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka.
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IMPRESSUM

Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije je sluzbeno glasilo Zadarske Zupanije u kojem se objavljuju
odluke 1 drugi akti Zadarske Zupanije, akti jedinica lokalne samouprave s podrucja Zadarske Zupanije
koje nemaju svoje glasilo, te akti drugih pravnih subjekata koji su po zakonu obvezni objavljivati
svoje akte u sluzbenom glasilu jedinice podrucne (regionalne) samouprave.

Kljuéni naslov (mrezno izdanje): Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije (online)

Kljuéni naslov (tiskano izdanje): Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije (do broja 2/1997. glasilo ima
naziv Sluzbeni glasnik Zupanije Zadarsko-kninske)

ISSN 1849-7527 (Online)
ISSN 1846-0917 (Tisak)

Godina objave: glasilo se objavljuje prema potrebi od 1994. godine.

Glasilo je dostupno u tiskanom i online izdanju od broja 1/1994 do broja 21/2014., dok se od broja
1/2015. glasilo izdaje samo u online izdanju.

Glasilo u online izdanju je dostupno na mreznoj stranici Zadarske Zupanije https://glasnik.zadarska-
zupanija.hr/ .

Izdavag: Zadarska zupanija, Bozidara Petranovic¢a 8, 23 000 Zadar
Urednistvo: Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove Zadarske Zupanije
Kontakt:

Tel.: 023/350-325

Faks: 023/350-319

e-mail: ikic@zadarska-zupanija.hr
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