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REFERENT/REFERENTICA ZA UREDSKO POSLOVANJE

Radno mjesto

Mjesto rada; ZADAR, ZADARSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj; Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: Djelomiéno

Natjetaj vrijedi od; 22.9.2018.

Natjedaj vrijedi do: 30.8.2018.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

Ostale informacije:

Ma temelju &lanka 93. Zakona o slubenicima i namjeétenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»
broj 86/08, B1/11), a u skladu s Planom prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Zadarske
fupanije za 2016, godinu, KLASA: 130-01/15-01/05, URBROJ: 2198/1-01-16-1 od 22. sijeénja 2016. godine, protelnica Upravnog
odjela za pravne i zajedniéke poslove Zadarske fupanije, objavijuje

JAVNI POZIV

za prijam polaznika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Upravni odjel za pravne i zajednitke poslove
Zadarske Iupanije

U ciliu provedbe mjere Hrvatskog zavoda za zapodliavanje .Rad i sta# | prijevoz® = struéno osposobliavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, Zadarska Jupanija objavljuje Javni poziv za dostavu prijava za prijam polaznika na struéno osposobljiavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, za radna mjesto:

- referent za uredsko poslovanje, srednje struéne spreme upravne, ekonomske, ugostiteljsko-turistike struke, 1 polaznik.
Opis poslova:

-Sudjeluje u administrativno-tehnitkoj obradi akata, sudjeluje u vodenju propisanih evidencija iz podrudja uredskog poslovanja

Cilj struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa je stjecanje uvjeta radnog iskustva potrebnog za polaganje
driavnog struénog ispita u skladu s élankom 93. stavak 1. Zakona o sluzbenicima | namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine® broj 86/08, 61/11). Zadarska Zupanija podmiruje tro3ak polaganja driavnog struénog
ispita (prvo polaganje ispita).

Polaznici nemaju status slufbenika, nisu u radnom odnosu i za svoj rad ne primaju plaéu osim novéane pomodi i trodka prijevoza koje
osigurava Hrvatski zavod za zapoéljavanje.

Osobe koje se mogu prijaviti na ovaj poziv i dostaviti svoju prijavu, trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- mladi do 25 godina u evidenciji nezaposlenih dulje od 6 mjeseci,
- mladi do 28 godina u evidenciji nezaposlenih dulje od 12 mjeseci,
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- miade nezaposlene osobe u dobi od 15 - 29 godina u registriranoj nezaposlenosti najvise do 4 mjeseca te da ima prethodno
navedeni odgovarajuci stupanj obrazovanja i struke, te koje se do sada nisu struéno osposobljavale u smislu ¢lanka 93. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11) odnosno Elanka
58, Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14).

Osobe koje podnose prijavu za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa moraju priloZiti:

- kratak Zivotopis s naznaéenom adresom, OIB-om, kontakt telefonom i e-mail adresom,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ispunjavanju uvjela traZene struke | razine obrazovanja (presliku svjedodibe),

- presliku dokaza o nezaposlenosti iz evidencile Hrvatskog zavoda za zapodljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog Javnog poziva,

- elekironicki zapis u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisnitkih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na dalterima podruénin sluzbifureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranie, a koiji
zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca, kojom kandidat dokazuje postojanje/nepostojanje evidentiranog staa u zvanju za
koje se obrazovao,

- viastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz Elanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeétenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnaj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 81/11),

Podnositelji prijava koji ispunjavaju uvjete te Zija je prijava pravodobna | potpuna, biti te putem telefona ili e-mail adrese naznacens u
prijavi pozvani na intervju. Za osobe koje se ne odazovu pozivu na intervju, smatrati ée se da su odustale od prijave.

Za osobu koja bude izabrana od strane procelnice Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove, Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje podnijet ée se zahtjev za sufinanciranje programa strutnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te
¢e se po dobivenom odobrenju od strane Zavoda, sukladno svojim pravilima, s tom osabom sklopiti Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koja se odnose na struéno osposobljavanje.

Na prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne primjenjuju se odredbe Zakona o slubenicima
| namjetenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne noving® broj B6/08, 61/11).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od B dana od dana objave ovog Javnog poziva na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje | mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.hr , na adresu; ZADARSKA ZUPANIJA,
Boiidara Petranovi¢a 8, 23000 Zadar s naznakom ,Struéno osposobljavanje za rad bez Zasnivanja radog odnosa®,

Poslodavac

Poslodavac: ZADARSKA ZUPANIJA

Kontakt: pismena zamolba: BoZidara Petranovica 8, 23000 Zadar

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposiavanje

(https:/igov.hr) :l: Sredisnji driavni portal
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