STATUT

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ZADAR
(potpuni tekst)

Zadar, kolovoz 2013. godine



Na temelju Slanka 54, Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97., 47199 i
35/08) i &tanka 58, Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("Narodne novine”, broj 150/08) Upravno
vijeée Zavoda za javno zdravstvo Zadar je na svojoj sjednici br. 24. odrZanoj dana 9. 06.
2009, god., uz suglasnost osnivada Zadarske Zupanije od dana 17.07.2009. god. donijelo
Statuta Zavoda.,, pa sukladno totki III. Odluke o uskladivanju i promyjeni djelatnosti
vdravstvene ustanove Zavoda za javno Zdravstvo Zadar denesene od Upravnog vijeéa Zavoda
dana 03. 12. 2012. god. uz Suglasnost Zadarske Zupanije od dana 30. G1. 2013. god., te
sukladno RjeSenju Ministarstva zdravlja RIT od 29. 07. 2013, god., Upravno vijece dana 01
08,2013, god. donosi

‘ STATUT
ZAVODA 7ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZADAR
(potpunt fekst)

I. OPCLE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se slatus, naziv, sjedite i djelatnost Zavoda za javno zdravstvo
Zadar, odgovornost za obveze, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, organizacija, tijela,
opéi akti, imovina, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, nadzor nad radom, statusne
promjene i prestanak rada Zavoda za javno zdravsivo Zadar.

Clanak 2.

Osniva¢ Zavoda je Zadarska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnival ili Zupanija), a
prava i duznosti Osnivada obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.

Zavod za javno zdravstvo Zadar (u daljnjem tekstu: Zavod) je ustrojeno kao javna
ustanova te je upisan u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu, temeljem rjeSenja broj:
Us-99/94, od 29.11.1994. godine, a koji registar je prenesen u Trgovacki sud u Zadru, gdje se
Zavod vodi pod mati¢nim brojem MBS: 060054019,

U pravnom prometu je pravni slijednik Zavoda za zaStitu zdravlja osnovanog
Odlukom o izdvajanju iz sastava Medicinskog centra Zadar od dana 14.02.1984. god., te
upisanog u sudski registar temeljem rjeSenja suda broj: Us-45/84, dana 24.04.1984, god.

1. NAZIV, STEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Zavod za javno zdravstvo obavija javnozdravstvenu djelatnost, poshye i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom Zavod za javno zdravstvo Zadar, s potpunom odgovornoséu.

Skrac¢eni naziv je Zavod za javno zdravstvo Zadar.

Sjediste Zavoda za javno zdravstvo Zadar je u Zadru, Kolovare 2.

O promjeni naziva 1 sjedidta Zavoda odluCuje Osnivag.



Clanak 4.

Zavod za javno zdravstvo Zadar je zdravstvena ustanova za obavljanje
. jlwn()?(ildvstwnc dielatnosti na podrudju jedinice podrucne (regionalne) samouprave
#adarske Zupanije,

Zavod za javno zdravstvo Zadar ima organiziranu epidemiologiju, mikrobiologijy,
“javno zdravstvo, zdravstvenu ekologiju, Skolsku medicinu, te zaStitu mentalnog zdravija i
:]brevenm]u i izvanbohnitko lijeenje ovisnosti na podrugju jedinice podrucne (regionalne)
“gamouprave.

KF Clanak. 5.
Zavod za javno zdravstvo Zadar obavija slijedeée poslove na podrudiu jedinice podruéne
(regionalne) samouprave odnosno Zadarske Zupanije:

- provodi specifiénu preventivnu zdravstvenu zadtitu djece 1 mladeZi, osobito u osnovaim i
srednjim Skolama te fakultetima na svom podrudju,

- prati, proudava, evaluira 1 izvjeStuje o zdravstvenim pouebama 1 funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih Jjudi te predlaZe zdravstvene mjere za svoje podrugje,

- prikuplja, kontrolira i analizira statisti¢ka izvjeca iz podrucja zdravsiva ukljucujuci bolesti
ovisnosti, na razini jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave za potrebe Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo,

- na zahtjev Zupana, odnosno gradonadelnika, prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva
na tom podrudju,

- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiologke zastite s epidemiolo§kom analizom
stanja na podrudju jedinice podrucne (regionalne) samouprave i po poirebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija,

- provodi mjere gerontoloske zdravstvene zatite,

- analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i akiivnosti
za spredavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike 1 lijedenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i druStvene infegracije ovisnika,

- nadzire provedbu mijera dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije za podrugje jedinice
podrutne (regionalne) samouprave,

% obavlja mikrobiolosku djelatnost (koja ukljutuje ispitivanja iz podru¢ja: bakteriologije,
virologije, mikologije i parazitologije) od interesa za jedinicu podruéne (regionaine)
samouprave,

- prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za rekreaciju
i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost
namirnica i predmeta opée uporabe za podrudje jedinice podrucne (regionalne) samouprave
(pii Gemu obavlja specijalizirane djelatnosti za obavljanje tehnickog ispitivanja i analize
namirnica i predmeta opée uporabe; ispituje kakvocéu ulja od ploda i komine maslina; ispituje
kakvoéu meda i drugih péelinjih proizvoda),

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zadtite u izvanrednim
prilikama,

- prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoli%a i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva jedinice
podruéne (regionalne) samouprave (pri ¢emu obavlja tehnicko ispitivanje i analize sastava i
kakvoée: otpadnih voda, povrdinskih voda, podzemnih voda, mora, voda za rekreaciju i



plkalnu terapiju, zraka, ofpada i sedimenta; obavlja fehnitko ispitivanje 1 analize
robiolo¥kih pokazatelja: otpadnih voda, povrSinskih voda, podzemnih voda, mora, olpada
dimenta, te bioloskil pokazatelja poviginskih voda, podzemnih voda i mora; ispituje i
injuje ekotoksikolodka svojstva otpadnib voda i kemijskih tvari koji dospijevaju u vode i
re; provodi poslove mjerenja i predvidanja buke u sredini u kojoj ljudi rade 1 borave;
vija poslove izrade studija, struénih podloga i elaborata za¥tite okolifa; obavlia struéne
sslove pradenja stanja okolida’ (monitoring); obavlja stiuéne poslove ispitivanja kakvoce
ik 1 emisija u zrak),
sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i
{zbijanje kroni¢nih masovnih bolesti uklju¢ujuci bolesti ovisnosti,
pbavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarmo] razini zdravsivene
elatnosti na podru¢ju jedinice podrucne (regionalne) samouprave.
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Clanak 6.

P Zavod ima pedat okruglog oblika, s nazivom i sjedi$tem Zavoda.
- Pedat se koristi u pravnom prometu i u skladu sa Zakonom.

Svaki pedat ima svoj redni broj, a odluku o broju i upotrebi pecata i Stambilja, nacinu
kori¥tenja, te osobama koje su odgovorme za njihovo uvanje donosi ravnatel].

NI, PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIE 1 PREDSTAVLJANJIE

Clanak 7.

Zavod za javno zdravstvo Zadar je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog
suda u Zadru i u evidenciju zdravstvenih ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

Clanak 8.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

U zakljugivanju ugovora za redovito poslovanje Zavod samostalno istupa u pravnom
prometu ukoliko pojedinaina vrijednost poslova ne prelazi noveanu vrijednost od 250.000,00
kuna. ’

U slutajevima kada pojedinadna vrijednost poslova pri zakljuenju ugovora prelazi
novéanu vrijednost od 250.000,00 kn, Zavod treba pribaviti suglasnost Upraviog vijeta
Zavoda.

U sludajevima kada pojedinadna vrijednost poslova pri zakljudenju ugovora prelazi
novéanu vrijednost od 1.000.000,00 kn, Zavod treba pribaviti suglasnost Osnivaca.

Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivada stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu
imovinu ¢ija je vrijednost veca od 1.000.000,00 kn.




Clanak 9.

- Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom -
puna odgovornost.
-~ Osniva¢ Zavoda solidarno 1 neograni¢enc odgovara za obveze Zavoda.

Clanak 10.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za racun zavoda, zastupa Zavod u svim
Osiupcnna pred sudovima, upmvmm 1 drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s
vnim ovlastima. i
Ravnatelj Zavoda ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda

pisane u sudski registar, a uz suglasnost Upravnog vijeda zakljuCuje ugovore s Hrvatskim
“gavodom za zdravstveno osiguranje (HZZO) za pruZanje usluga iz djelamosti Zavoda, te

ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, ¢ija pojedinatna vrijednost prelazi
- novdanu vrijednost od 250.000,00 kuna.

Clanak 11.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe i
djelatnike Zavoda. O prenofenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu
pUNOMoC,

Clanak 12.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA ZAVODA

Clanak 13.
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijede¢im organizacijskim jedinicama:

Ured ravnatelja

Sluzba za zajedniéke poslove

Sluzba za epidemiologiju

SluZba za socijalnu medicinu I javno zdravstvo

SluZba za §kolsku medicinu

ShaZba za prevenciju i1 izvanbolnicko lije€enje ovisnosti 1 mentalno zdravlje
Sluzba za mikrobiologiju 1 parazitologiju

Stuzba za zdravstvenu ekologiju.

e Gl e

Unutarnje ustrojstvo Zavoda ureduje se Pravilnikom o unutarnjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda. :



V., THELA ZAVODA

Clanak 14.

Tijela Zavoda su:

1. Upravo vijece

2. Ravnatel]

3. Struéno vijede

4. Struéni kolegi;

5. Eti¢ko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove -
7. Povjerenstvo za kvalitetd

1. Upravno vijeée

Clanak 15.

Upravno vijece upravlja Zavodom i nadzire rad uprave.
Upravno vijece ima 5 ¢lanova i to:
- 3 {lana predstavnika Osnivada (predsjednik i 2 ¢lana) imenovanih od Osnivada,
- 2 ¢lana predstavnika radnika Zavoda i to:
1 &lan, predstavnik radnika Zavoda imenovan od struénog vijeéa i
1 ¢lan, predstavnik radnika Zavoda imenovan od radnitkog vijeéa.
Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu, osim &lana Upravnog
vijeca kojeg imenuje Radnicko vijeée.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje &etirl godine.
Visinu naknade za rad ¢&lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadleZan za
zdravsivo, aispladuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 16.

Clanu Upravnog vijeéa iz Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri
godine u slijedeéim sluéajevima:
- podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,
- opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo,
- prestankom radnog odnosa ¢lanovima koji su predstavnici radnika Zavoda.

Clanak 17.

Clan Upravnog vijeéa Zavoda moZe biti opozvan od strane tijela koje ga je imenovalo
kad:
- se ne pridrZava uputa 1 smjerrtca {ijela koje ga je imenovalo,
- sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odiuka kojima se nanosi $teta
Zavodu,
-~ vie puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,
- predstavnik radnika Zavoda podini teZu povredu radne obveze,

0



o zi opoziv Elana Upravnog vijeéa mogu podnijeti Upravno vijeée i ravnatelj

O ostavei | prijedlogu za opoziv &lana Upravnog vijeéa odluduje tijelo koje ga je

Clanak 18,
Upravno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove:

1. Donosi:

P - Statut Zavoda uz sugldsnost Osnivada,

' = Poslovnik o radu Upraviiog vijeda i druge Pravilnike iz &lanka 36. ovog Statuta,

- program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrienje,

- financijski plan i zavrini radun,

- ¢jenik usluga koje nisu propisane odiukama Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

- plan specijalistitkog usavriavanja.

2. Odhugyje o:

- lizvje$éima ravnatelja o radu i poslovanju Zavoda svaka tri mjeseca,

- nabavci osnovnih sredstava i investicijskim ulaganjima ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 250.000,00, ali ne vise od 1.000.000,00 kuna,
prodaji osnovnih sredstava &ija pojedinaéna knjiZna vrijednost prelazi novéanu
vrijednost od 250.000,00 kuna ali ne vise od 1.000.000,00 kuna,

- stjecanju, otudenju ili opterecenju pokretne i nepokretne imovine ¢ija
pojedinaéna vrijednost ne prelazi 1.000.000,00 kuna,

- pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju,

- zaklju€ivanju godisnjih ugovora sa HZ7.0-om.,

- zakBu¢ivanju ugovora s dobrovoljnim osiguravateljima,

- uvjetima 1 nadinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i iz
inozemstva u razvoj Zavoda,

- koritenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- prijedlogu plana zaposljavanja i potrebi zaposljavanja radnika,

- drugim pitanjima predvidenim poscbnim propisima, opéim aktima Zavoda ili
nalogom ovlatenog tijela osnivada,

3. Odlucuje uz suglasnost Osnivada o:
- stecanju, otudenju il optereenju pokretne i nepokreine imovine ¢ija
pojedinadna vrijednost prelazi 1.000.000,00 kuna,
- raspodjeli vifka prihoda i primitaka za obavljanje i razvoj djelatnosti,

4. Predlaze:
- osnivadu promjenu ili prodirenje djelatnosti,
- ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanje
Zavoda,

5. Imenuje:
- ravnafelja na temelju natjedaja,
- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,




- elltko povjerenstvo,

«  povjerenstvo za lijekove,

- povierenstve za kvalitetu,

- Slanove ostalih povierenstava i komisija sukladno pozitivnim propisima ili
aktima Zavoda.

- Upravno vijete analizira ﬂnanm;sko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjeseno,
{Hl E]uéalu gubitia u poslovanju, bez odgadanja obavjeStava Osnivada.
. Upravno vijeée podnosi izviedée o radu Zavoda ovia§tenom tijelu Osnivaca najmanje

Jedanput godisnje,

;’.:'A Clanak 19.

Upravno vijede Zavoda obavlja posiove iz svoje nadle/noc;u na sjednicama.
Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravija i odlucuje kada je na sjednici nazotno

vi$e od polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e Zavoda donosi odluke natpolovitnom vetinom ukupnog broja

I tlenova

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odlucivanja, ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomoénik ravnalclja voditelj sluzbe za zajednicke poslove, predsjednik struénog
.E vijeca, predsjednik radni€kog vijeca.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se pobliZze odreduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana Zakonom o zdravstvenoj zasliti, Zakonom o
ystanovama 1 ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 20.
Voditelj Zavoda je ravnatelj. Ravnatelj je samostalan u svom radu i odgovoran je za

zakonitost rada i struéni rad Zavoda.
Struéni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa struénim vijecem.

Clanak 21.

Ravnatelj moZe svojom odlukom prenijeti svoja ovladtenja na zamjenika, pomocnike
ravnatelja, voditelje stuzbi ili druge osposobljene radnike Zavoda.

Clanak 22.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja pored opéih zakonskih uvjela za
zasnivanje radnog odnosa ima:




HET

i

» V88 « zavisen sveudilisni diplomski studij, te

- najmanje pet podina radnog iskustva u struci.

; Ako ravnmte]] Zavoda nema zavrSen sveudili$ni diplomski studij zdravstvenog
Hmlorenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr$enim sveudilidnim diplomskim studijem
ystvenog usmijerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

- Ako ravnatelj Zavoda ima zavrSen sveulilidni diplomski studij zdravstvenog
ijerenja, njegov zamjenik roZe biti osoba sa zavrenim sveudilidnim  diplomskim
fllem: zdravsivenop, pravnog ili ekonomskog usmijerenja i najmanje pet godina radnog
stva u struci,

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno

_’_ﬁjji}@_novana za ravnatelja na temelju natjecaja.

Ravnatelj Zavods moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan iz
fazloga § na nadin predviden Zakohom o ustanovama.

Clanak 23.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju natjeéaja.
Odluku o raspisivanju natje¢aja iz stavka 1. ovog €lanka donosi Upravno vijeée tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja. '
U natjecaju se objavljuju shjedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 22. ovog Statuta,
- vrijeme na koje se imenuje ravnatel],
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavje$civanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zakljuéenja natjecaja,
- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis te plan i program razvoja
Zavoda.
Postupak izbora i imenovanja ravnatelja, a po potrebi i wvrditelja duZnost
temeljem raspisanog natjecaja, provodi te odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja
donosi Upravno vijeée, u svemu sukladno odredbama Zakona o ustanovama.,

Clanak 24,
Ravnatelj Zavoda obavlja slijedeée poslove:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda,

- predstavlja 1 zastupa Zavod te zakljucuje ugovore u ime 1 za raun Zavoda,

- poduzima sve pravne radnje u ime 1 za radun Zavoda,

- samostalno zakljuCuje ugovore iz poslovanja Zavoda do vrijednosti u iznosu od
250.000,00 kn, uz suglasnost Upravnog vijeca do vrijednosti od 1.000.000,00 kn,
a uz suglasnost osnivaca preko 1.000.000,00 kn,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, te pred
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

- donosi sve odluke, u granicama svoje nadleZnosti, u svezi s poslovanjem Zavoda,

- prediaZe osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja,

- osigurava izvrSavanje odluka Upravnog vijeéa, te podnosi pismena izvie$ca
Upravnom vijefu najmanje jednom fromjeseéno,
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- donosi sve odluke u svezi zasnivanja i raskida radnog odnosa,

- odluuje o rasporedu radnika,

- imenuje i razrjeSava pomocénike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica,

- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sluajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéim aktima Zavoda,

- provodi postupak i donosi mjere u slugajevima povrede radnih obveza radnika
Zavoda u skladu sa Zakonom,

- odobrava sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvy,

- odobrava stru¢no usavriavanje i obrazovanje,

. donosi opée akte sukladno &lanku 35. ovog Statuta, a sukladno zakonu i druge
akte koje ne donosi Upravino vijece,

- imenuje povier cnslva pI opisana pomwmm propisima,

- imenuje povjer enstva’ za polr ebe rjefavanja pO]Ldinlh pitanja iz podrudja
i]clatnosh Zavoda,

- obavlja i ostale poslove utvrdene odredbama zakona, Statutom i opéim aktima
Zavoda,

Clanak 25.

Ravnatelj Zavoda moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
{ pnaliza, prijedloga, stru¢nih miSljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkeije,
odnosno za odluéivanje Upravnog vijeéa o odredenim pitanjima.
Ravnatelj Zavoda izdaje radnicima naloge za izvrenje odredenih poslova 1 zadataka.

Clanak 26.

Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona odnosno opcih
4 akata Zavoda,
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda,
predloZeni akt nesvrsishodan,

Clanak 27.

Zamjenika ravnatelia imenuje i razrije§ava Upravno vijee Zavoda na prijedlog
ravnatelja. Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za zamjenika. Zamjenik ravnatelja moZe biti razrjeSen i prije isteka mandata iz
razloga 1 na na¢in predviden zakonom.

Pomo¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSava ravnatel].

Poslovi zamjenika i pomoénika ravnatelja ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda.
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3. Struéno vijeée

Clanak 28.

Struéno vijede Zavodajc savjetodavno tijelo ravnatelju.
Strucno vijede imenuje ravnatelj na prijedlog strudnih kolegija pojedinih sluzbi i &ine
ga najmanje voditelji sluZbi i od}cla U radu struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni

furadnici.

Ravnatelj Zavoda ne n]o?e biti predsjednik ni &lan stru¢nog vijeéa,
Mandat predsjednika suucnog vijeca traje Setirl godine.

'
’

Clanak 29.

Predsjednik struénog vije¢a obavlja slijedeée poslove:

priprema i saziva sjednicu siruénog vijeca,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu siruénog vijeéa.

Predsjednik struénog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnaielja Zavoda.

Clanak 30.

Strucno vijeée Zavoda obavlja slijedede poslove:

raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrugja struénog rada Zavoda,

predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

predlaZe mjere za unaprcdcnjc kvalitete rada u Zavodu,

daje Upravnom vijeéu i ravnatelju miljenje i prijedloge glede organizacije lddd i
uvjeta za razvoj djelatnost,

predlaze spccgahstwko usavréavanjc zdravstvenih radnika te  stru¢no
usavrSavanje iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Zavoda fe struéno usavrSavanje zdravstvenih suradnika,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Zavoda te predlaze mjere za pobolj$anje struénog rada,

raspravlja 1 donosi miljenje o strudnim pitanjima koja Stru¢nom vijeéu postavi
ravnatelj,

bira i imenuje jednog ¢lana, predsiavnika Zavoda u Upravno vijece,

strudno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana,
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4, Struéni kolegij

Clanak 31,

Svaka sluZba ustrojena ¢lankom 13. ovog Statuta ima Struéni kolegij.
U Struéni kolegij ukljudeni su svi radniel visoke strudne spreme pojedine sluzbe. U
fruéni kolegij, kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj slugbe, mogu biti prikljuceni i radnici
{§e strudne spreme.
' Struéni kolegij:
-~ razmatra stru¢na pitanja iz podrudja rada sluZbe,
- razmalra 1 predlaZe Stiunom vijeéu i ravnatelju mjere za unapredenije kvalitele
rada u sluzbi, .
- razmatra struénu opxavdanosi uvodenja novib javnozdravsivenih i dijagnosti¢kih
postupaka i metoda te ih predlaZe Struénom vijecu i ravnatelju,
- razmatra prigovore gradana na rad sluzbe te o svojim zakljuécima upoznaje
Struéno vijede i ravnatelja,
- predlaZe i odrZava struéne tribine.
Struéni kolegij se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput u {jedan dana. Struéni
kolegij saziva i njime ravna voditelj stuzbe.

5. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 32.

Eucko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na
naCelima medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i sadinjava ga pet ¢lanova:
- 3 ¢lana iz redova zdravstvenih radnika viscke struéne spreme ?.n[mﬁlt;‘?.ﬁﬂi
Zavodu '
- 1 &lan iz redova nemedicinskih struka visoke strudne spreme mpmai&nﬁ“
Zavodu
- 1 ¢lan koji nije radnik Zavoda prvenstveno iz redova pravosudy, viois
zajednica ili znanstvenika. :
Upravno vijece 1mcnUJe i zamjenike ¢lanova eti¢kog povjerenstva po istom pms il
kao i ¢lanove.
Eticko povjerenstvo obavlia poslove odredene Zakonom.
Bticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
Pri izboru ¢lanova i zamjenika ¢lanova etickog povjerenstva potrebno je Vﬁﬁi
o mogucnosti da 1/3 ¢lanova i zamjenika ¢lanova bude suprotnog spola.
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6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 33.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava pravedbu svih aklivnosti vezanih uz
rienu lijekova, medicinskih proizvoda [ dijagnostickih sredstava u Zavodu,

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i ¢ine ga najmanje pet Elanova:

- {ri ¢lana iz redova zdravstvenih radnika specijalista medicine, te

- dva ¢lana iz redova zdravstvenih radnika, visoke struéne spreme Zavodu
govarajuce djelatnosti.
Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove odredene Zakonom o zdravstveno) zaktitl, a
dgovarajuée registriranoj djelatnpsti Zavoda.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

}

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 34.

Povjerenstve za kvalitetu Zavoda je {ijelo koje osigurava koni
zdravstvene zadtite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zedravaiy
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece 1 &ine ga najmi
organizacijskih jedinica svih sluzbi Zavoda iz ¢lanka 13. ovog Statuta, :
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja posiove odredene Zakonom ¢ #dra
Zakonom o kvaliteti zdravstvene zastite, a odgovarajuce registriranoj d]t,lﬁtﬁﬁﬁi
Povjerenstvo za kvalitetu donosi posiovnik o svom radu.

VI. OPCL AKTY

Clanak 35.

Osnovni opét akl Zavoda je Statut,

Statut donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada,

Ostali opéi akti Zavoda su pravilnict, poslovnici i odluke ko!f: ]
pitanja iz djelatnosti Zavoda.
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Clanak 36,
Upravno vije¢e, na prijediog ravnatelja, donosi slijedeée opce akte:

1. Pravilnik o radu,
9. Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima radnika,

3. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

" QOsim pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vijede donosi 1 druge pravilnike
fie za uredenje posebnih pitanja sukladno pozitivnim propisima.

E Clanak 37.
Ravnatelj Zavoda donosi slijedece opée akle:

Pravilnik o za3titi na radu,

Pravilnik o radno-za$titnoj odjeéi i obuéi i osobnim zastitnim sredstvima,
Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

Pravilnik o knjigovodstvu,

Praviinik o unutarnjem nadzoru,

ostale op¢e akte u skladu sa zakonom.

R N

Clanak 38.

uje u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnoj ploci

Opée akte Zavod objavlj
uzetnim sluéajevima

Zavoda, te stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u iz
danom objavljivanja o demu odlutuje donositelj akta.

Tuma&enje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje Upravno vijece odnosno
ravnatelj.

Inicijativu za donosenje izmjenc i dopune Statuta i ostalih opéih akata pokrece
ravnatelj, Struéno vijeée ili samo Upravno vije¢e Zavoda.

VIL. SREDSTVA ZA RAD, DOBIT I IMOVINA ZAVODA

Clanak 39.

ava i novéana sredstva koja su na dan stupanja na snagu

Imovinu Zavoda &ine stvari, pr
vod Imao

7akona o ustanovama bila evidentirana kao druStvena sredstva na kojima je Za

pravo raspolaganja.
Imovinu Zavoda Cine takoder stvari, prava i novéana sredstva koja su nakon dana
stupanja na snagu Zakona pribavljena od Zavoda, steCena radom i poslovanjem Zavoda ili

pribavljena iz drugih izvora.
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Clanak 40.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjede:
obavljanjem usluga koje su obuhvadens ugovorima s HZZ0-om,
ugovorom s Ministarstvom zdravstva R [, odnosno drugim tijelima drzavne

vlasti za poslove koje se na osnovi Zakona {inanciraju iz drzavnog

SR R

proracuna,
ugovorom s ostalim pruzateljima usluga zdravstvenog osi guranja,

iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili ukupnih trodkova

zdravstvene zadtife,
iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju i zakonom,

ugovorom s jedinicama lokalne (podru¢ne) samouprave,
ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim

ustanovama, ostalim ustanovama, trgovatkim drudtvima i drugim pravalim

: osobama,

% - paplatom usluga pruzenih fizi¢kim osobama,

- ugovorom o izradi preventivnih programa financiranih 1z proratuna drZave,
podruéne (regionalne) samouprave ili lokalne samouprave,

iz pomodi i donacija tuzemnih i medunarodnih fiziCkih 3 pravnih osoba.

;
!

Osnivad Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce
odrzavanje prostora, nabavu medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava i

informatizaciju djelatnosti Zavoda.

Clanak 41.

R .

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO, ugovaraju se I
obradunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZ0, sukladno odredbama

I N

Zakona o zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima ostalih pruZatelja usluga

zdravstvenog osiguranja obradunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 42.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima HZZO i ostalih
osiguravatelja, kao i usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, osigurava se
primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda - Cjenikom.

Clanak 43.

Naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, te
trgovackim drudtvima i drugim pravnim osobama obracunava s¢ kako slijedi:
za usluge koje su obuhvadene ugovorima HZZO primjenom cijena iz cjenika

HZZ0,
za ushige koje nisu obuhvaéene ugovorima HZZO primjenom cijena koje

utvrduje Upravno vijeée Zavoda.
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Clanak 44,

Ukoliko Zavod u zavi$nom radunu poslovanja iskaZe vidak prihoda j primitaka,
ostvareni iznos se usmjerava za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda, ako osniva® ne odredi
drugacije.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odred be iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog
prostora za potrebe obavljanja djelatnosti,

V1. JAVNOST RADA

i Clanak 45.

Rad Zavoda je javan.
Zavod je duZan na zahtjev sredstava javnog informiranja pravodobno i istinito

izvjeséivati javnost iz podrudja rada svojih sluzbi.
Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti i1 uvid y dokumentaciju o zdravstvenim

djelainostima Zavoda, moze dati ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg on ovlasti.

w__ﬁ_%m@_m__mmw,_“m,_ . -

Clanak 46.

Zavod ¢e uskratiti davanje informacija u slijede¢im slu€ajevima:
- ako je informacija utvrdena kao stuZbena, medicinska ili zdravstvena tajna,
- ako informacija sadr#i osobne podatke o fizickim osobama.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Suvati svi radnici koji bil
podatak koji se smatraju poslovnom tajnon.

O Suvanju poslovne tajne neposredno brine uprava.

0 na koji na¢in saznaju za ispravu ili

Clanak 48.

Postovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatel] proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi ustanovi,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji s¢ odnose na obranuy,
- plan fiziCko-tehni¢ke zastite radnika mmovine Zavoda,
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- druge Isprave | poduci Bije bi priopcavanie neovladtenod osobi bilo protivno
Interesu ustanove | njenop Osnivaca.

Clanak 49,

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
ravnatelj i osoba koju on oviasti,
Povreda duZnosti Suvanja postovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

Clanak 50.

R
A
¥

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 3to zdravstveni i ostali radnici Zavoda
saznaju o zdravstvenom stenju bolesnika, a ¢ije bi iznofenje u javnost moglo nanijeti $tety
bolesniku Zavoda ili treéof osobi,

Na Cuvanje profesionalne tajne obvezni su volonteri, te uéenici i studenti &kola
zdraystvenog usmjerenja kad se zbog obavljanja volonterskih poslova odnosno stjecanja
strucne prakse ukhjuduju u rad Zavoda,

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstav] ja teZu povredu radne obvere,

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine uprava,

X. NADZOR NAD RADOM ZAVODA ZA JAVNQ ZDRAVSTVO

Clanak 51.

Zavod je duzan organizirati i provoditi nadzor nad radom organizacijskih Jedinlea |
zdravstvenih i nezdravstvenih radnika Zavoda. :
Za strucni rad pojedinih organizacijskih jedinica u Zavodu odgovorni 8y
organizacijskih jedinica i ravnatelj. :
Unutarnji nadzor nad strudnim radom organizacijskih jedinica i zdravsty
obavlja se na nag¢in propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom ¢
jedinica Zavoda i zdravstvenih radnika Zavoda u skladu s godisnjim planon
provedbe unutarnjeg nadzora.

Clanak 52.
StruCni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih us
neposredne zdravstvene zadtite provodi lije¢nitka komora,
Clanak 53.
Zdravstveno-inspekeijski nadzor nad primjenom i izvrSavanje

propisa i opéih akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu o
inspekcija.



AL STATUSNE PROMJIENI

Clanak 54,

Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi osnivad.
XI1. PRESTANAK RADA ZAVODA

Clanak 55,

Zavod prestaje s radom na nadin i u slucaju ostvarenja Zakonom o ustanovama
predvidenih uvjeta, "

Prijedlog za prestanak rada’Zavoda podnosi Zupanijska skupétina u slu¢aju da:
- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema

mogucnosti da se reorganizira za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,
- ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti.

XL PRIJELAZNE [ ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 56.

Svi postojeéi opéi akti iz ¢lanka 36. i 37. ovog Statuta ostaju na snazi, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Aku koji nisu u skladu s ovim Statutom uskladit ée se u roku od 90 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta od 14.09.2006,
godine i Statutarne odluke od 01.10.2007. godine, obuhvaéenc procis¢enim tekstom Statuta
potvrdenim od javne biljeznice dana 24. listopada 2007. godine fe predanim u registar
Trgovackog suda u Zadru.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku"
Zadarske Zupanije.

U Zadru, dana 09. lipnja 2009. god. Predsjednica Upravnog vijeéa:
Broj: 02-4800/09 Grozdana Peri¢, dipl. oec., v.r,

Potvrduje se da je Zadarska Zupanija, dana 17, 07. 2009, god. dala suglasnost na qu]'_ o
Statut, te da je objavijen naoglasnoj plodi Zavoda dana 25. 08. 2009. gad.,a u
"Shuzbenom glasniku" Zadarske Zupanije dana 17. 07, 2009. eod,, te se primjenjuje od
dana 03. 09, 2009. pod. _

Ravnatelj: Predsjednica Upravno
Zoran Skrgati¢, dr. med. spec. psih., v.r. Grozdana Perié, d

Pot\%uje se da su Zadarska Zupanija dana 30. 01.2013., a Ministarstye
RH dana 29.\07. 2013. god. dali suglasnost na ovaj Statut, te da Je objavlien
plo¢i Zavoda aha 01. 08. 2013. god., te da se primjenjuje od dana of
U Zadru dana 03 % 2013, god. Broj: 01-4250/13
Ravnafeli), RO 253 Predsjednik |
Zoran Skrgatig] difi med. spec. psih. STy Zeljko Cu ing,
A e e, = -
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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNI BILIEZNIK Posl.br:0U-17/14~1
VERA MARCINA
23000 Zadar, 112. brigade br. 3

POCTVRDA

Ja, Jjavni biljeéﬁik Vera Mardina iz Zadra, 112. brigade br. 3,
temeljem &lanka 90. Zakona o javnom biljefnistvu(Narocdne novine
br.78/93, 29/94, 1i6/07 i 75/09) i &lanka 303. stavak 1. Zakona o
trgovackim drudtvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12 i 68/13), ~~ e oo

rotvrdujem

da izmijenjene odredbe Statuta od 09.06.2009,
(devetilipnjadvijetisuéedevete) godine ustanove ZAVODA ZA JAVNQ
4DRAVSTVO ZADAR, =4 sjedistem u Zadru, Kolovare 2, OIB:30765863795,
upisane u sudski registar Trgova&kog suda u Zadry s mati¢nim brojem
subjekta (MBS) 060054019, i odluka o uskladivanju i promjeni
djelatnosti ustanove od treteg prosinca dvijetisucedvanaeste godine,
na koju je dana sugasnost Zadarske Zupanije dana 30. sije&nja 2013.,
te suglasnost Ministarstva zdravlja dana 29. srpnja 2013. godine, te
neizmjenjene odredbe Statuta koji se nalazi kod registarskog suda,
u potpunosti odgovoraiju potpuncem tekstu Statuta koji se prilade
prijavi za upis promjena kod navedene ustanove u sudski registar,---

U Zadru, 27. 01. 2014, god.
(dvadesetsedmisijeénjadvijetisuéeéetrnaestegodine)

Oslobodeno od plaéanja javnobilijeinidke-
pristojbe po &lanku 0. 0P, —remmmeme
JavnobiljeZni&ka nagrada u iznosy od -—--
200,00 kn, uveéano za 253% PDV zarvalunata
po ¢lanku 26. PPJT.

bi 1

era Mard&ina




