Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13), ¢l
[34. Zakona o zastiti prirode i ¢l. 30. Statuta NATURA-JADERA javnc ustanove za
upravljanje zaSticeni dijelovima prirode na podru¢ju Zadarske zupanije, Upravno vijeée
NATURA-JADERA javne ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podruéju
Zadarske Zupanije. na 20 sjednici odrZanoj dana 23 . prosinca 2013. godine, donijelo je
sljedei

PRAVILNIK O RADU 1 PLACAMA RADNIKA

NATURA-JADERA
javne ustanove za upravljanje zadticenim dijelovima prirode na podrudju Zadarske
Zupanije

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze radnika Javnc ustanove (u daljnjem tekstu:
Ustanove) i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place
radnika, odmori i dopusti, osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa. materijalna
odgovornost, prestanak radnog odnosa te osvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
radnika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu, Zakonom o za3titi prirode. Zakonom o ustanovama i
drugim posebnim propisima mjerodavnima za djclatnost Ustanove.

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjedtine, §tititi poslovne interese
Ustanove i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i
pravila struke, a Ustanova ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih
pravila utvrdenih Pravilnikom.

i ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi. ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA




Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Ustanove.
osim za radna mjesta za koja je posebnim propisima regulirano trajanje mandata, obveza
provodenja javnog natjelaja u pogledu njihova imenovanja tc sam postupak njthova
imenovanja.

Na osnovi odluke iz stavka |. ovog ¢lanka provodi se postupak izbora osobe s kojom de se
zasnovati radni odnos, osim za radno mjesto ravnatelja i druga radna mjesta u Ustanovi ¢ije je
trajanje mandata, obveza provodenja javnog natjeaja u pogledu njihova imenovanja te sam
postupak njihova imenovanja reguliran posebnim propisima.

Clanak 5.

O odluci iz prethodnog ¢lanka obavjestava se Zavod za zaposljavanje podnoSenjem prijave
potrebe za radnikom.

U prijavi potrebe za radnikom navest ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati radnik na radnom
mjestu za koje se zasniva radni odnos te rok od osam dana u kojem Zavod za zaposljavanje
mora obavijestiti Ustanovu o radnicima raspoloZivima za zapoiljavanje u Ustanovi.

Ravnatelj Ustanove moze odluciti da se potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglast.
Clanak 6.

Nakon proteka roka od osam dana od dostave prijave potrebe za radnikom Zavodu za
zaposljavanje, ravnatelj Ustanove odlu¢it ¢e o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Alo je zasnivanje radnog odnosa oglascno, ravnatelj Ustanove ¢e odluku iz stavka 1. ovog
v..anka donijeti nakon proteka w oglasu naznacenog roka za podno&enje prijave.

Ako prijavi na objavijeni oglas ili obavijesti dostavljenoj Ustanovi od strane Zavoda za
zaposljavanje nisu priloZene isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, osoba koja Zeli zasnovati radni odnos pozvat ¢e¢ se da u roku od tri dana
dostavi potrebne isprave.

niscodobne prijave kao i prijave kojima ni nakon trazenja ne budu priloZene potrebne
isprave, nece se razmatrati.

O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit éc se Zavod za zaposljavanje i
osobe koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od donosenja odluke.

Clanak 7.

fmenovanje i razrjeenje ravnatelja Ustanove obavlja Zupanijska skupstina Zadarske Zzupanije,
na nacin i u postupku utvrdenom Statutom Ustanove.



SKLAPANIJE UGOVORA O RADU
Clanak 8.
S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj kao poslodavac.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu i drugim posebnim
propisa koji se primjenjuju na djelatnost Ustanove.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike
Ustanove odnosno kolektivni ugovor kojim se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se
ugovor raskinuti.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno. kada postoji stvaran i valjan razlog. ugovor o radu se moze sklopiti na odredeno
vrijeme. a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu;

- zamjeni privremeno nenazoénog radnika;

- privremenom povecanju opsega poslova;

- privremenim poslovima na obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu:

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata;

- zasnivanju radnog odnosa za radno mijesto za koje je Zakonom o zastiti prirode.
Zakonom o ustanovama i drugim posebnim propisom koji se primjenjuje na djelatnost
Ustanove odredeno trajanje mandata;

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Clanak 10.

Ustanova ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, skolovanje.
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se. obrazovat,
osposcbljavati i usavriavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika i Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u

skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu te u skladu s Pravilnikom o stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika Ustanove.



Clanak 11.

Osobu koja se prvi put zapo3ljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze s¢ zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog €lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi
Ustanove za zaposlenicima.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staZa, sadrZaj i nalin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.
III  RADNO VRIJEME 1 RASPORED RADNOG VREMENA
PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 12.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na (jedan.
O rasporedu radnog vremena odlugit ¢e ravnatelj pismenom odlukom.
Sve odluke o radnom vremenu. osim odluke o hitnom prekovremenom radu. moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i Ustanove. najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.
NEPUNO RADNO VRIJEML:
Clanak 13.

Radnik moZe zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako potrebe
Ustanove to zahtijevaju.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu

za sljecanje odredenih prava za koje je vaZno prethadno trajanje radnog odnosa (otkazni rok,
otpremnina, dnevni i tjedni odmor. najkrace trajanje godisnjeg odmora. placeni dopust).

v ODMORI 1 DOPUSTI

STANKA
Clanak 14.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)



BT T I E—————

od 30 minuta u toku dana, koju moze iskoristiti najranije 2 sata nakon pocetka radnog
vremena te najkasnije 2 sata prije zavrietka radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Ustanove vrijeme odmora utvrduje odlukom, ali tako da ne bude na pocetku ni na
kraju radnog vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga

&anka, kolektivmim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu uredit e se koristenje ovoga odmora.

DNEVNI ODMOR

Clanak 15.

izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dmor od najmanje 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 16.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati jedan dan
odmora kojeg ¢e koristiti prema u razdoblju odredenom sporazumom sklopljenim izmedu
radnika i poslodavca ili ugovorom o radu.

GODISNJI ODMOR

Clanak 17.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri jedna.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraéunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Clanak 18.

Na godisnji odmor duZi od €etiri tjedna radnik ima pravo ovisno od:
uvjeta rada;

2. slozenosti poslova i radnih zadaca:

3. duZine radnog iskustva;

4. posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta.

—



Clanak 19.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se za svakoga radnika tako da se najkracem
trajanju godiS$njeg odmora od Cetiri tjedna pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni prema
osnovama propisanih ovim Pravilnikom, i to:

1. prema uvjetima rada:

a) zaradno mjesto ravnatelja ............... ...l 3 radna dana
b) zaostalaradnamjesta ... 2 radna dana
2. prema sloZenosti poslova i radnih zadacda:

a) zaradno mjestoravnatelja ... 3 radna dana
b) za najsloZenije poslove (VI i VIl stupanj struéne spreme) .... 2 radna dana
¢) zastruéne poslove (IV i V stupanj struéne spreme) ............2 radna dana
d) zaostalaradnamijesta ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 1 radni dan
3. prema duZini radnog iskustva:

a) do2godinerada ... | radni dan
b) od2-10godinerada ...........cocoiviiiiiiiiiiiiiis 4 radna dana
¢) od10-15godinarada ........ccooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 6 radnih dana
d) od15-20godinarada .........c...cooiiiiiiiiiii 7 radnih dana
€) od20-30 godinarada ... 8 radnih dana
f) preko30godinarada ..........ccoooovviiiiiiiiiiiii, 10 radnih dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 20.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godidnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora. za svakih navr$enih mjesec dana
rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini v kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;
- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjese¢noga roka ¢ekanja;
- ako radni odnos prestane prije |. srpnja.

Pri izracunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanjc
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzujc sc na cijeli dan godisnjeg odmora. a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijelt mjescc.

Clanak 22.

Odluku o trajanju 1 koristenju godiSnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi ravnatel]



Ustanove. u skladu s potrebama organizacije rada utvedenim planom koristenja godisujeg
odmora.

PLACENI DOPUST
Clanak 23.

Tijekom kalendarske godine radnik tma pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, u
slucaju:

- sklapanja braka ......ccoiiiiiiiiiniini s s i e v 3 radna dana
- rodenjadjetela .o rreinrier i e 2 radna dana
- smrii ¢lana uZe obitelji ... 4 radna dana
- smrti élana 8ire obitelji .....ovvviiiii 2 radna dana
= [Selidbe e e T R S P S e S st sl asiete 2 radna dana
- tedke bolesti ¢lana uZe obitelji ... 2 radna dana
- elementane nepogode koja je teZe ojtetila imovinu radnika ..... 3 radna dana

Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po kirvi u pravoj liniji i njihovi
supruZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici. djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maccha. posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po
zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Clanak 24.
Radnik ima pavo na pla¢eni dopust u slijedecim slucajevima:

koritenja godi$njeg odmora;
drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenih zakonom:
- obveznih sistematskih pregleda;
obavljanja zastupnickih funkcija u organima vlasti;
~ bolovanja zbog bolesti, medicinskih ispitivanja i profesionalnog oboljenja;
—  zastoja u radu bez krivnje radnika;
— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama Javne
ustanove i drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovica naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka je placa radnika iz prethodnog mjeseca.
Clanak 25.

7Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavravanja na koje je radnik
upuéen od Ustanove ili uz njegovu suglasnost. radnik ima pravo na placeni dopust do 30 dana
i to u slucaju:

- za pripremu i polaganje ispita u vifoj ili visokoj skoli .................. 15 radnih dana
~ za prirpemu ili polaganje zavrinog ispita ............cccooeeococnennn. 15 tadnih dana
- za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrsavanja

na koje ja radnik upuéen o po potrebi istog.



Clanak 26.

Radnici dobrovoljni davaoci krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruje se tijeckom kalendarske godine, sukladno radnim
»hvezama.

Clanak 27.

QOdluku o plaé¢enom dopustu donosi ravnatelj.
Razdoblje pla¢enog dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 28.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine zbog
Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja. kao i za njegove druge osobne potrebe, ako po ocjeni
ravnatelja izbivanje radnika s rada nece Stetno utjecati na poslovanje Ustanove.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopusaju neplaceni dopust u slu¢ajevima navedenim u stavku
1. ovog ¢élanka moze se odobriti u trajanju 1 duZem od 30 dana.

Za vrijeme neplad¢enog dopusta radnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa
miruju.

Odluku o odobravanju neplacenog dousta iz stavka 1. i. 2. ovog ¢lanka donesi ravnateij.

V ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 29.

U sluéaju da radnik kr3i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom. ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze pod uvjetima i
na na¢in utvrden zakonom i ugovorom o radu radnika otkazati ugovor uz prethodno
savjetovanje s Upravnim vijeCem. osim u slu¢ajevima kada odluku o razrje$enju prije isteka
mandata za pojedina radna mjesta u Ustanovi sukladno posebnim propisima donosi Upravno
vijece ustanove.

Clanak 30.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivijenim ponasanjem radnika, ravnatelj je
obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
mogucnost otkaza za sluCa) nastavka kricnja tih obvezajotkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika/.

Clanak 31.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito 1cske povrede iz radnog
odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje. uz



uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika. nastavak radnog odnosa nije
moguc /izvanredni otkaz/.

Clanak 32.
Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijededim slucajevima:

— neopravdani izostanak;

- UuCestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje
dnevnog odmora, ukupno do tri puta mjese¢no;

— tjelesni napad na drugog radnika ili drugu osobu u radno vrijeme;

— izvriavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka.

Clanak 33.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

1. namjerno i grubo odbijanje izvriavanja obveza radnog mjesta,

2. nepostivanje odluka ravnatelja sukladno odredbama ovog Pravilnika.

3. neopravdani izostanak s posla u trajanju od 1 (jedan) dan u cijelosti ili neopravdani

izostanak s posla od 8 (osam) radnih sati u fjednu, ili 10 radnih sati u mjesecu,

4. ukoliko u roku od 3 (tri) dana ne opravda izostanak potvidom nadleZznog lije¢nika o

priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju, odnosno u roku od 3 (tri)

dana od dana prestanka opravdanog razloga koji je radnika u tome sprjecavao,.

5. povreda obveze Cuvanja poslovne tajne kako uopce, tako i glede visine plaée.

6. obavljanje iste ili sliéne djelatnosti osobno ili za drugog poslodavea,

7. zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

8. konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

9. otudenje ili unistavanjc imovine poslodavca,

10. samovoljni odlazak s posla prije zavrietka radnog vremena.

11. izazivanje nereda, tuénjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama i sl.,

12. neovladieno ili nenamjensko koristenje sredstava rad, vozila, alata. materijala, sirovina,
poslovne dokumentacije i sl., bez obzira da li je time poslodavecu uzrokovana $teta,

13. otudenje ili uni§tavanje imovine poslodavca bez obzira na visinu nanesene Stete,

14. uzrokovanje itete trecoj osobi na radu ili u svezi s radom bilo namjerno ili grubom

nepaznjom,

15. protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili drugoga u svezi s radom.

16. sklapanje ugovora $tetnih za poslodavca,

17. vodenje poslovne dokumentacije protivno zakonskim propisima,

18. davanje netoénih padataka.

19. svaka druga radnja ili propuitanje radnje koja nanese $tetu poslodaveu.

VI PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 34.

Placu za rad u Ustanovi ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obra¢un place. '



Za ustrojena radna mjesta u Ustanovi odreduju se slijededi koeficijenti:

TAVIAEL] cisssasussssussssansnsssmssesssnssmminssssonnssssninmpinasnssvesivie 3> 20
struéni voditel] ..o 2,490

Lrvni nadzormnik casaeananaassnasmvisiisse 1 990
NAdzomik iiaaainasmaasinsasaiaimssiassvessnsa 1,500,

Kalkulativna osnovica utvrduje se sukladno s kalkulativnom osnovicom za isplatu place
djelatnika u tijelima osnivaca.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgije odredeno. placa se za prethodni
mjesec ispladuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 34. a
Osnovna placa radnika uvedcat ¢e se za 0.5% za svaku navrienu godinu radnog staza i dodatak
od 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% ako radnik ima
znanstveni stupanj doktora znanosti.

Clanak 35.

Za obracun sati radnika, kao vrijeme provedeno na radu primjenjuju se slijedece vrijednosti:

za rad u redovnom radnom vremenu 100%
- zarad duzi odm punog radnog vremena 100%
za rad na blagdane i neradne dane 100%
za prekid rada 70%
Clanak 36,

Osnovna placa prema efektivnim satima provedenim na radu uveéava se:

- zarad nocu 30%
— za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom  50%

Clanak 37.

Radnik ima pravo na povoljnije uvjete rada bez smanjenja place:
- ako je navriio 60 godina starosti:
— ako mu do pune mirovine nedostaje do 5 godina radnog staza;
- ako mu se tijekom njegova radnog vijeka smanjuje radna sposobnost zbog povrede na
radu, invaliditeta ili profesionalne bolesti.

U slucaju iz prethodnog stavka. radniku se neée smanjivati placa koju je ostvario u vremenu
prije nego je nastalo smanjenje radne sposobnosti.



Clanak 38.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza javnim prometom, koji su povoljniji za poslodavca.

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog
privremene sprijetenosti za rad zbog bolesti, porodiljskog dopusta, plaéenog dopusta i
godidnjeg odmora.

Clanak 39.
Radnici upuceni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade
trodkova prijevoza na sluzbenom putu i naknade troskova noéenja. Suglasnost odnosno nalog
za sluZbeni put daje ravnatelj za radnike odnosno Upravno vijece za ravnatelja.

Clanak 40.

Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini propisanoj za duZnosnike i djelatnike Zadarske
Zupanije.

Clanak 41.
Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati. radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluéaju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sali.

Clanak 42.

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosno prijevoz za rad,
radnici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu troskova putne karte,

Clanak 43.
Ako radnik po nalogu poslodavea svojim automobilom obavija poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u visini 30% cijene

super benzina po prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao odnosno za svaki nalog
posebno.

Vi1 MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 44.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu
Ustanovi, duzan je tu Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika. svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrdit dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi



zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovale stetu kaznenim djelom s umisljajem. za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 45.

U slu¢aju kada se visina Stete ne moze utvrditi v toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezina
iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade $tete na temelju
knjigovodstvene vrijednosti unistene ili odteéene stvari.

Clanak 46.

Postojanje $tete. okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu §tete, pocinitelja, kao i visinu
naknade $tete, utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 47.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemno ili zbog krajnje nepaznjc uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade
Stete isplacen trecoj osobi.

Clanak 48.

Ako radnik trpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna radniku naknaditi $tetu po
op<im propisima obveznog prava.

VII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 49.

Radniku prestaje radni odnos u Ustnaovi na naéin i uvjete utvrdene zakonom. i to:

— smréu radnika:

~ istekom vremena na koje je sklopljen ugovora o radu na odrdeno vrijeme;

- kada radnik navr$i 65 godina Zivola i petnaest godina mirovinskog staza, ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore:

- dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad:

- sporazumom radnika i poslodavca;

- otkazom;

- odlukom nadleznog suda

- istekom mandata ili razrjeenjem prije isteka mandata sukladno odredbama Statuta.
Zakona o zastiti prirode. Zakona o ustanovama i drugim posebnim propisima koji se
primjenjuju na djelatnost Ustanove.



Clanak S0.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i radnik.
Clanak 51.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za o ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestanc potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih. tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
— ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);
— ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika).
Clanak 52.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako ustanova ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, ustanova mora vodili raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se samo u slu¢aju porasta broja radnika Ustanove preko 20.
Clanak 53.

Ustanova i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na ncodredeno
ili odredeno vrijeme. bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz). ako zbog osobito te§ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petanest dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

Clanak 54.

Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, radnik i Ustanova mogu otkazati ugovor o radu
uz postivanje otkaznih rokova propisanim Zakonom o radu.

IX OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 55.

O pravu i obvezi radnika odlu¢uje ravnatelf ustanove.



Clanak 56.

Ikwo . koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom mu je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
+ nanja za povredu prava. zahtijevati od Ustanove ostvarenje tog prava.

Ako Ustanova u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga élanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zatitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Ustanovi nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novEanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju preporuéenom
postom na posljednju adresu radnika koju je radnik prijavio.

Ako radnik odbije primiti odluku, dostavljanje se vrii isticanjem na oglasnoj ploéi.

Clanak 57.
Ustanava se obvezuje osigurati propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje. kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje uyjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Ustanovu o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Ustanove utvrdene mjere".

Clanak 58.

Radi ostvarivanja prava te urednog ispunjenja obveza iz radnog odnosa Ustanova ée imati
pravo prikupljati, obradivati. koristiti ili dostavljati tre¢im osobama sljede¢e podatke svojih
radnika:

Ime i prezime,

Prebivaliste i adresa.

Osobni identifikacijski broj gradana (OIB),

Podatak da i uzdrzava kakvu osobu te ukoliko je to potrebno podatke o uzdrzavanoj
osobi.

Strucna sprema, te

Ostale podatke koji bi Ustanovi bili potrebni radi ispunjavanja njezinih zakonskih
obveza.



Radnici su duzni obavijestiti Ustanovu ukoliko nastupi promjena kojeg od gore navedenih
podataka.

Podatke o radnicima ovlasten je prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama ravnatelj
ustanove ili treca osoba koju Ustanova u tu svrhu imenuje.

Ravnatel) Ustanove ili treca osoba koju Ustanova u tu svrhi imenuje, ovlasten je nadzirati da
Ii sc osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom".

Clanak 59.

Ustanova je duZna $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni Uznemiravanju. Pod ..Uznemiravanjem*, u smislu
prethodne regenice, smatraju se drustveno neprihvatljivi i zabranjeni oblici ponasanja/radnji
ili propusta u ponasanju/radnjama poslodavca, nadredenih osoba. suradnika i osoba s kojima
radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova (primjera radi navode¢i bullying,
mobbing, uhodenje, diskriminacija, spolno uznemiravanje. vjersko uznemiravanje,
uznemiravanje na osnovi rase, boje koZe. spola itd.). koje imaju za cilj ili stvarmno
predstavljaju povredu dostojanstva.

Sto se sve todno ima smatrati diskriminacijom kao oblikom uznemiravanja i kakvi sve oblici
diskriminacije postoje uredeno je odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne
novine 85/08, 112/12), koji je prilozen ovom Pravilniku o radu kao Prilog 1 i ¢ini njegov
sastavni dio, a u pogledu diskriminacije na temelju spola te spolnog uznemiravanja posebno,
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08). koji je prilozen
ovom Pravilniku kao Prilog 2 i ¢ini njegov sastavni dio.

Za primanje i rjeSavanje protuzbi vezanih za zadtitu dostojanstva radnika od Uznemiravanja
nadleZan je ravnatelj Ustanove ili osoba koju Ustanova u tu svrhu imenuje, a koja ée biti
poznata svim radnicima na nacin da ¢e se odluka o njezinu imenovanju istaknuti na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

Radnik moze podnijeti prijavu o Uznemiravanju pisanim putem ili usmeno ravnatelju ili osobi
koju je Ustanova imenovala sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka. Ravnatelj ili osoba
koju je Ustanova imenovala da je ovlastena primati i riefavati prituzbe u svezi zastite
dostojanstva radnika od Uznemiravanja sastavil ¢e o zaprimljenoj usmenoj prijavi zapisnik
koji ¢e radnik potpisati.

Kada ravnatelj ili osoba koju je Ustanova imenovala zaprimi prituzbu na Uznemiravanije,
duzan je najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana dostave prituzbe ispitati osnovanost
prituzbe na nacin da ¢e ispitati radnika koji je podnio prituzbu. osobu na koju se prituzba
odnosi. a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenica i druge osobe koje o
predmetu prituzbe imaju ili bi mogle imati saznanja. Ukoliko se utvrdi da Uznemiravanje
postoji, ravnatelj ili osoba koju je Ustanova imenovala ée poduzeti sve potrebne mijere
primjerene pojedinom  slucaju radi sprecavanja nastavka Uznemiravanja te otklanjanja
posliedica Uznemiravanja. Radi sprjetavanja nastavka Uznemiravanja. a ovisno o
okolnostima slucaja, mogu se primjerice radi poduzeti slijedeée mjere (jedna ili vise njih):



- osoba koja je pocinila Uznemiravanje premjestit ¢e se na drugo mjesto

- osoba koja je pocinila Uznemiravanje bit e u pisanom obliku opomenuta,

- osoba koja je¢ pocinila Uznemiravanje bit éc upozorena na mogucénost otkaza ugovora o radu
u slu¢aju ponavljanja ili nastavka uznemiravanja,

- osoba koja je pocinila Uznemiravanje moZe dobiti izvanredni otkaz.

U slucaju kada se prituzba na Uznemiravanje odnosi na diskriminaciju kao oblik
uznemiravanja, Ustanova ¢e takvu sumnju na diskriminaciju prijaviti pu¢kom pravobranitelju
pod uvjetom da postoji pisana suglasnost radnika koji smatra da je Zrtva diskriminacije.
Radnik koji smatra da mu je zbog diskriminacije povrijedeno neko pravo moZe traziti zastitu
tog prava na nadin i sukladno postupcima koje ureduje Zakon o suzbijanju diskriminacije 1
Zakona o ravno pravnosti spolova, koji su priloZeni ovom Pravilniku o radu kao Prilog 11 2 te
¢ine njegov sastavni dio.

O svim radnjama Ustanove odnosno njezina ravnatelja ili osobe koju je Ustanova imenovala
poduzetim radi utvrdivanja Uznemiravanja vodit ¢e se zapisnik.

Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik na kojeg se prituzba odnosi, moZe se ispitati uz
prisustvo njegovog punomocnika (odvjetnika. sindikalnog povjerenika i sl.).

Ustanova se obvezuje osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu zbog
Uznemiravanja ncée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Ako ravnatelj ili osoba koju Ustanova imenuje ne provede gore opisane mjere ili ako su mjere
koje je poduzeo ocito neprimjerene. radnik koji je Uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se n¢ osigura zastita. pod uvietom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana zatrazi zastitu
prcd nadieznim sudom.

Ako postojc okolnosti zbog kojth nije opravdano oéekivati da ce ustanova zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju ili osobi koju je on
imenovao. pod uvjetom da je zatraZio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Ustanovu u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ponasanje radnika koje predstavlja Uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze
iz. radnog odnosa zbog koje povrede radnik moZe dobiti izvanredni otkaz.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja Uznemiravanje ne predstavija povredu
obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju”.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

[zmjene i dopunc ovog Pravilnika donose se na naéin i v postupku utvrdenom za njegovo
donogenje.



Clanak 61.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Ustanove,

PREDSIEDNIK UPRAVNOG VIIECA

I. sc. Zoran Siki¢

Na temelju ¢lanka 134. stavka 4. Zakona o

za§titi prirode Zupan Zadarske Zupanijc na
kolegiju od dana

_ dao je suglasnost na ovaj Pravilnik o radu i placama.



