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SLUŽBA UREDA ŽUPANA
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
KLASA: 112-02/25-02/4
URBROJ: 2198-13/1-25-9

Zadar, 25. kolovoza 2025. godine

Temeljem članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 7/25, u nastavku: Zakon), tročlano Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu u Službu ureda župana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), objavljuje slijedeći 

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua, radi provjere stručnih i općih sposobnosti kandidata prijavljenih na javni natječaj za prijam u službu vozača u Službu ureda župana, Odsjek za protokol, administrativne i pomoćne poslove, objavljenog u „Narodnim novinama“ broj 100/25 od 9. srpnja 2025. godine, održati će se:

[bookmark: _Hlk179271293]dana 2. rujna (utorak) 2025. godine u Domu Županije u prostorijama Velike vijećnice, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s početkom u 9,00 sati


Pravo pristupa na intervju imaju kandidati koji su dostavili pravovremene i potpune prijave, koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog natječaja i koji su dobili poziv za testiranje.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua temelji se na članku 116. stavak 2. Zakona.

I. Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena provođenja intervjua. Za kandidata, koji udovoljava propisanim i objavljenim uvjetima javnog natječaja, a koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua u zakazano vrijeme, bez obzira na razloge ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

II. Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

III. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu.

Intervju se boduje na način da svaki član Povjerenstva boduje kandidata, od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem članova Povjerenstva, i dobiveni iznos čini (prosjek) bodovne ocjene. Maksimalan broj bodova koji kandidat može ostvariti na intervjuu je 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervju ostvario najmanje 5 bodova.

[bookmark: _Hlk138141422]IV. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenog na intervjuu, te istu dostavlja pročelnici Službe ureda župana, uz izviješće o provedenom postupku kojeg potpisuju svi članovi Povjerenstva.

V. Pročelnica Službe ureda župana donijet će rješenje o prijmu u službu u zakonskom roku.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata na mrežnoj stranici Zadarske županije na poveznici https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rješenja na mrežnim stranicama Zadarske županije.

Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod.

Ovaj dokument objavljuje se na mrežnoj stranici Zadarske županije https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu s danom 26. kolovoza 2025. godine.
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