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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE,
ZASTITU OKOLISA I KOMUNALNE POSLOVE
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Zadar, 18.9.2025.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i komunalne poslove, Zadarske
zupanije OIB:56204655363, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku prijma u sluzbu kandidatkinje Suncice Adzi¢ OIB:
73005879854, na radno mjesto samostalne upravne referentice u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, zastitu okoli$a i komunalne poslove, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnje i ozakonjenje zgrada - Pag, na neodredeno vrijeme, putem javnog natjecaja, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

1. Suncica Adzié, razina obrazovanja 7.1.st. HKO-a, magistra inzenjerka gradevinarstva, s ukupno 19

godina, 2 mjeseca i 29 dana radnog staza i radnog iskustva u struci, s poloZenim drzavnim ispitom,
prima se u sluzbu u Zadarsku Zupaniju, Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa i
komunalne poslove, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje i ozakonjenje
zgrada - Pag, radno mjesto broj 141. iz Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela Zadarske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* 4/22, 6/24, u daljnjem tekstu: Pravilnik), samostalna
upravna referentica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto i utvrdivanju place, po izvrsnosti ovog RjesSenja.

3. Zalba odgada izvrienje ovog Rjesenja.
ObrazlozZenje

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i komunalne poslove na temelju
¢lanka 19. Zakona, a u svezi s ¢lankom 8. Zakona kojim je propisana mogucnost prijma u sluzbu radi
popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana prijma u sluzbu za tekucu
godinu, raspisao je javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu
okolisa i komunalne poslove, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje i
ozakonjenje zgrada - Pag, za radno mjesto broj 141. iz Pravilnika, samostalni upravni referent, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Clankom 17. i 19. Zakona, propisan je na¢in raspisivanja javnog natjecaja te je u skladu s navedenim
¢lancima, javni natjeCaj za prijam u sluzbu samostalnog upravnog referenta u Upravni odjel za
prostorno uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove, Odsjek za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i1 gradnje i ozakonjenje zgrada - Pag, objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 101/25 od 11.
srpnja 2025. godine te na mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.hr. Rok za
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podnosenje prijava na javni natjeCaj bio je 15 dana od dana objave slijedom cega je posljednji dan za
podnosenje prijava na javni natjecaj bio 26. srpnja 2025. godine. Budud¢i je rok za podnoSenje prijava
na javni natje¢aj zavrSavao u dan kad Zadarska zupanija ne radi, posljednji dan za podnoSenje prijava
na javni natjecaj bio je prvi sljedeci radni dan, odnosno 28. srpnja 2025. godine. U obzir su se kao
pravodobne prijave uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisarnici Zadarske Zupanije,
Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, te prijave upucene postom preporuceno ili predane ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga kao preporucene posiljke, koje su na sebi imale posStanski zig 28. srpnja
2025. godine.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona morali su
ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete utvrdene Pravilnikom, i to: zavrSen sveucilisni diplomski studij
ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
tehnickih, druStvenih, humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine.

U predmetnom javnom natjecaju navedeno je da se osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit
propisane razine polozi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona proc€elnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa i
komunalne poslove imenovao je tro¢lano Povjerenstvo za provedbu predmetnog javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da su na objavljeni javni natjecaj 4 prijavitelja
podnijela pravodobne prijave, od ¢ega je 1 prijavitelj dostavio neurednu prijavu. Sastavljena je lista
od 3 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem i koji su telefonskim
putem obavijesteni o pozivu na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na mreznoj stranici
Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.hr dana 26. kolovoza 2025. godine. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti provedena je dana 2. rujna 2025. godine.

Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata propisan je clankom 22. Zakona. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata obuhvacala je pisanu provjeru znanja iz podrucja navedenih u pravnim
izvorima za pripremanje kandidata i intervju, te se za svaki dio provjere kandidatima dodjeljivao
odreden broj bodova od 1 do 10.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti nije pristupio jedan kandidat pa se sukladno ¢lanku 22.
stavku 2. Zakona smatra da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Ukupno su dva kandidata pristupila prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon pisane provjere znanja svi kandidati su ostvarili najmanje ili viSe od 50% ukupnog broja
bodova i pravo pristupa intervjuu u skladu s ¢lankom 22. stavku 5. Zakona.

Oba kandidata pristupila su intervjuu. Intervju se provodio osobnim razgovorom Povjerenstva koje je
kroz strukturirani intervju utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na
radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Nakon §to je prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano i u skladu s
nacelima jednakog postupanja u odnosu na sve kandidate (svi kandidati rjeSavali su pisane testove s
istim pitanjima iz istih prethodno objavljenih pravnih izvora i svim kandidatima postavljana su ista
pitanja na usmenom razgovoru/intervjuu), Povjerenstvo je u skladu s ¢lankom 23. Zakona utvrdilo
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
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Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu ¢ini ukupan broj bodova ostvaren na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona, Povjerenstvo je dostavilo pro¢elniku Upravnog odjela za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove, izvije$¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata,
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijave na javni natje¢aj, izvije§¢e Povjerenstva o provedenom

postupku i priloZzenu rang-listu kandidata izabrana je kandidatkinja Sun¢ica Adzi¢, prva s rang-liste
kandidata. Imenovana kandidatkinja je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti postigla ukupno
19,3 bodova (10 bodova pisano testiranje + 9,3 bodova intervju).

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrane kandidatkinje, Upravni
odjel za pravne i zajednicke poslove je sukladno ¢lanku 23.c Zakona po sluzbenoj duznosti utvrdilo da
ne postoji zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabrane kandidatkinje za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona kao ni zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Prije donoSenja rjeSenja o
prijmu izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, izvrSen je uvid u izvornike svih isprava koje je kandidatkinja u prijavi na javni natjecaj
dostavila u neovjerenoj preslici te je utvrdeno da uz opcée uvjete propisane ¢lankom 12. Zakona
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima), Suncica Adzi¢ ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: magistra
inzenjerka gradevinarstva, sa zavrSenim stru¢nim diplomskim studijem iz podruéja tehnic¢kih znanosti,
s viSe od 19 godina radnog iskustva u struci, s polozenim drzavnim ispitom §to je utvrdeno uvidom u
Uvjerenje o polozenom drzavnom ispitom Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
KLASA: UP/1-133-01/24-02/2450, URBROJ: 514-08-01-03/06-24-03 od 17. listopada 2024. godine.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona.
U skladu s odredbom c¢lanka 24.a. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja kandidatima prijavljenim na javni
natjeaj javnom objavom na mreznoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava svim kandidatima se

smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznoj stranici Zadarske zupanije.

Temeljem clanka 27. stavka 1. Zakona rjeSenje o rasporedu sa propisanim podacima donosi se po
izvrs$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Odredbom c¢lanka 25. stavka 2. Zakona Zalba odgada izvrSenje RjeSenja o prijmu u sluzbu.
Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci RjeSenja.

Rijecni 1 pojmovni skupovi u ovom Rjesenju koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom i Zenskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natje¢ajnom postupku postupa se u skladu
sa Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba zupanu Zadarske Zzupanije u roku od 15 dana od dana
primitka ovog RjeSenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okolisa i
komunalne poslove u elektronickom obliku sa valjanim elektronickim potpisom, u pisanom obliku
putem poste ili predajom u pisarnicu Zadarske zupanije. Na zalbu protiv ovog RjeSenja upravna



pristojba se ne placa na temelju ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine* broj

115/16, 114/22).
Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka

prvostupanjskog Rjesenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

PROCELNIK

Martin Varenina

MARTIN VARENINA

Elektronicki potpisano: 18.09.2025T713:29:05 (UTC:2025-09-18T11:29:052)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 9b5d2a0e-2350-478c-b82d-1b20d89a7930

Dostaviti:
1. Kandidatima, javnom objavom na mreznoj stranici
Zadarske zupanije
2. Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove
3. pismohrana
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