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Prodelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam Zadarske Zupanije oIB: 56204655363, na
temelju dlanka 5. stavka 'l . Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 6lll t, 4118, 1t2ll9, 17125 - u daljnjem
tekstu: zakon), u postupku prijma u sluZbu kandidatkinje petre Dundovii petesi6 olB:
33006493062 i kandidata Marka Mavara olB: 99548469609, na radno mjesto samostalni upravni
referent u Upravni odjel za gospodarstvo i turizam, odsjek za turizam, pododsjek za ugostitiljstvo
iturizam,2 izvr5itelja, na odredeno vrijeme, putem oglasa, donosi

RJESEN.IE,
o prijmu u sluZbu

l. U sluZbu u Zadarsku Zupaniju u Upravni odjel za gospodarstvo i turizam, odsjek za turizam,
Pododsjek za ugostiteljstvo i turizam, na radno mjesto broj 190. iz pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Zadarske zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 4122,6124, 16/25),
samostalni upravni referent, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi poslova diji se opseg privremeno
poveiao, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca, primaju se:
a) Petra Dundovi6 Petesi6, razina obrazovanja 7.1. st. HKo-a, magistra menadzmenta, s ukupno 4
godine,9 mjeseci i 16 dana radnog stai.a i 4 godine,2 mjeseca i 3 dana radnog iskustva u itruci,
bez poloZenog drZavnog ispita propisane razine;
b) Marko Mavar, razina ob ruzovanla 7.1. sv. HKo-a, magistar kulturne baltine i turizma, s ukupno
9 godina,2 mjeseca i 23 dana radnog staza i4 godine, 5 mjeseci i 28 dana radnog iskustva u struci,
s poloZenim driavnim ispitom propisane razine,

2. Raspored na radno mjesto, datum podetka rada ipodaci o pla6i bit ie utvrtleni rjeienjem o
rasporedu na radno mjesto i utvrilivanju pla6e, po izvrSnosti ovog Rjeienja.

3. Petra Dundovid Peteii6 moze po obavljenom probnom radu, a najkasnije do isteka sluZbe na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci, polagati drZavni ispit.

4. lalba ne odgatla izvr5enje ovog RjeSenja.

Obrazloienje

U skladu s dlankom 29. stavak 3. zakona, glede sadrzaja i provede postupka oglasa, donoienja i
dostave rjesenja o prijmu u sluzbu odgovarajuie se primjenjuju odredbe zakonaT prijmu u sluzbu
putem javnog natjedaja.
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Prodelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam, na temelju dlanka 19. stavak 1 . Zakona, a u
svezi s dlankom 29. stavak 3.Zakona, raspisao je oglas zaprijam u sluZbu u Upravni odjel za
gospodarstvo iturizam, Odsjek zaturizam, Pododsjek za ugostiteljstvo iturizam, za radno mjesto
broj 190. iz Pravilnika, samostalni upravni referent, 2 izvr5itelja, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
radi poslova diji se opseg privremeno pove6ao, uz obvezan probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Predmetnim oglasom navedeno je da se sukladno dlanku 28. stavak 2. Zakona u sluZbu na odredeno
vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova diji se opseg privremeno poveiao moZe trajati
najduZe Sest mjeseci i moZe se produZitiza jo5 Sest mjeseci.

Oglas za prijam u sluZbu samostalnog upravnog referenta u Upravni odjel za gospodarstvo i

turizam, Odsjek za turizam, Pododsjek za ugostiteljstvo i turizam, objavljen je putem Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje, Podrudnog ureda u Zadru i mreZne stranice Zadarske Lupani.ie
vvrr"vr,.zadarska-zupan i.ia.lrr. dana 27 . travnja 2026. godine. Rok za podnoSenje prijava na oglas bio
je 8 dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluZbe zazapolljavanje slijedom dega je posljednji
dan za podno5enje prijava na oglas bio 5. svibnja 2026. godine. U obzir su se kao pravodobne
prijave uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisarnici Zadarske Zupanije, lvana
MaZuraniia 28, 23000 Zadar te prijave upudene po5tom preporudeno ili predane ovla5tenom
pruZatelju po5tanskih usluga kao preporudene po5iljke, koje su na sebi imale po5tanski Zig 5. svibnja
2026. godine.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored opiih uvjeta propisanih dlankom 12. Zakona morali su
ispunjavati i sljede6e posebne uvjete utvrdene Pravilnikom, ito: zavr5en sveudiliSni diplomski studij
ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij iz podrudja
dru5tvenih, humanistidkih znanosti ili interdisciplinarnih podrudja znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine.

U predmetnom oglasu navedeno je da se osoba koja se prijavljuje na radno mjesto samostalni
upravni referent, a koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, rnoZe primiti u sluZbu i

rasporediti na radno mjesto. SluZbenik primljen u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju od
godinu dana ili kra6em trajanju moZe polagati drZavni ispit nakon obavljenog probnog rada, a
u skladu sa dlankom 89. stavak 4. Zakona.

Prodelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i turizam imenovao je trodlano Povjerenstvo za
provedbu predmetnog oglasa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da je na objavljeni oglas l6 (Sesnaest) prijavitelja
podnijelo pravodobne prijave, od dega 6 (Sest) prijavitelja nije dostavilo uredne prijave ili nisu
ispunjavali formalne uvjete oglasa. Sastavljena je lista od l0 (deset) kandidata koji su ispunjavali
formalne uvjete propisane oglasom i koji su telefonskim putem obavijesteni o pozivu na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti.

Pisanipoziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na mreZnoj stranici
Zadarske Zupanije u,ww.zadarska-zupanija.hr dana 15. svibnja 2026. godine. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti provedenaje dana 22. svibnja 2026. godine.

Nadin provjere znanja i sposobnosti kandidata propisan je dlankom 22. Zakona. Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvadala je pisanu provjeru znanja iz podrudja
navedenih u pravnim izvorima zapripremanje kandidata i intervju, te se za svaki dio provjere
kandidatima dodjeljivao odreden broj bodova od 1 do 10.
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti nisu pristupile 3 (tri) kandidatkinje pa se sukladno dlanku
22. stavku 2. Zakona smatra da su povukle prijavu na oglas.

Ukupno je 7 (sedam) kandidata pristupilo prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon pisane provjere, 6 (Sest) kandidata ostvarilo je najmanje ili vi5e od 50% ukupnog broja
bodova te su, u skladu s dlankom 22. stavkom 5. Zakona, ostvarili pravo pristupa intervjuu.
Preostala jedna kandidatkinja nije ostvarila potreban broj bodova te nije mogla pristupiti daljnjem
tijeku testiranja.

Intervju se provodio osobnim razgovorom Povjerenstva koje je kroz strukturirani intervju
utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve imotivaciju kandidata zarad na radnom mjestu zakoje
su podnijeli prijavu.

Nakon Stoje prethodna provjeraznanja i sposobnosti kandidataprovedena, Povjerenstvoje u skladu
s dlancima 22. i23. Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu dini ukupan broj bodova ostvaren na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidatmoLe ostvariti na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona, Povjerenstvo je prodelniku Upravnog odjela za gospodarstvo i
turizam dostavilo izvje56e o provedenom postupku i rang listu kandidata, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijave na oglas, izvje56e Povjerenstva o provedenom
postupku i priloZenu rang-listu kandidata izabrana je kandidatkinja Petra Dundovi6 Pete5ii i

kandidat Marko Mavar, prvi i drugi kandidat s rang-liste kandidata. Petra Dundovid Pete5ii, prva s

rang liste kandidata, na prethodnoj provjeri znanja isposobnosti postigla je ukupno l7 bodova,
Marko Mavar, drugi s rang-liste kandidata, naprethodnoj provjeri znanja isposobnosti postigao je
ukupno 15,6 bodova.

Nakon izbora kandidata, a prije dono5enja rje3enja o prijmu u sluZbu izabranih kandidata, Upravni
odjel za pravne i zajednidke poslove je sukladno dlanku 23.c Zakona po sluZbenoj duZnosti utvrdilo
da ne postoji zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomo6ne osudivanosti izabranih kandidata za
kazneno djelo iz dlanka 15. Zakona kao ni zapreke iz dlanka 16.Zakona. Prije dono5enja rje5enja o
prijmu izabrani kandidati dostavili su uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izvr5enje uvid
u izvornike svih isprava koje su kandidati u prijavi na oglas dostavili u neovjerenoj preslici te je
utvrdeno da uz opie uvjete propisane dlankom 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drZavlianstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), ispunjavaju
i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom:
- Petra Dundovi6 Peteiii, magistra je menadZmenta sa zavr5enim strudnim diplomskim studijem iz
podrudja dru5tvenih znanosti, s vi5e od I godine radnog iskustva u struci, bez poloZenog drZavnog
ispita propisane razine.
- Marko Mavar, magistar kulturne baitine iturizma, sa zavr5enim sveudiliSnim diplomskih studijem
iz podrudja druStvenih znanosti, s viSe od I godine radnog iskustva u struci, s poloZenim drZavnim
ispitom propisane razine.

Odredbom dlanka 89. stavak 4.Zakona propisano je da sluZbenik primljen u sluZbu na odredeno
vrijeme u trajanju od godinu dana ili kra6em trajanju moZe polagati drZavni ispit nakon obavljenog
probnog radapa je stogazaizabranu kandidatkinju rije5eno kao u todci 3. izreke RjeSenja.
Probni radutrajanjuod2mjesecautvrdenjesukladnodlanku23.stavku 6.Zakona.
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U skladu s odredbom dlanka 24.a. Zakona ovo rje5enje dostavlja se kandidatima prijavljenima na
oglas javnom objavom na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj straniciZadarske Zupanije.

Temeljem dlanka 27. stavka l.Zakona rje5enje o rasporedu sa propisanim podacima donosi se po
izvrinosti rje5enja o prijmu u sluZbu. Rje5enje o prijmu u sluZbu postaje izvrSno dostavom rjesenja
kandidatima, sukladno dlanku 133. stavak 2. Zakona o opiem upravnom postupku (,,Narodne
novine" broj 47109,110121) kada prvostupanjsko rje5enje postaje izvr5no dostavom rjeSenja stranci
kadaLalba nema odgodni udinak

Odredbom dlanka 29. stavka 4. Zakona Zalba protiv ovog Rje5enja ne odgada njegovo izvr5enje.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci Rje5enja.

Rijedni ipojmovniskupovi u ovorrr Rje5enju koji imaju rodno znadenje, bezobzira jesu likori5teni
u mu5kom i Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na muSki i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natjedajnom postupku postupa se u
skladu sa Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42/18).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rje5enja moZe se izjaviti LalbaLupanu Zadarske Zupanije u roku od l5 dana od dana
primitka ovog R.jeSenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za gospodarstvo i turizam u
elektronidkom obliku sa valjanim elektronidkim potpisom, u pisanom obliku putem po5te ili
predajom u pisarnicu Zadarske Zupanije. Na Zalbu protiv ovog Rje5enja upravna pristojba se ne
plaia na temelju dlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine" broj I I 5116, 114122).

Stranka se moZe odre6i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka
prvostupanjskog Rje5enja do dana isteka rokaza izjavljivanje Lalbe.
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?Dostaviti:

1 . Kandidatima, javnom objavom na mreZnoj stranici
Zadarske Lupanije

2. Upravni odjel za pravne i zajednidke poslove
3. pismohrana
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