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URBROJ: 2198-10/1-25-5

Zadar, 8. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 19 stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem
tekstu: Zakon), proc¢elnica Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove, objavljuje

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijave na javni natjecaj za prijam u sluzbu referenta
u Upravni odjel za pisarnicu

U ,,Narodnim novinama* broj 127/25 od 8. listopada 2025. godine objavljen je javni natjeCaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove, Odsjek za pisarnicu, mjesto rada:
Obrovac, na radno mjesto referenta, broj 31. iz Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 4/22, 6/24 — u daljnjem tekstu:
Pravilnik), 1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama* pocinje te¢i rok od 8 dana za podnosenje
prijava na javni natjecaj. Slijedom navedenog, posljednji dan za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 16. listopada 2025. godine. Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u
pisarnici Zadarske zupanije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.

I. Opis poslova radnih mjesta, koja se popunjavaju predmetnim javnim natje¢ajem, prema
Pravilniku:

- sudjeluje u otpremi i zaprimanju poste,

- vodi urudzbeni zapisnik 1 upisnik predmeta upravnog postupka te ostale propisane evidencije
s podrucja uredskog poslovanja

- obavlja 1 druge povjerene poslove.

I1. Podaci o plaéi:

Temeljem clanka 8. Zakona o placama sluzbenika i1 namjeStenika u lokalnoj i1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10, 10/23), placu sluzbenika, odnosno
namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjeStenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.



Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta referent je 1,80 utvrden temeljem tocke III. Odluke
o koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika Zadarske zupanije utvrdenog pod
rednim brojem 17., za radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga (,,Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije* broj 6/22).

Osnovica za obracun place utvrdena je ¢lankom 44. stavak 1. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Zadarske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 35/21,
11/23,7/24, 15/24).

I11. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata temelji se na ¢lanku 22. Zakona, a provodi je
troclano Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja imenovano od strane procelnice Upravnog
odjela za pravne i zajednicke poslove.

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti imat ¢e kandidati koji dostave
pravovremene i potpune prijave te koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog
natjecaja, a poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen na mreznoj stranici
Zadarske Zupanije https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu/prijem-u-sluzbu-
natjecaji-u-tijeku , najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Podnositelji nepravodobnih i nepotpunih prijava kao i podnositelji koji ne udovoljavaju propisanim
1 objavljenim uvjetima javnog natjecaja nece se smatrati kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e im biti upucena odgovarajuca pisana obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja na adresu
elektronicke poste prijavitelja.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja za radno mjesto
referent, radno mjesto broj 31. iz Pravilnika, su sljededi:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine” broj 75/21),

2. Statut Zadarske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj 11/18 — prociscéeni tekst,
5/20, 5/21).

Izvori za pripremu kandidata objavljeni u ,,Narodnim novinama* dostupni su na mreznoj stranici
https://narodne-novine.nn.ht/, izvor objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije* dostupan
je na linku https://glasnik.zadarska-zupanija.hr/ .

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, za radno mjesto koje se popunjava predmetnim
javnim natjeCajem, obuhvaca:

- pisanu provjeru znanja iz podruc¢ja navedenih u pravnim izvorima za pripremanje kandidata,

- intervju.

Za svaki dio provjere, kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10 te maksimalan broj bodova
koje kandidat moze ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova.

Pisana provjera znanja sastoji se od ukupno 20 pitanja. Bodovanje pisanog testiranja vrsit ¢e se na
nacin da broj to¢nih odgovora bude podijeljen sa 2, Sto zaokruzeno na cijeli broj daje broj bodova
postignutih na pisanom testu. Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na pisanom
testu je 10 bodova.

Smatra se da je kandidat polozio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
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S kandidatom koji na pisanom testiranju ostvari najmanje 50% ukupnog moguceg broja bodova,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja provest ¢e intervju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Intervju se boduje na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva boduje kandidata, od 1 do 10, te se zbroj
njihovih bodova dijeli s brojem ¢lanova Povjerenstva, i dobiveni iznos cini (prosjek) bodovne

ocjene.

Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na intervjuu je 10 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

IV. U nastavku donosimo jos nekoliko informacija o javno natje¢ajnom postupku:

I.

Molimo podnositelje u prijavi navesti sve podatke i priloziti svu trazenu dokumentaciju
naznacenu u javnom natjecaju budu¢i da manjak samo jednog dokumenta iskljucuje
podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste
ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti zaklju¢no do posljednjeg dana za podnoSenje prijave na
javni natjeca;.

Izvadak iz Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), a koji se odnosi na
natjecajni postupak, dostupan je na linku https://zadarska-
zupanija.hr/images/dokumenti/lzvadak - Zakon_2025.pdf

Rijecni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom i Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i zenski rod.

Ovaj dokument objavljen je na mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.hr
dana 8. listopada 2025. godine.

PROCELNICA

Milena IKkié, vr
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