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Zadar, 31. listopada 2025. godine

Ztryan Zadarcke Zupanije, OIB: 56204655363, na temelju dlanka 5. stavak 2. Zakona o

sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine" broj 86/08, 6l /l I , 4/ 18, I 12119, 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon) i dlanka 53.a stavka
l. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01,
60101, t29/05, 109107 , 125/08,36/09, 150/1 I , 144112, 123/17 ,98119, 144120), r upravnoj stvari
imenovanja Marije Matkovit. OIB 66346671952 za protelnicu u Upravnom odjelu za opiu
upraw, postupajuii po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESEN.IE
o imenovanju proielnicc

I . Marija Matkovii, razina obrazovanja 7.1 .sv. HKO-a, magistra prava, s ukupno 8 godina, 5

mjeseci i9danaradnogstaZai8godina,5mjesecii2danaradnogiskustvaustruci,bez
poloZenog drZavnog ispita, imenuje se na radno mjesto prodelnice Upravnog odjela za opiu
upravu, radno mjesto broj 258. iz Pravilnika o unutamjem redu Upravnih tijela Zadarske
Zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 4122, 6124), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad tr trajanju od 3 mjeseca.

2. Imenovana prodelnica Upravnog odjela za opiu upravu iz todke I. ovog rjeSenja duZna je
zapodeti s radom 13. studenog 2025. godine, a danom podetka rada podinje ostvarivati prava
iz sluZbe na radnom mjestu na koje je imenovana.

3. Plaia imenovane prodelnice Upravnog odjela za op6u upravu utvrduje se u visini umno5ka
koeficijenta 4,30 utvr<lenog za radno mjesto prodelnika upravnog odjela i osnovice za izradtn
plaie uveiane 2a0,5 Yo za svaku godinu radnog staZa.

4. Na dan dono5enja ovog Rje5euja ostvareni radni staZ imenovane iznosi 8 godina, 5 mjeseci i
9 dana.

5. Imenovanaje du2na poloZiti drZavni ispit II. razine u roku od godinu dana od dana podetka
rada utvrdenog u todki 2. izreke ovog Rje5enja, odnosno do 13. studenog 2026. godine.

Obrazloienje

Zupat zadarske Zupanije, sukladno Pravilniku o unutamjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije" broj 4/22,6/24 - u daljnjem tekstu: pravilnik),
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u skladu s Planom prijma u sluZbu u upravna tijelaZadarske irparlije t2025. godini (,,SluZbeni

glasnik Zadarske Zupanije" brol 2125, l2l25), raspisao je javni natledai za imenovanje
prodelnika u Upravnom odjelu za op6u upravu (KLASA: 112-02125-02/11, URBROJ: 2'198-

01-25-2 od 26. kolovoza 2025. godine), radno mjesto broj 258. iz Pravilnika, I izwSitelj, na

neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clankom 17. i 19. Zakona, propisan je nadin raspisivanja javnog natjedaja te je u skladu s

navedenim dlancima, javni natjeaaj za imenovanje prodelnika Upravnog odjela za opdu upravu
objavljen u ,,Narodnim novinama" broj 11612025 od 29. kolovoza 2025. godine. Od dana

objave javnog natjedaja u ,,Narodnim novinama" podeo je teii rok od 15 dana za podno3enje

prijava najavni natjedaj, slijedom degaje posljednji dan za podno5enje prijava najavni natjedaj

bio 13. rujna 2025. godine. Buduiije rok za podno5enje prijava na javni natjedaj zavrSavao u
dan kad Zadarska Zupanij a ne radi, posljednj i dan za podnoSenje prijava najavni natjedaj bio je
prvi slijedeii radni dan, odnosno 15. rujna 2025. godine. U obzir su se kao pravodobno

zaprimljene prijave uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisamici Zadarske
Zupanije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, te prijave upuiene poStom preporudeno ili
predane ovlaltenom pruZatelju poStanskih usluga kao preporudene poSiljke, koje su na sebi

imale poStanski Zig 15. rujna 2025. godine.

Na sadrZaj rjeSenja o imenovanju prodelnika upravnog tijela odgovarajuie se primjenjuju
odredbe dlanka 24. slavak 2. Zakona.

Priiavitelji za navedeno radno mjesto, pored op6ih uvjeta propisanih dlankom 12. Zakona
morali su ispunjavati i sljedeie posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski
studij iz podrudja dru5tvenih znanosti polje pravo, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovarajudim poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeitine potrebne za uspjeino upravljanje upravnim tijelom.

Sukladno dlanku 20. Zakona Lupan Zadarske Zupanije imenovao je trodlano Povjerenstvo za

provedbu predmetnog javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da su na objavljeni javni natjedaj Sest (6)
prijavitelja podnijela pravodobne prijave.

Sastavljenaje lista od Sest (6) kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete propisane javnrm
natjedajem i koji su telefonskim putem obavijelteni o pozivu na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti. Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljenje na
mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.h r dana 24, rujna 2025. godine.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti provedenaje dana 2. listopada 2025. godine.

Nadin provjere znarja i sposobnosti kandidata propisan je dlankom 22. Zakona. Prethodna
provjera manja i sposobnosti kandidata obuhvaiala je pisanu provjeru znanja iz podrudja
navedenih u pravnim izvorima za pripremanje kandidata, i intervj u, te se za svaki dio provjere
kandidatima dodjeljivao odreden broj bodova od I do 10, teje maksimalan broj bodova kojeje
kandidat mogao ostvariti iznosio 20 bodova.

Ukupno Sestero (6) kandidata pristupilo je prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon pisane provjere znanja svi kandidati ostvarili su najmanje ili viSe od 50% ukupnog broja
bodova i pravo pristupa intervjuu u skladu s dlankom 22. stavku 5. Zakona.
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Jedan kandidat n|e pristupio intervjuu pa se sukladno dlar*.,t 22. Zakona smatra daje povukao
prijavu na javni natjedaj.

lJkupno pet (5) kandidata pristupilo je intervjuu. Intervju se provodio osobnim razgovorom
Povjerenstva koje je kroz strukturirani intervju utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu.

Nakon Sto je prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano i u
skladu s nadelima jednakog postupanja u odnosu na sve kandidate (svi kandidati rje5avali su

pisane testove s istim pitanjima iz istih prethodno objavljenih pravnih izvora i svim kandidatima
postavljana su ista pitanja na usmenom razgovoru/intervjuu), Povjerenstvo je u skladu s

dlancima 22. i 23. Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu dini ukupan broj bodova ostvaren
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moie
ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova.

Sukladno dlanku 23. Zakona, PovjerensWo je dostavilo Zupanu Zadarske Zupanije izvije56e o

provedenom postupku i rang listu kandidata, prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijaw na javni natjedaj, izvije5ie Povjerenstva o
provedenom postupku i priloZenu rang-listu kandidata, Zupan Zadarske Zupanije ocijenio je
opravdanim imenovati kandidatkinju Mariju Matkovii, prvu s rangJiste kandidata, za

prodelnicu u Upravnom odjelu za opiu upravu, teje rije5eno kao u todki L izreke ovog Rje5enja.

Imenovana kandidatkinja je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu postigla
ukupno 20 bodova, Sto je bilo odludujuie prilikom izbora.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rje5enja o imenovanju izabrane kandidatkinje,
Upravni odjel za pravne i zajednidke poslove je sukladno dlanku 23.c Zakona po sluZbenoj

duZnosti utvrdilo da ne postoji zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomodne osudivanosti
izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz dlanka 15. Zakona kao ni zapreke iz dlanka 16.

Zakona. Prije dono5enja rjeienja o prijmu izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, izvrSen je uvid u izvomike svih isprava koje je
kandidatkinja u prij avi na javni natjedaj dostavila u neovjerenoj preslici te je utvrdeno da uz
opie uvjete propisane dlankom 72. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), Marija Matkovii
ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: magistraje prava, sa zavr5enim sveudiliSnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem iz podrudja dru5tvenih znanosti polje
pravo, s vi5e od 8 godina radnog iskustva u struci i s izraienim organizacijskim sposobnostima
i komunikacij skin.r vjeStinama potrebnim za uspje5no upravljanje ustrojstvenom jedinicom, bez
poloZenog drZavnog ispita. Imenovanoj je sukladno dlanku 14. Zakona t todki 5. izreke ovog
RjeSenja utvrdena obveza polaganja driavnog ispita II. razine.

Probni rad u traj anj u od tri mjeseca propisan je dlankom 26. stavkom 2. Zakona, paje rije5eno
kao u todki f. izreke ovog Rje5enja.

Koeficijent sloZenosti poslova za obradun plaie odredenje temeljem todke III. rednog broj a 1.

Odluke o koeficijentima za obradun plaia sluibenika i namjeltenika Zadarske Zupanije
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(,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 6122) kojom je za radno mjesto prodelnik utvrden
koeficijent 4,30. Sukladno navedenom rije5enoje kao u todki 3. ovog Rje5enja.

Temeljem dlanka 8. Zakona o pla6ama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" 28ll0,l0/23) plaiu sluZbenika, odnosno namjeStenika u upravnim odjelima
i sluZbama jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave dini umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik odnosno namjeitenik rasporeden i
osnovice za obradun plade, uve6an za 0,5yo za svaku navr5enu godinu radnog sta2.

Osnovica za inatun plaie utvrdena je dlankom 44. Kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjeStenike upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske fupanije" 35121,
fit23,7/24, t5/24).

U skladu s odredbom dlanka 24.a. Zakona ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima prijavljenim
na javni natjedaj javnom objavom na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj
stranici Zadarske Zupanije.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natjedajnom postupku postupa se u

skladu sa Zakonom o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42l18).

Slijedom navedenog, rijeieno je kao u izeci ovog Rje5enja

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rje5enja Zalba nije dopu5tena, ali se moZe pokenuti upravni spor tuZbom pred
Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana primitka ovog Rje5enja.

ZUPAN

Jos er

I)o s tav iti:
Kandidatima, javnom objavom na mreZnoj stranici
Zadarske Zupanije

2. Upravni odjel za pravne i zajednidke poslove
3. Upravni odjel za financije i proradun
4. pismohrana
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Rijedni i pojmovni skupovi u ovom RjeSenju koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u mu5kom i Zenskom rodu, odnose se najednak nadin na mu5ki i Zenski rod.
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