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Zadarr 5. prosinca 2025, godine

Prodelnica Upravnog odjela za optu upravu Zadarske Zupanije OIB: 56204655363, na temelju
dlanka 5. stavka l. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 67lll,4lI8, ll2l19, 17125 - u daljnjem tekstu:
Zakon), u postupku prijma u sluZbu kandidatkinje Sare Koldeg OIB: 41316162882, na radno

mjesto matidara u Upravnom odjelu za optu upravu, Matidni ured Pag, na odredeno vrijeme
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, donosi

RJESNN.IB
o prijmu u sluZbu

1. Sara Koldeg, razina obrazovanj a 4.2HKO-a, komercijalistica, s ukupno 9 godina, 2 mjeseca
i I I dana radnog staLai 6 godina, 2 mjeseca i26 dana radnog iskustva u struci, bez poloZenog
drZavnog ispita, prima se u sluZbu u Zadarsku Zupaniju, Upravni odjel zaopiu upravu, Matidni
ured Pag, radno mjesto broj 278. iz Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela Zadarske
Zrrpanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije" 4122, 6124, 16125 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik), matidar, na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vnjeme odsutnog sluZbenika, uz
obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

2. Raspored na radno mjesto, datum podetka rada i podaci o plaii bit ie utvrdeni rje5enjem o

rasporedu na radno mjesto i utvrdivanju pla6e, po izvr5nosti ovog RjeSenja.

3. Imenovana ie duZna poloZiti drZavni ispit u roku od godinu dana od dana podetka rada u
sluZbi Sto ie se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Zalbane odgada izvrSenje ovog Rje5enja.

ObrazloZenje

U skladu s dlankom 29. stavak 3.Zakona, glede sadrZaja iprovedbepostupkaoglasa, dono5enja i
dostave rje5enja o prijmu u sluZbr-r odgovara.iu6e seprimjenjuju odredbeT.,al<ona o prijmuu sluZbu
putem javnog natjedaja.

SluZbenica privremeno ovlaStena za obavljanje poslova prodelnice Upravnog odjela za opiu
upravlr, na temelju dlanka 19. stavka l. Zakona, a u svezi s dlankom 29. stavak 3. Zakona,
raspisala je oglas za prijam u sluZbu u Upravni odjel za opiu upravu, Matidni ured Pag, zaradno
mjesto broj 278. iz Pravilnika, matidar, na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme
odsutnog sluZbenika, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.



Predmetnim oglasom navedeno je da sukladno dlanku 28. stavku 5. Zakona sluZba na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika moZe trajati do povratka odsutnog
sluZbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluZbe.

Oglas za prijam u sluZbu matidara u Upravni odjelza op6u upravu, Matidni ured Pag, objavljen je
putem Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, Podrudnog ureda u Zadru i mreZne stranice Zadarske
Zupanije wrvw.zadtrrska-zupanija.hr dana 29. rujna 2025. godine. Rok za podno5enje prijava na

oglas bio je 8 dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluZbe za zapoiljavanje slijedom dega je
posljednji dan za podno5enje prijava na oglas 7. listopada 2025. godine. U obzir su se kao
pravodobne prijave uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisarnici Zadarcke
Zupanije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar te prijave upuiene po5tom preporudeno ilipredane
ovla5tenom pruZatelju po5tanskih usluga kao preporudene po5iljke, koje su na sebi imale po5tanski

Zig 7. listopada2025. godine.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored opdih uvjeta propisanih dlankom 12. Zakona
morali su ispunjavati i sljedeie posebne uvjete utvrdene Pravilnikom, i to:
- srednja strudna sprema upravne, ekonomske, hotelijerskoturistidke struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, poloZen dr1avni ispit I
razine.

U predmetnom oglasu navedeno je da se osoba koja ima potrebno radno iskustvo na

odgovarajudim poslovima, a nema poloZen drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drLavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u skladu s dlankom 14. Zakona.

Sukladno dlanku 20. Zakona sluZbenica privremeno ovla5tena za privremeno obavljanje
poslova prodelnice Upravnog odjela za optu upravu imenovala je trodlano Povjerenstvo za
provedbu predmetnog oglasa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da je na objavljeni oglas dvadesetosam (28)
prijavitelja podnijelo pravodobne prijave, od dega petnaest (15) prijavitelja nisu dostavila
uredne prijave ili nisu ispunjavala formalne uvjete oglasa. Sastavljena je lista od trinaest (13)
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom i koji su telefonskim putem
obavijeSteni o pozivu na prethodnu provjeru znarla i sposobnosti.

Nadin provjere znanja i sposobnosti kandidata propisan je dlankom 22. Zakona. Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvadala je pisanu provjeru znanja iz podrudja
navedenih u pravnim izvorima za pripremanje kandidata i intervju, te se za svaki dio provjere
kandidatima dodjeljivao odreden broj bodova od I do 10.

Prethodnoj provjeri znanjai sposobnosti nisu pristupila dva(2) kandidata pa se sukladno dlanku
22. stavkuZ. Zakona smatra da su povukli prijavu na oglas.

Ukupno jedanaest (l 1) kandidata pristupila su prethodnoj provjei znarqa i sposobnosti.

Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na mreZnoj
stranici Zadarske Zupanije www.zadar$.ka-zup..Anija.hr dana 29. listopada 2025. godine.
Prethodnaprovjera znanjai sposobnosti provedenaje dana 5. studenoga2}25. godine.



Nakon pisane provjere znanja svi kandidati su ostvarili najmanje ili vi5e od 50% ukupnog broja
bodova i pravo pristupa intervjuu u skladu s dlankom 22. stavku 5. Zakona.
Svi kandidati su pristupili intervjuu. Interviu se provodio osobnim razgovorom Povjerenstva
koje je kroz strukturirani intervju utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu.

Nakon Sto je prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano i u
skladu s nadelima jednakog postupanja u odnosu na sve kandidate (svi kandidati rjeSavali su u
zakazanom terminu pisane testove s istim pitanjima, iz istih, prethodno objavljenih pravnih
izvora i svim kandidatima postavljana su ista pitanja na usmenom razgovoru/intervjuu),
Povjerenstvo je u skladu s dlancima 22. i 23. Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu dini ukupan broj bodova ostvaren
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe

ostvariti na prethodnoj provjeri znanjai sposobnostije 20 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona, Povjerenstvo je sluZbenici privremeno ovla5tenoj za privremeno
obavljanje poslova prodelnice Upravnog odjela za optu upravu dostavilo izvje56e o

provedenom postupku i rang listu kandidata, prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijave na oglas, izvje5de Povjerenstva o provedenom
postupku i priloZenu rang-listu kandidata izabranaje kandidatkinja Sara Koldeg, prva s rang-
liste kandidata. Imenovana kandidatkinjaje na prethodnoj provjeri znarlai sposobnosti postigla
ukupno 18,6 bodova (9 bodova pisano testiranje + 9,6 bodova intervju).

Nakon izbora kandidata, a prije dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu izabrane kandidatkinje,
Upravni odjel za pravne i zajednidke poslove je sukladno dlanku 23.c Zakona po sluZbenoj

duZnosti utvrdilo da ne postoji zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomodne osudivanosti
izabranogkandidata zakazneno djelo iz dlanka 15.Zakonakao ni zapreke iz dlanka 16.Zakona.
Prije dono5enja rjeSenja o prijmu izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje nadleZnog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, izvr5en je uvid u izvomike svih isprava koje je kandidatkinja u prijavi
na oglas dostavila u neovjerenoj preslici te je utvrdeno dauz opie uvjete propisane dlankom
12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), Sara Koldeg ispunjava i posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom: komercijalistica je, srednje strudne spreme ekonomske struke, s vi5e od
6 godina radnog iskustva u struci.

Rje5enjem o rasporedu na radno mjesto za imenovanu ie se utvrditi obvezapolaganja drZavnog
ispita sukladno dlanku 14. Zakona.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je sukladno dlanku 28. stavku 6. Zakona.

U skladu s odredbom dlanka 24.a. Zakona ovo rje5enje dostavlja se kandidatima prijavljenima
na oglas javnom objavom na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnoj stranici Zadwske
Zupanije.

Temeljem dlanka 27. stavka I. Zakona rje5enje o rasporedu sa propisanim podacima donosi se

po izvr5nosti rje5enja o prijmu u sluZbu. Rje5enje o prijmu u sluZbu postaje izvr5no dostavom
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rjesenja kandidatima, sukladno dlanku 133. stavak 2. Zakona o op6em upravnom postupku
(,,Narodne novine" broj 47/09, ll0l2l) kada prvostupanjsko rje5enje postaje izvr5no dostavom
rje5enja stranci kada Lalba nema odgodni udinak.

Odredbom dlanka 29. stavka 4. ZakonaZalba protiv ovog Rje5enja ne odgada njegovo izvr5enje.

Slijedom navedenog rije5eno je kao u izreci Rje5enja.

Rijedni i pojmovni skupovi u ovom RjeSenju koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li
koriSteni u mu5kom i Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na mu5ki i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom oglasnom postupku postupa se u skladu sa

Zakonom o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42118).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rje5enja moZe se izjaviti LalbaLupanu Zadarske Zupanije u roku od 15 dana od
dana primitka ovog RjeSenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za optu upravu u
elektronidkom obliku sa valjanim elektronidkim potpisom, u pisanom obliku putem po5te ili
predajom u pisarnicu Zadarcke Zupanije. Na Zalbu protiv ovog Rjesenja upravna pristojba se ne

plada na temelju dlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine" broj I 15116,

114122).

Stranka se moZe odreii prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana

primitka prvostupanjskog RjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanj e Zalbe.
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javnom objavom na mreZnoj stranici

Zadarske Zupanije
2. Upravni odjel zapravne i zajednidke poslove

3. pismohrana
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