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URBROJ: 2198-01-26-l

ZarJar, 12. sijeinja 2026. godine

Zupan Zadarske Zupanije, OIB: 56204655363, na temelju dlanka 5. stavak 2. Zakona o

sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne

novine" broj 86i08, 61/l 1,4/18, I12119,17125 -u daljnjem tekstu: Zakon) i dlanka 53.a stavka
l. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01,
60101, 129105, lo9l07 , 125108,36/09, l50l1l , 144/12, 123117 ,98119,144120), u upravnoj stvari
imenovanja Sime Sikiri6a OIB: Ol4417 68062, za prodelnika u SluZbi ureda Zupana, postupaju6i
po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJN,SEN.IE
o imenovanju proielnika

l. Sime Sikirii, razina obrazovanja 7.l.sv. i 7.l.st. HKO-a, magistar medunarodnih odnosa i
diplomacije i magistarjavne uprave, s ukupno l0 godina i 26 dana radnog staZa i l1 godina i
26 dana radnog iskustva u struci, s poloZenim drZavnim ispitom II. razine, imenuje se na radno
mjesto prodelnika SluZbe ureda Zupana, radno mjesto broj f. iz Pravilnika o unutamjem redu
Upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 4122, 6124,

16/25), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Inrenovani prodelnik SluZbe ureda Zupana iz todke I. ovog rjeSenj a duian je zapoleti s radom
13. sijeinja 2026. godine. a danom podetka rada podinje ostvarivati prava iz sluZbe na radnom
rnjestu na koje je imenovan.

3. Plaia imenovanog prodelnika SluZbe ureda Zupana utvrduje se u visini umnoSka koeficijenta
sloZenosti za radno mjesto prodelnik u vrijednosti 4,30 i osnovice za iztaltn pla6e uve6anu za
0,5 V6 za svaku godinu radnog staZa.

4. Na dan donosenja ovog R.jesenja ostvareni radni staz imenovanog iznosi I 0 godina i 26 dana.

ObrazloZenje

Zupan Zadarske zupanije, sukladno Pravilniku o unutamjem redu upravnih tijela Zadarske
Zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije,. broj 4122, 6/24, 16125 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik), a u svezi s dlankom 8. Zakona kojim je propisana moguinost prijma u sluZbu radi
popune radnog m.iesta koje je ostalo uprainjeno nakon donosenja plana prijma u sluzbu za
tekuiu godinu, raspisao je javni natjetaj za imenovanje prodelniki u stuzh ureda zupana
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(KLASA: 112-02/25-02/15, URBROJ: 2198-01-25-2 od 17. studenoga 2025. godine), radno
mjesto broj f. iz Pravilnika, 1 izvr5itelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

ilankom 17. i 19. Zakona, propisan je nadin raspisivanja javnog natjedaja te je u skladu s

navedenim dlancima, j avni natjedaj za imenovanje prodelnika SluZbe ureda Zupana objavljen u
,Narodnim novinama" broj 14312025 od 26. studenoga 2025. godine. Od dana objave javnog
nadedaja u ,,Narodnim novinama" podeoje teii rok od l5 dana za podno5enje prijava najavni
natjedaj, slijedom degaje posljednji dan za podnoSenje prijava najavni natjedaj bio I l. prosinca
2025. godine. U obzir su se kao pravodobno zaprimljene prijave uzimale prijave koje su prije
isteka roka zaprimljene u pisamici Zadarske Zupanije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadw,
te prijave upuiene po5tom preporudeno ili predane ovlaStenom pruZatelju po5tanskih usluga
kao preporudene po5iljke, koje su na sebi imale poStanski Zig I l. prosinca 2025. godine.

Na sadrZaj rjeSenja o imenovanju prodelnika upravnog tijela odgovarajude se primjenjuju
odredbe dlanka 24. stavak 2. Zakona.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored opiih uvjeta propisanih dlankom 12. Zakona
morali su ispunjavati i sljedeie posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski
studij iz podrudja dru5tvenih ili humanistidkih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuiim poslovima, poznavanje jednog svjetskog lezika (engleski, talijanski,
njemadki), poloZen drZavni ispit II. razine, organizacij ske sposobnosti i komunikacijske
vje5tine potrebne za uspje5no upravljanje upravnim tijelom.

Sukladno dlanku 20. Zakona iupan Zadarske Zupanije imenovao je trodlano Povjerenstvo za
provedbu predmetnog javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da su na objavljeni javni natjedaj dva (2)
prijavitelja podnijela pravodobne prijave, od dega jedan (l) prijavitelj ne ispunjava formalne
uvjete propisane javnim natjedajem.

Sastavljenaje lista odjednog (1) kandidata kojije ispunjavao formalne uvjete propisanejavnim
natjedajem i koji je telefonskim putem obavijeiten o pozivu na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti. Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljenji na
mreZnoj stranici Zadarske zupanije rv*,,uv.zadarska-zupanija.hr dana 30. prosinca 2025. godine.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti provedenaje dana 7. sijednja 2026. godine.

Nadin provjere znanla i sposobnosti kandidata propisan je dtankom 22. Zakona. prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaiala je pisanu provjeru znanja iz podrudja
navedenih u pravnim izvorima za pripremanje kandidata, pisanu provjeru znanja engleskog
jezika i intervju, te se za svaki dio provjere kandidatima dodjetjivao odreden broj bodo-va od 1

do 10, teje maksimalan broj bodova kojeje kandidat mogao oslvariti iznosio 30todova.

Ukupno je jedan ( I ) kandidat pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon pisane provjere znanja jedini kandidat ostvario je najmanje ili vile od 50% ukupnog
broja bodova i pravo pristupa intervjuu u skladu s dlankom 22. stavku 5. Zakona.
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Intervju se provodio osobnim razgovorom Povjerenstva koje je kroz strukturirani intervju
utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za

koje je podnio prijavu.

Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu dini ukupan broj bodova ostvaren
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe

ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 30 bodova.

Sukladno dlanku 23. Zakona, Povjerenstvo je dostavilo Zupanu Zadarske Zupanije izvije5ie o

provedenom postupku i rang listu kandidata, prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijavu na javni natjedaj, izvijeSie Povjerenstva o
provedenom postupku i priloZenu rang-listu kandidata, Zupan Zadarske Zupanije ocijenio je
opravdanim imenovati kandidata Simu Sikiri6a, prvog i jedinog s rang-liste kandidata, za
prodelnika u SluZbi ureda Zupana, te je rije5eno kao u todki I . izreke ovog Rje5enja. Imenovani
kandidatje na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu postigao ukupno 30 bodova.

Nakon izbora kandidata, a prij e donoSenja rje5enja o imenovanju izabranog kandidata, Upravni
odjel za pravne i zajednidke poslove je sukladno dlanku 23.c Zakona po sluZbenoj duZnosti
utvrdilo da ne postoji zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoine osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz dlanka 15. Zakona kao ni zapreke iz dlanka 16. Zakona. Prije
donoSenja rjeSenja o prij mu izabrani kandidat dostavioje uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, izvr5en je uvid u izvornike svih isprava koje je kandidat u prijavi na javni
natjedaj dostavio u neovjerenoj preslici teje utvrdeno da uz opie uvjete propisane dlankom 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), Sime Sikirii ispunjava i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom: magistar je medunarodnih odnosa i diplomacije i magistar javne uprave, sa
zavrSenim sveudiliSnim i strudnim diplomskim studijem iz podrudja druStvenih manosti, s vi5e
od 9 godina radnog iskustva u struci, odlidnim poznavanjem engleskog jezika, s poloZenim
drZavnim ispitom Sto je utvrdeno uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom ispitu
Ministarstva uprave, KLASA: UP/l-133-02116-0114557, URBROJ: 515-04-02-02121-16-5 od
16. prosinca 2016. godine, te organizacijskim sposobnostima i komunikacijskim vjeitinama
potrebnim za uspjeSno upravljanje uprawim tijelom.

Probni rad u trajanj u od tri mjeseca propisanje dlankom 26. stavkom 2. Zakona, paje rijeseno
kao u todki 1. izreke ovog Rje5enja.

Koeficiient slozenosti poslova za obradun plaie odredenje temeljem todke III. rednog broja l.
odluke o koeficijentima za obradun plaia sluZbenika i namjestenika Zadarske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 6122) kojom je za radno mjesto prodelnik uivrden
koeficijent 4,30. Sukladno navedenom rijeieno je kao u todki 3. ovog tije5enia.

Temeljem dlanka 8. zakona.o pla6ama u lokatnoj i podrudnoi (regionalnoi) samoupravi
(,,Narodne novine" 28110,10/23) plaiu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelimai sluibama jedinica lokalne i podrudne (regionalne) ru.orpruu" dini umnoZak koeficijenta
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Nakon Sto je prelhodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano,
Povjerenstvo je u skladu s dlancima 22. i 23, Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.



sloZenosti poslova radnog mjesta prodelnik na koje je sluZbenik rasporeden i osnovice za
obradun plaie, uvetan za 0,5%o za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Osnovica za izradun plaie utvrilena je dlankom 44. Kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjeStenike upravnih tijela Zadarske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Zadarske i:upafije" 35/21,
1 1 /23, 7 /24, t 5 /24, 20 /25).

U skladu s odredbom dlanka 24.a. Zakona ovo rje5enje dostavlja se kandidatu prijavljenim na
javni natjedaj javnom objavom na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava jedinom
kandidatu smatra se obavljenom istekom osmog dana od danajavne obj ave na mreZnoj stranici
Zadarske Zupanije.

Rijedni i pojmovni skupovi u ovom Rje5enju koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
kori5teni u mu5kom i Zenskom rodu, odnose se najednak nadin na muSki i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natjedajnom postupku postupa se u
skladu sa Zakonom o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine" broj 42l18).

Slijedom navedenog, rije5eno je kao u izreci ovog RjeSenja

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rje5enja Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuZbom pred
Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana primitka ovog Rje5enja.

ZTIPAN

J B

Dostaviti:
l. Izabranom kandidatu,
2. Upravni odjel za pravne i zajednidke poslove
3. Upravni odjel za financije i proradun
4. pismohrana
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