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REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ‘j ZADARSKA ZUPANIJA

SLUZBA UREDA ZUPANA
KLASA: 112-02/26-02/1
URBROJ: 2198-13/1-26-2

Zadar, 27. sije¢nja 2026. godine

Na temelju Clanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem
tekstu: Zakon), a u vezi s clankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih
tijela Zadarske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem
tekstu: Pravilnik), u skladu sa Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Zadarske zupanije u 2026.
godini (,,Sluzbeni glasnik* broj 1/26) te Odluci o raspisivanju javnog natjecaja za prijam u Sluzbu
ureda zupana (KLASA: 112-02/26-02/1, URBROJ: 2198-13/1-26-1 od 27. sijecnja 2026. godine),
procelnik Sluzbe ureda zupana, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u Sluzbu ureda zupana, za radna mjesta:

1. viSi struéni suradnik - vjezbenik, radno mjesto broj 5. iz Pravilnika, u Odsjeku za protokol,
administrativne i opée poslove, 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,

2. visi struc¢ni suradnik, radno mjesto broj 12. iz Pravilnika, u Odsjeku za odnose s javnoscu, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe za zavrSenim obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, dakle s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju kra¢im od 12
mjeseci.

Kandidati, pored op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati i
sljedec¢e posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto za svako pojedino radno
mjesto utvrdeno Pravilnikom 1 to:

1. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik - vjezbenik, radno mjesto broj 5. iz Pravilnika: zavrSen
sveucili$ni diplomski studjij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni

diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,

2. za radno mjesto visi stru¢ni suradnik, radno mjesto broj 12. iz Pravilnika: zavrSen sveucilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
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studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine.

Temeljem clanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet
utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona, a §to ¢e
po sluzbenoj duznosti za izabranog kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne i zajednicke
poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa elektronicke poste, iskljucivo za potrebe postupka), redni broj 1
naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na koje se prijavljuje.

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik - vjezbenik (radno mjesto broj 5. iz Pravilnika), uz
pisanu prijavu na radno mjesto potrebno je priloziti slijede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. presliku rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci odredenoj ovim javnim natjeajem: preslika
diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu: elektroniCki zapis - u slu€aju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda koju Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje osiguranika izdaje na
Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva, odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u
odgovarajucoj razini obrazovanja i struci odredene ovim javnim natjecajem, a koji zapis/potvrda ne
smije biti stariji od 1 mjeseca.

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik (radno mjesto broj 12. iz Pravilnika), uz pisanu prijavu
na radno mjesto potrebno je priloziti slijede¢u dokumentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. presliku rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci odredenoj ovim javnim natjeajem: preslika
diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine $to
se dokazuje slijede¢im dokumentima (potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) 1 tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZzenje osiguranika izdaje na Salterima podruc¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati 1 podatke o poslodavcu, pocetku 1 prestanku osiguranja,
razina steCene kvalifikacije 1 razina potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista 1 trajanju staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke odredene ovim natjeCajem u trajanju od najmanje jedne
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godine: ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
(vrsta poslova koju je obavljao, u kojoj razini obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. presliku svjedodzbe o poloZzenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen drzavni ispit
ili uvjerenje/svijedodzbu o polozenom pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju polozen
pravosudni ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenoj preslici.

Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika (radno mjesto broj 12. iz
Pravilnika), a koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane razine polozi u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, u skladu s
¢lankom 14. Zakona.

Ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka h), sluzba
prestaje po sili zakona istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije duzna polagati drzavni ispit u skladu s clankom §9.
stavak 7. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta
iz javnog natjeCaja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na
natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZzene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja na adresu elektroni¢ke poste prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
na koju mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Rijecni i pojmovni skupovi u ovom natjecaju koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom i zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Na mreznoj stranici Zadarske  Zzupanije, https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu navedeni su opisi poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natjecajem, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objaviti ¢e se najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere na mreznoj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu .

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Zadarske zupanije.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjeCaja u ,,Narodnim novinama“, neposredno u pisarnicu Zadarske Zupanije
na adresi Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, ili preporuceno poStom na adresu: ZADARSKA
ZUPANIJA, BoZidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obaveznom naznakom »Prijava na javni
natjecaj za prijam u SluZbu ureda Zupana (navesti naziv i broj radnog mjesta) — NE
OTVARAJ“.
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Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupanije,
Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a ako je prijava upucena poStom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno
ovlastenom pruZzatelju postanskih usluga smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je
upucena.

Zadarska Zupanija



